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Langzeitpflegende verdienen deutlich
weniger als Personal in anderen Berufen

Die Studie zur Situation
des Personals in der
schweizerischen Langzeit-
pflege, die im Rahmen des
Nationalen Forschungs-
programms NFP 45 «Pro-
bleme des Sozialstaates»
durchgefihrt wurde, ist
abgeschlossen. Uber erste
Ergebnisse haben wir im
Schauplatz Nr. 2/2003
berichtet. Nachfolgend
weitere Ergebnisse aus
dem Schlussbericht.

(ks) Das Forschungsprojekt ana-
lysierte unter anderem die Entloh-
nung in der professionellen Lang-
zeitpflege. Dabei wurde zuerst
untersucht, ob eine Lohndiskrimi-
nierung nach Geschlecht gefun-
den werden kann. Die Analyse
ergab eine Differenz zwischen
Frauen und Minnern von etwa
470 Franken (in einem auf eine
40-Stunden-Woche standardisier-
ten Bruttomonatslohn). Als mog-

In Kiirze

Vor-Sicht Spitex

Angesicht der Verinderungen im
Gesundheits- und Sozialwesen
mussen  Spitex-Organisationen
mit Vor-Sicht auf die neuen
Rahmenbedingungen zu gehen.
Trends und Fakten sind zu analy-
sieren, um vorauszusehen, was
auf die Spitex zukommt. Das ist
das Thema des nichsten Sarner
Spitex-Standpunktes am Samstag,
20. Midrz in Sarnen. Im zweiten
Teil der Veranstaltung wird erst-
mals der Spitex-Forderpreis der
Interkantonalen Spitex Stiftung
verliechen. Auskunft und Anmel-

Die Forschungsstudie zeigt klar,
dass Frauven in der Lang-
zeitpflege weniger verdienen
als Mé&nner.

liche Faktoren fiir den schlechte-
ren Verdienst der Frauen werden
in der Studie eine bessere Berufs-
ausbildung und weniger Erwerbs-
unterbrechungen der Minner ge-
nannt. Nach Zerlegung der Lohn-
differenz kommt man aber zum
Schluss, dass 70 Prozent der Diffe-
renz darauf zurtickzufiihren sind,

dung: Telefon 041 666 74 77,
m.schellenberg@inter-spitex.ch.
a

Transkulturelle
Kompetenzen

Wer Menschen betreut und pflegt
trifft in Zukunft immer haufiger
auf Menschen, die in die Schweiz
eingewandert sind. Zu Fragen
rund um die Gesundheit bringen

dass die gleichen Qualifikationen
bei Frauen ungtinstiger bewertet
werden als bei Mdnnern.

Ohne grossen Protest

Ein Lohnvergleich mit Beschiftig-
ten in anderen Wirtschaftssekto-
ren ergab, dass Beschiftigte in der
Langzeitpflege deutlich weniger
verdienen. Das grosste Minus
zeigte sich bei hochst qualifizier-
ten und bei niedrigst qualifizierten
Beschiftigten in der Langzeit-
pflege. Als mogliche Erklarungs-
faktoren, die in der Studie er-
wahnt werden: Pflegeberufe sind
frauendominiert und Berufe in
der Langzeitpflege zeichnen sich
durch Flexibilitit in der Arbeits-
(zeit)gestaltung  aus. Letzteres
konne zu erhohten Lohnneben-
kosten, Verwaltungs- und Organi-
sationsaufwand auf Arbeitgeber-
seite fithren und deshalb eine Be-
grindung fiir niedrigere Lohne
sein. Als weitere mogliche Erkla-
rung fur niedrigere Lohne in der
Langzeitpflege wird in der Studie
angefiithrt: Dass sich die Pflegen-
den ohne grossen Protest mit ge-
ringeren Lohnen begntigen.»

Zusammenfassend wird festge-
stellt, dass sich fiir die professio-

Trans-
kulturelle
Kompe-
tenzen

nelle Langzeitpflege besorgniser-
regende Entwicklungen abzeich-
nen. Zwar zeige die Umfrage
beim Personal recht gute Ergeb-
nisse beziiglich der Arbeitszu-
friedenheit, der Titigkeits- und
Handlungsspielrdaume, der Parti-
zipation sowie des sozialen Kli-
mas in den Betrieben. Auffallend
sei aber, dass viele Institutionen
den Mangel an qualifiziertem Per-
sonal sowie den fehlenden Ersatz
fiir erkrankte und beurlaubte Mit-
arbeitende als problematisch ein-
stuften.

Ausstieg aus der Pflege

Zum andern habe die direkte Fra-
ge zum Wunsch nach beruflicher
Verinderung ergeben, dass in den
ambulanten Betrieben 30% und in
den stationdren Betrieben 45%
der hochqualifizierten Pflegen-
den einen ginzlichen Ausstieg
aus der Pflege kurz- bis mittel-
fristig in Betracht ziehen. Die
Lohnanalyse verschirfe insofern
das Bild, als derzeit keine mate-
riellen Anreize zum Verbleib des
qualifizierten Personals in der
Langzeitpflege existierten.

Fiir weitere Informationen:
www.sozialstaat.ch a

sie andere Erfahrungen und Er-
wartungen mit. Eine gute Kom-
munikation mit diesen Menschen
ist unerldsslich, um ihnen das
Gefiihl der Sicherheit zu geben
und eine Grundlage fiir Vertrauen

- und gegenseitigen Respekt zu

schaffen. Die Lindenhof Schule
Bern bietet deshalb am 22./23.
Mirz sowie 19. April ein Weiter-
bildungsmodul  «Transkulturelle
Kompetenzen» an. Informatio-
nen: Telefon 031 300 91 91,
www.lindenhof-schule.ch. ]



	Langzeitpflegende verdienen deutlich weniger als Personal in anderen Berufen

