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Pflegekosten

rung dieser Forderung nicht
ganz einfach sein werde, sei den
zustindigen Stellen von
Santésuisse bekannt, hiess es an
der Verbandskonferenz.

Erfreuliche Information: Santé-
suisse sieht auch fur das Jahr
2003 nicht vor, den Qualitits-
bericht einzufordern. Das heisse
jedoch nicht, dass die Quali-
tatsprojekte der Basisorganisa-
tionen nicht mehr durchgefthrt
und schriftlich definiert werden
sollten, da das Vorgehen fur die
kommenden Jahre noch nicht
festgelegt wurde.

Empfehlungen zu FaGe

Jene Organisationen (u.a. die Spi-
tex Uri), die erste Erfahrungen mit
Lernenden gemacht haben, sind
sich einig, dass sich die Spitex als
Ausbildungsort ~ fir  Fachan-
gestellte Gesundheit (FaGe) eig-
net, auch wenn einzelne Aus-
bildungsbereiche (wie Medizi-
naltechnik) in der Spitex mit zu-
sitzlichen  Herausforderungen
verbunden sind. Der Spitex Ver-
band Schweiz hat mit der Ar-
beitsgruppe Bildung Empfeh-
lungen erarbeitet, die insbeson-
dere auf Bedenken Rucksicht
nehmen. Das Papier kann unter
www.spitexch.ch (Aktuelles)
bezogen werden. a

In Kiirze

Sterbehilfe braucht
Zeit und Raum

Passive Sterbehilfe wird in der
Schweiz bei 28 Prozent aller To-
desfille praktiziert und ist somit
starker verbreitet als in andern
europdischen Lindern. Mit Be-
zug auf das Ergebnis dieser Stu-
die wurde an einer Tagung in
Luzern zum Thema «..sterben
lassen...» festgehalten, wie
wichtig gerade bei den Entschei-
dungsprozessen der passiven
Sterbehilfe  eine  ausgereifte
menschliche Haltung und Kom-

Pflichtleistungen der Invalidenversicherung

(HB) Mit dem Rundschreiben Nr.
177 vom 1. Mai 2003 wurden die
Pflichtleistungen der Invaliden-
versicherung IV fiir den Bereich
Spitex neu definiert.

Pflichtleistungen
der IV sind:

e Abklirung/Beratung:
gem. den kantonalen Spitex-
Tarifen der Krankenversiche-
rer (Tarif @)

¢ Untersuchung/Behandlung
(Behandlungspflege): gem.
den kantonalen Spitex-
Tarifen der Krankenversiche-
rer (Tarif b)

e Uberwachung: maximal
Fr. 30.—/h (Die Patienten-
Uberwachung wurde durch

Abschied und

ks. Gibt es in einem Kantonal-
verband personelle Probleme,
kann dies Auswirkungen auch
auf den Schauplatz Spitex haben.
Das erlebten wir kiirzlich im Fall
Glarus. Gerne hitten wir, ohne
uns in den Konflikt einzumi-
schen, beiden Seiten im Schau-
platz das Wort erteilt. Das war
leider aus verschiedenen Grin-
den nicht moglich. Immerhin

munikationskultur aller Beteilig-
ten sei: «Wenn nichts mehr zu
machen ist, ist noch viel zu tun.»
Passive Sterbehilfe und darin
eingeschlossen die palliative
Pflege brauchten viel Raum und
Zeit. Die Tagung war von der
Caritas Schweiz in Zusammenar-
beit mit Curaviva und den Be-
rufsverbinden der Pflege organi-
siert worden.

Schmerzen in Europa

In der Schweiz leiden 1,5 Millio-
nen Menschen unter chroni-
schen Schmerzen. Die haufig-
sten Ursachen sind Rheuma und
verschiedene Formen von Ar-
thritis. Dies sind die Ergebnisse
einer europaweiten Schmerzstu-

die Krankenversicherer nicht
tarifiert.)

e Verbrauchsmaterial:
nach den tatsichlichen
Aufwendungen

Keine Pflichtleistungen
der IV sind:

e Grundpflege gem. den
kantonalen Spitex-Tarifen der
Krankenversicherer (Tarif ¢).
Die Klientinnen und Klienten
miissen die Kosten der
Grundpflege neu selber
bezahlen. Dazu werde ihnen,
gemiss Auskunft, die
Hilflosenentschidigung
entrichtet.

¢ Kilometerentschidigung

* Wegzeit

Dank

konnten wir dann im Rah-
men eines Berichtes Uiber die De-
legiertenversammlung die Kiin-
digungen von Cécile Schefer und
Susanne Cecio im Schauplatz
vom Oktober so thematisieren,
wie das auch in andern Medien
geschehen war. Was noch nach-
zuholen bleibt: Wir verabschie-
den uns hiermit von Susanne
Cecio und Cécile Schefer und

die, die von der Schweizerischen
Gesellschaft fiir Gesundheitspo-
litikk (SGGP) vorgestellt wurde.
Weil neue Schmerzbehandlun-
gen auch unter der Arzteschaft
noch zu wenig bekannt sind,
forderten Fachleute eine bessere
Ausbildung in diesem Bereich.
Heute wandern Schmerzpatien-
ten von Arzt zu Arzt. Viele resi-
gnieren und gehen davon aus,
dass die Schmerzen zu ihrem
Leben gehoren», wurde an der
Medienkonferenz festgestellt. Q

Ethische Richtlinien
sollen helfen

In der Pflege und Betreuung von
alten Menschen sind Werte wie

e Sonn- und Feiertags-
zuschlige

e Nachtzuschlige

e weitere Leistungen, die nicht
zu den Pflichtleistungen
gehoren (siehe oben)

Was dndert sich
fiir Spitex-Organisationen?

Nichts. Die Spitex-Organisatio-
nen stellen den IV-Klientinnen
und -Klienten die Rechnung wie
bisher aus. Allerdings kann es zu
Riickfragen von Seiten solcher
Klientinnen oder Klienten kom-
men, wenn sie von der IV nur
eine Teilrtickerstattung erhalten.
Angesichts solcher Fragen ist es
wichtig, tiber diese Anderung
informiert zu sein. a

danken den beiden Schauplatz-
Mitarbeiterinnen ganz herzlich
fur ihren Einsatz. Susanne Cecio
war seit anfangs 2000 Mitglied
der Redaktionsgruppe gewesen,
und wir hatten ihre innovative
und zuverldssige Mitarbeit stets
geschitzt. Wir wiinschen beiden,
Susanne Cecio und Cécile Sche-
fer, alles Gute fur ihre personli-
che und berufliche Zukunft. QO

Wiirde, Selbstbestimmung, Indi-
vidualitit, Freiheit und Privat-
sphire wichtig. Deshalb hat die
Stadt Zurich fiir ihre Altersheime
eine Broschiire mit «Ethischen
Richtlinien» herausgegeben, aus-
gearbeitet von zwei Ethikern
und gutgeheissen von Vertretun-
gen des Personals, der Bewoh-
nerlnnen und der Angehorigen.
Die Richtlinien sollen helfen,
heikle Situationen zu entschir-
fen und das Zusammenleben zu
erleichtern. In dem Sinn kénnen
die Richtlinien auch fiir die Ar-
beit in der Spitex hilfreich sein.
Die «Ethischen Richtlinien fiir die
Altersheime der Stadt Ztirich» sind
erhiltlich unter: ahz@gud.stzh.ch,
Tel. 01 216 47 44, www.alters-
heime-stadtzuerich.ch. a
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In Kiirze

Lésungsorientiert
FGhren und Beraten
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LOSUNGSORIENTIERT
FUHREN

UND BERATEN

Dr. Carin Mussmann
Dr. Reto Zhinden

Das neuste Buch des Kaufménni-
schen Verbandes Ziirich ist der
zeitgemissen Fithrung und Bera-
tung gewidmet. Es nimmt eine
«menschliche Warte» ein und hilft
beim Eintben neuer Kom-
munikations- und Management-
techniken. Beispiele aus der
Beratungs- und Fihrungspraxis
der Autorin Carin Mussmann
und des Autors Reto Zbinden
stellen eine enge Verbindung
zum Alltag in der Arbeitswelt
her. Bezug: Telefon 01 221 09 13,
www.kvz.ch (Fr. 35.-). a

SVS reagiert auf
Beobachter-Werbung

Fir seine Werbekampagne mit
Plakaten im Kanton Ziirich nahm
der Schweizerische Beobachter
einen Artikel (Ausgabe Nr. 15/
2002) wieder auf, der einen Fall
beschrieb, wonach ein Spitex-
Dienst eine dunkelhdutige Frau
nicht einstellte, weil man den
Patienten diesen Anblick nicht
zumuten konne. Der Spitex Ver-
band Schweiz teilte der Zeit-
schrift mit, die Spitex sei tber-
rascht und befremdet, dass fiir
eine Werbekampagne ein Fall
wieder aufgenommen werde,
der gemiss Bestitigung der Eid-
genossischen Kommission ge-
gen Rassismus bereits rund finf
Jahre zuruckliege. Gleichzeitig

wies der SVS darauf hin, dass er
in Zusammenarbeit mit einer
Mitarbeiterin der erwihnten
Kommission ein Papier ausar-
beite zur Sensibilisierung der
Spitex-Organisationen  fiir die
Rassismusproblematik. Q

Einfihrung
in die Psychiatrie
«Das Hauptanliegen dieses Bu-

ches ist die Vermittlung von
psychiatrischen ~ Basiswissen»,

. schreibt Daniel Hell, Direktor

der Psychiatrischen Universitits-

- klinik Ztrich, im Vorwort zum

Buch «Kurzes Lehrbuch der
Psychiatrie», das er zusammen
mit anderen AutorInnen im Hans
Huber Verlag herausgegeben hat
(Fr. 33.90). Zwar ist das kurze
Lehrbuch in erster Linie zur
Prifungsvorbereitung fiir  Stu-
dierende gedacht, doch es soll
«auch weiteren Interessierten zur
Einfihrung in die Psychiatrie
dienen». Das Buch vermittelt ei-
nen guten Einblick in psychia-
trische Krankheitsbilder — von
korperlich  bedingten  psychi-
schen Storungen (z.B. Gedicht-
nisstorung durch Alkohol), Gber
Neurosen und Schizophrenien
bis hin zu Schlafstérungen. Q

Spitex geniesst
hohes Ansehen

Bereits zum sechsten Mal
untersuchte das GsF-For-
schungsinstitut im Rahmen des
«Gesundheitsmonitors», wie die
Bevolkerung die Gesundheits-
politik beurteilt. Daraus zeigt
sich erneut, dass die Spitex ein
hohes Ansehen geniesst: Natur-
medizin und Spitex sind die
meistgenannten Bereiche, denen
die interviewten Personen mehr
finanzielle Mittel zugestehen
wiirden, wenn sie selber tiber
die  Finanzierung  befinden
konnten. Q

Gutes Echo auf
Spitex-Kongress

Uber 950 Personen besuchten
den 4. Nationalen Spitex-Kon-
gress in Biel. Inzwischen hat das
SVS-Zentralsekretariat die 353
abgegebenen Fragebogen aus-
gewertet. Ein paar Erkenntnisse:
75 % der Teilnehmenden stamm-
ten aus Spitex-Basisorganisatio-
nen, 10% aus Kantonalverbin-
den und 15% aus Partnerorgani-
sationen, Behorden, Politik usw.
Der Grundtenor der Riickmel-
dungen war positiv, sowohl be-
zogen auf die Inhalte wie auch
auf die Organisation. Allerdings
bezeichneten 28% der Teilneh-
menden den personlichen Er-
kenntnisgewinn als nicht sehr
gross. Als unangenehm empfun-
den wurden die langen Wartezei-
ten am Mittagsbuffet. Q

50 Prozent mehr
Spitex-Stellen?

Das Netzwerk Okonomie, eine
interne Arbeitsgruppe des Bun-
desamtes fur Sozialversicherung
BSV, hat Grundlagen fir die
Diskussion ~ zum  kiinftigen
Pflegebedarf und zur Pflegefi-
nanzierung erarbeitet. Aufgrund
eines Modells zur demografiebe-
dingten Entwicklung schitzt das
Netzwerk, die Zahl der benotig-
ten Vollzeitstellen in der Spitex
konnte bis 2020 um fast 50% und
bis 2040 um fast 80% steigen. Ein
Kurzbericht des Netzwerkes fin-
det sich in der BSV-Zeitschrift
Soziale Sicherheit+ 5/2003, der
vollstindige Bericht ist auf der
Website des BSV als PDF-Datei
zugdnglich:

www.bsv.admin.ch/forschung/
publikationen/d/index.htm. Q

Ambulante
Psychiatrie

An einer Sitzung mit BSV-
Vizedirektor Fritz Britt zur Pro-
blematik rund um die Finanzie-
rung der ambulanten psychiatri-

schen Pflege einigten sich Vertre-

tungen der Leistungserbringer

(u.a. Spitex), der Arzteschaft und

der Versicherungen auf folgen-

des Vorgehen:

e Leistungserbringer und Versi-
cherer erarbeiten eine Uber-
gangslosung, welche die Leis-
tungsanerkennung  vorldufig
vereinfachen soll.

e Die Leistungserbringer erar-
beiten bis Ende Februar 2004
ein Dossier fiir die Uberarbei-
tung der KLV mit verschiede-
nen Varianten (namentlich mit
Limitierungskriterien und mi-
nimalen beruflichen Qualifi-
kationen). a

Kontroverse Reak-
tion auf Kampagne

Wie der Spitex Verband Schweiz
mitteilt, scheiden sich die Geister
an der neuen Spitex-Plakat-Kam-

pagne: Fadenspule, Holzkelle
und Pflaster seien nicht geeignet,
fir einen zeitgemissen Spitex-
Betrieb zu werben, sagen die
einen. Wihrend andere finden,
diese bewusst «alten» Gegenstin-
de erftllten als Blickfang und
Tragerinnen von Emotionen
wichtige Funktionen. Auch die
Plakatslogans (wie: Wir pflastern
den Weg zur Gesundheit) wer-
den unterschiedlich — von heikel
bis zu anregend — beurteilt. Q
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