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Kursprogramm 2004: Weiterbildung trotz Wirtschaftskrise

Seit rund acht Jahren
kénnen Spitex-Mitarbei-
tende des Kanton Grau-
binden in einer fir sie
eingerichteten Fort- und
Weiterbildungsstelle
zahlreiche Kurse besuchen.
Als Kursverantwortliche
stellt Claudia Bley-Jager
das Angebot hier einem
breiteren Publikum vor.

Im ersten Rahmenleistungsauf-
trag an die Spitex-Organisatio-
nen wurden klare Anforderun-
gen an die Leistungserbringer
formuliert. Die geografische Si-
tuation des Kantons untermauer-
te die Idee, eine kantonsinterne
Fort- und Weiterbildungsstelle
einzurichten. In den folgenden
Jahren wurde an einer Gesund-
heits- und Krankenpflegeschule
eine solche Weiterbildungsstelle
aufgebaut und ein Kurspro-
gramm_entwickelt.

Diese Weiterbildungsstelle wird
als Erginzung zur laufenden in-
nerbetrieblichen Weiterbildung,
im Sinne Weiterbildung on the

job», und auch als Ergidnzung
weiterer  Angebote  kantons-
intern oder -extern verstanden.
Seit dem Start sind nun einige
Jahre vergangen, die Spitex-Fort-
und Weiterbildung GR hat sich in
der Bildungslandschaft im Ge-
sundheitswesen GR etabliert.

Das  Weiterbildungsprogramm
wird jedes Jahr zusammen mit
der kantonalen Spitex-Kommis-
sion aufgrund des Bedarfs und
der Bediirfnisses der Spitex-Or-
ganisationen gestaltet und steht
allen Mitarbeitenden von Spitex-
Organisationen offen. Selbstver-
stindlich werden Neuerungen,
Verinderungen und Tendenzen
berticksichtigt und Kurse lau-
fend angepasst oder neu konzi-
piert.

Sinnvolle Investition

- Weiterbildung trotz Wirtschafts-

krise — so lautet das Motto des
Kursprogrammes 2004. Investi-
tionen in die Bildung der Mitar-
beitenden sind trotz angespann-
ter Finanzen nachhaltig und
sinnvoll. Sparmassnahmen im
Weiterbildungsbereich  werden
negative Langzeitwirkungen und
Spitfolgen fiir die kommende

Zeit haben. Die Folgekosten sind
meist hoher als die kurzfristigen
Einsparungen. Wer soziale Si-
cherheit, Wohlstand und eine
hohe Produktivitit will, braucht
gut gebildete Mitmenschen als
Fundament fiir eine lebenswerte
Gegenwart und Zukunft.

Steigende Anforderungen

Spitex-Mitarbeitende ~ konnen
und durfen deshalb in der Ent-
wicklung ihrer Fihigkeiten und
Kompetenzen nicht stehen blei-
ben. Die steigenden Anforderun-
gen an das Personal im Gesund-
heitswesen bestitigen die For-
derungen nach Weiterbildung.
Die Vielfalt von komplexen
Klientensituationen stellt hohe
Anforderungen an das Dienst-
leistungsangebot. Um diese er-
fullen zu konnen, miissen alle an
den Einsitzen Beteiligte kompe-

tent und zielorientiert arbeiten

koénnen. Und — tragen kompe-
tente und motivierte Mitarbeite-
rinnen nicht wesentlich zur
Klientenzufriedenheit bei?

Nebst dem Weiterbildungsauf-
trag ist es uns ein Anliegen, einen
Beitrag zur Motivation der Mitar-
beiterinnen zu leisten. In den

Kursen wird nicht nur Theorie
vermittelt, das Nachdenken und
Philosophieren iiber Zukunfts-
perspektiven bekommt Raum
und Zeit. Erfahrungsaustausch
und Moglichkeiten, Ideen ge-
meinsam zu entwickeln, wird bei
uns gross geschrieben. Diese As-
pekte fiihren dazu, dass die Mo-
tivation der Kursbesucherinnen
Gelerntes in der Praxis umzuset-
zen, stark gewachsen ist.

Aktives Mittragen

Gut ausgebildete, motivierte Mit-
arbeitende sind auch bereit, ak-
tiv Entwicklungen der Spitex
mitzutragen und zu gestalten, sei
es in organisationsinternen, re-
gionalen oder uberregionalen
Arbeitsgruppen.

Qualititsverbesserung und Qua-
litdtssicherung kann nur mit gut
ausgebildeten und motivierten
Mitarbeitenden geschehen. Wir
alle, die an der Fort- und Weiter-
bildung beteiligt sind, wollen die
Qualitit der Spitex- Organisatio-
nen erhalten und férdern!

Weitere Infos zum Fort- und Wei-

terbildungsprogramm finden Sie
unter www.bgs-chur.ch. a

Das Oberengadin stand ganz im Zeichen der Spitex

Die Spitex Oberengadin
organisierte Ende Septem-
ber mit Erfolg eine Spitex-
Woche, wie der Bericht
von Daniel Erne zeigt.

Name und Logo der Spitex sind
in der breiten Offentlichkeit be-
kannt. Das konkrete Dienstleis-
tungsangebot kennen hingegen
nur wenige. Um sowohl die Ein-
wohnerinnen und Einwohner
wie auch die Feriengiste des
Oberengadins tiber die Moglich-
keiten, aber auch tber die Gren-
zen der Spitex-Dienstleistungen
zu informieren, organisierte die
Spitex Oberengadin Ende Sep-
tember eine Spitex-Woche.

Dabei wurde die Idee des natio-
nalen Spitex-Tages aufgenom-
men. Wihrend der ganzen Wo-
che verkauften die meisten Bi-
ckereien das Brot in den zur
Verfiigung  gestellten  Spitex-
Brotsiacken.

Breite Prisenz

Insgesamt wurden so rund 7000
Sicke verteilt. Einige der Bicke-
reien lancierten ein spezielles
Spitex-Brot, wobei die Spitex
vom Verkauferlés mitprofitieren
konnte. In den Verkaufsloka-
lititen, den Apotheken und Dro-
gerien, Spitilern und zahlrei-
chen Institutionen des Gesund-
heits- und Sozialbereichs konnte
mittels Plakaten und Prospekten

auf die Spitex-Arbeit aufmerk-
sam gemacht werden.

Gute Medienarbeit

Zum Start dieser Woche erschien
als Beilage der Lokalzeitung ein
separater Spitex-Teil (der auch
als Separatdruck abgegeben
wurde). Auf vier Zeitungsseiten
konnten das vielfiltige Angebot
und das richtige Vorgehen, wenn
Spitex-Unterstiitzung gewtinscht
wird, aufgezeigt werden. Aber
auch tber die Zusammenarbeit
mit anderen Institutionen und
die Finanzierung der Spitex-Leis-
tungen, verbunden mit den aktu-
ellen Problemen, die der Spar-
druck mit sich bringt, konnte
informiert werden. Im weiteren

wurden die interessanten Mog-
lichkeiten, welche die Spitex als
Arbeitgeberin anbieten kann,
aufgezeigt. Ein Fachartikel zum
Thema Demenz» sowie person-
liche Aussagen zur Spitex von
Politikern, Arzten, Klienten und
Angehorigen rundeten den In-
halt der Zeitung ab.

Die Spitex-Woche wurde mit ei-
nem Zeltstand am lokalen
Herbstmarkt in Samedan abge-
schlossen. An zwei Tagen such-
ten zahlreiche Interessierte, Kli-
entinnen und Klienten sowie
Freunde der Spitex das Zelt auf,
verpflegten sich mit einer Gers-
tensuppe und profitierten vom
Angebot der Blutzucker- und
Cholesterinmessung. ]
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