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Leitfaden zu Arbeitssicherheit und Gesund-

heitsschutz fiir Mitarbeitende

Gemdss Unfallversiche-
rungsgesetz sind Arbeit-
geber verpflichtet, ihre Be-
triebe auf allfdllig beste-
hende Gefahren fir die
Arbeitnehmenden zu un-
tersuchen. Dies gilt auch
fir Spitex-Betriebe, die
obligatorisch versicherte
Mitarbeiterinnen beschdf-
tigen. Eine Arbeitsgruppe
des Spitex Verbandes
Thurgau erarbeitete einen
Leitfaden zur Umsetzung in
die Praxis.

(CL) Die vom Bundesrat einge-
setzte «Eidgenossische Koordi-
nationskommission fuir Arbeits-
sicherheit> hat aufgrund der Ge-
setzesgrundlagen die sogenann-
ten EKAS-Richtlinien 6508 erlas-
sen. Diese verlangen von den
unterstellten Arbeitgebern seit
1. Januar 2000, dass sie ihre Be-
triebe auf allfillig bestehende
Gefahren untersuchen. Je nach
ermitteltem  Gefahrenpotential
wird anschliessend entschieden,

ob die ermittelten Risiken einer
speziellen Beurteilung bediirfen

Was tun bei Stichverletzungen?
Der Leitfaden gibt Auskunft.

Schutz und Sicherheit

Aus dem Qualitdtsmanual des
Spitex Verbandes Schweiz, Norm
19: Schutz und Sicherbeit der
Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter sind gewdbrleistet.

Kriterium 1: Die gesetzlichen
Vorschriften beziiglich Arbeits-
sicherheit und Hygiene sind

Kriterium 2: Die Vorgaben des
Arbeitsgesetzes beziiglich Rube-
zeiten, Nacht- und Sonntags-
arbeit sind bekannt und werden
eingehalten.

Kriterium 3: Die notwendigen
Sicherbeitsmassnabmen bei
Abend- und Nachteinsdtzen sind
getroffen und werden einge-
balten.

bekannt und werden eingebalten.

oder ob mit einer klaren inter-
nen Regelung der Schutz der
Mitarbeitenden geregelt werden
kann.

Ziele formulieren

Im Zusammenhang mit der Um-
setzung des Qualititsmanage-
ments bzw. der Norm 19 aus dem
Qualitdtsmanual des Spitex Ver-
bandes Schweiz erarbeitete eine
Arbeitsgruppe einen Leitfaden
zur Anwendung in der Praxis.
Anhand verschiedener Themen-
bereiche wie beispielsweise
«Umgang mit Medikamenten
oder kontaminiertem Material»
oder «Umgang bei erfolgter
Stich- oder Schnittverletzung»
wird in einem ersten Schritt die
Problemstellung im Betrieb auf-
gezeigt. Die formulierten Zielset-
zungen bieten eine wichtige Vor-
aussetzung, notwendige inner-
betriebliche Massnahmen zu pla-
nen und umzusetzen. Mit einem
Uberpriifungsraster konnen die
Verbesserungen schriftlich do-
kumentiert werden. Zahlreiche
Broschiiren und weiterfiihrende
Adressen erlauben ein unkom-
pliziertes Arbeiten mit dem Leit-
faden.

Weitere Auskiinfte

Wenden Sie sich bitte an die
Geschiiftsstelle des Spitex Ver-
bandes Thurgau. Q

Palliative Pflege und Betreuung —
eine Herausforderung fiir die Spitex

Lebensqualitit bis sich der Kreis
schliesst: Welche Massnahmen
sind im Kanton Thurgau not-
wendig, damit schwerkranke
und sterbende Menschen pallia-
tive Pflege und Betreuung erhal-
ten und ihre Lebensqualitit best-
moglich erhalten bleibt? Uber
diese Fragestellung diskutierten
Fachleute aus verschiedenen Be-
reichen an einer Fachtagung, or-
ganisiert von der Schweizeri-

schen Gesellschaft fiir Palliativ-
medizin und der Krebsliga Thur-
gau. Die Referierenden kamen in
ihrer Beurteilung zum Schluss,
im Thurgau bestehe zwar bereits
ein breites Angebot an Palliativ-
medizin im ambulanten und sta-
tiondren Bereich, es gehe aber
im Speziellen darum, die Vernet-
zung und Koordination zu ver-
starken sowie in einzelnen Fil-
len Unterstiitzung in der Beglei-

tung der Angehorigen wie der
Pflegenden zu leisten. Die An-
wesenden waren sich einig, dass
es verschiedene Wege und Mo-
delle in der Palliative Care gebe.
«Zuerst definieren, was verbes-
sert werden muss, und dann fest-
halten, welche Strukturen dazu
benotigt werden» — diese Fest-
stellung eines Referenten kann
als Fazit aus der Tagung gezogen
werden. a
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Einladung
zur Jahres-
versammlung

Mittwoch,
23. April 2003
in Weinfelden

(CL) Wir laden Sie herzlich zur
diesjahrigen ordentlichen Jah-
resversammlung vom 23. April
2003 nach Weinfelden ein. Wir
freuen uns, Thnen ein abwechs-
lungsreiches Programm prisen-
tieren zu durfen.

Im geschiftlichen Teil stehen
neben den {blichen Vereins-
geschiften Neuwahlen des Ver-
bandsvorstandes an. Dabei miis-
sen wir uns von zwei langjihri-
gen, engagierten Vorstands-
frauen verabschieden: Heidi
Lenzin und Rosmarie Patrik ha-
ben nach intensiver Mitarbeit ih-
ren Rucktritt erklart. Wir sind in
der glicklichen Lage, der Mit-
gliederversammlung kompeten-
te Nachfolgerinnen vorschlagen
zu konnen. Es sind dies: Ursula
Flaig, Betriebsleiterin der Spitex
Romanshorn,  Ursula  Isler-
Baumgartner, Geschiftsfiihrerin
des Vereins Spitexdienste Frau-
enfeld sowie Anna Kern, Pflege-
direktorin Kantonsspital Miins-
terlingen.

Der fachliche Teil der Versamm-
lung, der wie immer fiir weitere
Interessierte offen ist, steht unter
dem Thema «Palliative Care —
Aktuelle Situation im Thurgau»
(sieche auch Artikel nebenan).
Mit der im Grossen Rat einge-
reichten Motion von Marlies Naf-
Hofmann, die verlangt, dass das
Recht auf Palliative Care im Ge-
sundheitsgesetz verankert wer-
den soll, erhilt das fiir die Ver-
sammlung gewihlte Thema ei-
nen aktuellen Bezug. Wir freuen
uns auf eine engagierte Ausein-
andersetzung zusammen mit den
weiteren Referenten aus dem
medizinischen und dem pflege-
rischen Bereich. Das Detail-
programm kann unter obenste-
hender Adresse bezogen wer-
den. Q
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