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Brisanter Vorschlag von Santésuisse und
SDK zur Finanzierung von Pﬂegek()sten

Die alteren und sehr alten
Menschen brauchen, als
Kollektiv betrachtet, mehr
Pflege als die Jingeren.
Die Finanzierung der
«Alterspflege» bereitet
den Krankenversicherun-

gen Sorge.

(ZU) Gemiss Santésuisse (Die
Schweizer Krankenversicherer)
steigen ab 66 Jahren die Pflege-
kosten leicht an, ab 76 Jahren ist
ein markanter Anstieg zu ver-
zeichnen, und in der Altersgrup-
pe der tiber 86-Jihrigen machen
die Pflegekosten etwa die Hilfte
der Kosten der Grundversiche-
rung aus. Die Pflegekosten zu-
lasten der Grundversicherung
sind in den Jahren 1996 bis 2001
deutlich gestiegen: von 660 Mio.
Franken auf 1275 Mio. Franken
fir Pflegeheime und von 133
Mio. Franken auf 278 Mio. Fran-
ken fiir die Spitex. Mit der Ein-
fihrung der Kostenrechnung
werden die Kassen noch mehr
fir die Pflegekosten bezahlen
mussen. Die Neuregelung der
Pflegekosten-Finanzierung st
deshalb fiir sie dringend.

Heute werde diese Kosten von
allen mitgetragen, «obwohl die
Kosten fiir Pflegeheime und
Spitex in der Regel erst im AHV-
Alter anfallen» (infosantésuisse,
Nr. 11/Nov. 2002). Weiter stellt
Santésuisse fest, dass 80% der
Primienverbilligungen von Per-
sonen unter 45 Jahren bezogen
werden. Deshalb diirfe man fol-
gern, so Santésuisse, dass dltere
Personen in der Regel iber mehr
Geld verfugten als junge Er-
wachsene (vor allem junge Fami-
lien). Etwas grob zusammen-
gefasst heisst dies: Die Jungen

bezahlen die Pflegekosten der
(wirtschaftlich besser gestellten)
Alten. Die im Krankenversiche-
rungsgesetz KVG festgeschriebe-
ne Solidaritit wird damit strapa-
ziert.

Die Neuerungen

Auch die Schweizerische Sani-
titsdirektorenkonferenz ~ SDK
scheint diese Einschitzung zu
teilen. Die SDK und Santésuisse
haben der nationalritlichen
Kommission fiir soziale Sicher-
heit und Gesundheit eine Neure-
gelung der Pflegekosten-Finan-
zierung unterbreitet. Dieser Vor-
schlag sieht zwei Neuerungen
vor: Die Versicherungen zahlen
erstens einen Beitrag an die Pfle-
ge im bisherigen Rahmen, und
die Pflegebeduirftigen erhalten
zweitens eine Rechnung fiir jene
Kosten, die nicht von der Kran-
kenversicherung  ibernommen
werden.

Was ist neu an diesem Vorschlag?
Das KVG verpflichtet die Kassen,
die nachgewiesenen Kosten fiir
die Pflege vollumfinglich zu
iibernehmen. Mit dem Vorschlag
von Santésuisse und SDK wiir-
den sie von dieser Verpflichtung
entlastet, und der Tarifschutz
wurde aufgehoben. Spitex und
Pflegeheime konnten fur die
kassenpflichtigen  Leistungen
ihre je eigenen Preise (Tarife)
machen und der Kundschaft in
Rechnung stellen; die Kassen
wiirden bloss den vereinbarten
Beitrag zuriickerstatten.

Der Wettbewerb

SDK und Santésuisse betonen,
dass die Kantone weiterhin
einen bedarfsgerechten Beitrag
an die Pflegekosten zu leisten
hitten, in der Form von subjekt-
bezogenen Beitrigen. Diese er-
hilt aber nur, wer die Pflegeko-
sten nicht mehr selbst bezahlen
kann. Die «Flexibilisierung. der
Pflegekosten-Finanzierung wiir-
de zweifellos die betroffenen

Pflegebediirftigen finanziell
(noch) stirker belasten. Unter
den Leistungsanbietern kénnte
ein Preiskampf (Wetthewerb!)
entbrennen: Wer bietet die giin-
stigste Pflege und Betreuung?
Den Schaden haben Patientin-
nen und Patienten.

Die Folgen

Wir bezahlen Primien fiir eine
soziale Grundversicherung. Die-

se gewihrleistet uns  heute
(noch), dass wir im Krankheits-
fall die notwendigen Therapie-
und Pflegeleistungen erhalten,
und zwar mit relativ geringer
Kostenbelastung (abgeschen
von Primien, der Franchise und
dem  Selbstbehalt). Der SDK-/
-Vorschlag will  die

Santésu
Kassenleistungen einschrinken.
Unsere Grundversicherung wiir-
de 5o zu einer Beitrags-Versiche-
rung: Wir bezahlen dann kiinftig
vielleicht Pramien, damit umm.
Krankenversicherung einen — je
nach Finanzlage variablen? —
Beitrag an die Behandlungs- und
Pflegekosten ibernimmt. Q
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Sollen bei
den Pflege-
kosten die
Patientinnen
und Patienten
vermehrt zur
Kasse gebeten

werden?

Gegenseitige Pflichten

nach Vertragsende

Mit dem Ende eines
Arbeitsverhdlinisses
bestehen laut Arbeitsrecht
einige gegenseitige
Verpflichtungen Gber das

Vertragsende hinaus.

(ZU) Die Arbeitgebenden mus-
sen ein qualifziertes Zeugnis
ausstellen, das tber die Art und
Dauer der Anstellung sowie tiber
die Leistungen und das Verhal-
ten Auskunft gibt. Das Zeugnis
muss wahrheitsgemiss, sach-
lich, vollstindig und wohlwol-
lend sein. Es muss auf die per-
sonliche Entwicklung des Ar-
beitnehmenden eingehen und
darf nicht einfach generelle Re-
dewendungen enthalten. Der
Anspruch auf ein Zeugnis ist 10
Jahre nach Vertragsende ver-
jahrt.

Referenzen

Referenzauskiinfte durch die Ar-
beitgebenden durfen grundsitz-
lich nur mit Zustimmung der Ar-
beitnechmenden erteilt werden
Die Auskunft gebende Person
hat dabei dieselben Grundsitze
zu beachten wie beim Zeugnis

Aktenaufbewahrung

Nach Vertragsende missen die
Arbeitgebenden jene Daten auf-
bewahren, die sie zur Erfiillung

gesetzlicher Vorschriften brau-
chen (u. a. betreffend Auslinder-
gesetzgebung, Steuergesetzge-
bung). Zu diesen Dokumenten
gehoren u.a. Buchhaltungsbele-
ge, der Arbeitsvertrag, formelle,
von beiden Parteien unterzeich-
nete Qualifikationen, Beitrags-
zahlungen an Versicherungen.
Lohnforderungen verjahren
nach fiinf Jahren, tibrige Forde-
rungen aus dem Arbeitsverhilt-
nis nach zehn Jahren. Danach
richtet sich auch die Aktenauf-
bewahrungsfrist. Wihrend die-
ser Frist konnen ehemalige An-
gestellte Einsicht in die Akten
nehmen.

Geheimhaltungspflicht

Arbeitgebende  miissen  auch
nach Vertragsende alles unterlas-
sen, was der personlichen Inte-
gritat, dem Ruf und dem wirt-
schaftlichen Fortkommen ehe-
maliger  Angestellter schaden
konnte. Sie dirfen Kenntnisse
iiber personliche Eigenschaften
oder  Angelegenheiten,  von
denen sie wihrend des An-
stellungsverhiltisses erfuhren,
nicht weitergeben. Die ehema-
ligen Arbeitnehmenden wieder-
um sind zur Verschwiegenheit
verpflichtet; sie dirfen u.a.
Fabrikationsgeheimnisse  nicht
weitergeben, und sie unterste-
hen - z.B. als (ehemalige) Spi-
tex-Mitarbeitende — weiter dem
Berufsgeheimnis.

Flexibel, aber nicht prekir

Frauen arbeiten iberwiegend
Teilzeit und oft im Niedriglohn-
bereich in nicht existenz
den Arbeitsverhiltnissen. Sie spii-
ren die Flexibilisierung der Ar-
beitswelt am meisten. Befristete
Anstellungen, Arbeitsvertriige oh-
ne feste Pensen, Arbeit auf Abruf,
Arbeit im Stundenlohn zu tiefe-
ren Ansitzen als die Kolleginnen
und Kollegen im Normalarbeits-

verhiltnis — all diese Formen von
prekiren oder problematischen
Arbeitsverhiltnissen werden in
dem Buch «Flexibel, aber nicht
prekir. Handbuch zur gleichstel-
lungsgerechten Gestaltung flexi-
bler Arbeitsverhiltnisse» beleuch-
tet. Beschrieben wird anhand ver-
schiedener Themen die Proble-
matik, dann folgen Gleichstel-
lungsziele und eine Checkliste,

Riickgabepflicht

Beide Parteien missen nach Ver-
tragsende alles  zurtickgeben,
was der anderen Partei gehort.
So mussen Arbeitgebende z.B.
alle Zeugnisoriginale oder AHV-
Karten den Austretenden zu-
riickgeben.

Informationspflichten

Informationspflichten bestehen
vor allem bei den Versicherun-
gen.  Wenn Arbeitnehmende
nicht sofort eine neue Titigkeit
mit Unfallversicherung aufneh-
men, missen sie bei der Kran-
kenversicherung dafiir sorgen,
dass die Sistierung der Unfallver-
sicherung aufgehoben wird. Die
Arbeitgebenden  miissen  die
Austretenden  schriftlich  darauf
hinweisen, dass diese Meldung
bei der Krankenversicherung in-
nert 30 Tagen zu machen ist.

Die Arbeitgebenden missen die
Pensionskasse tiber den Austritt
informieren. Bei Krankentag-
geldversicherungen besteht die
Moglichkeit des Ubertritts in eine
Einzelversicherung. Die Versi-
cherungsgesellschaft  hat  die
Pflicht, die versicherte Person
schriftlich dariiber zu orientie-
ren. Oftaber wird diese Orientie-
rungspflicht den Arbeitgeben-
den Gbertragen, so dass diese die
austretende Person informieren
missen. m}

die den Betrieben eine Orientie-
rungshilfe sein will. Das vom
Stadtztircher Biro fiir Gleichstel-
lung herausgegebene Handbuch
kann bestellt werden beim Biiro
fur die Gleichstellung von Frau
und Mann der Stadt Ziirich, Post-
fach, 8022 Ziirich, 01 216 37 37,
Telefax 01 216 37 44, E-Mail
gleichstellungsbuero@bfg.stzh.ch,

www.bfgzh.ch Q
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