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Das Projekt

Zentralschweiz

(ks) Im Rahmen eines dreijihri-
gen Pilotprojektes haben im Au-
gust dieses Jahres 80 Jugendliche
(78 Frauen, 2 Minner) zwischen
16 und 19 Jahren in 53 Lehrbe-
trieben (Spital, Heim, Psychia-
trie, Rehabilitation, Spitex) mit
der Lehre Fachangestellte Ge-
sundheit begonnen. Die schuli-
sche Ausbildung erfolgt an drei
Standorten:  Luzern, Sarnen,
Zug/Baar.

Die Lernenden gehen im ersten
Lehrjahr blockweise vier Tage
pro Woche zur Schule und sind
nur einen Tag pro Woche in der
Praxis. Im zweiten und dritten
Lehrjahr  wird der schulische
Anteil zu Gunsten der Praxis
schrittweise kleiner. Eingebaut
sind jeweils auch vier tberbe-
triebliche Kurswochen. Ein Teil
der Jugendlichen bereitet sich,
integriert in den Lehrgang, auf
die Berufsmatura Gesundheit
und Soziales vor.

Im ersten Projektahr ist die
Spitex mit zwei Betrieben vertre-
ten (siche Interviews). Ab 2003
werden es voraussichtlich vier
Betriebe sein.

Das Pilotprojekt wurde von rund
100 Fachleuten aus Praxis, Schu-
len und Berufsverbinden ausge-
arbeitet — vom Ausbildungskon-
zept iiber die Bildungspline fiir
die Schulen und Lehrbetriebe bis
zum  Beurteilungskonzept und
den berbetrieblichen Kursen.
Die Erfahrungen werden
matisch und kritisch ausgewer-
tet. Fiir 2003 hat die Bildungs-
direktorenkonferenz die Erho-
hung der Lehrstellen von 80 auf
120 bewilligt. Geplant wird auch
eine sogenannte Nachholbil-
dung fiir Personen, die bereits im
Gesundheitswesen  titig  sind
und in einer verkirzten Ausbil-
dung das eidgendssische Fi-
higkeitszeugnis FAGE erwerben

mochten.

Aktuelle und ausfiihrliche Infor-
mationen zum Projekt finden
sich unter www berufsbildung-
zs.ch. m]

«Fur jedes

(ks) In einem Ausbildungs-
verbund beteiligt sich die
Spitex Uri im Rahmen des
Zentralschweizer Pilot-
projektes an der Ausbil-
dung Fachangestellte
Gesundheit. Geschaftslei-
ter Peter Perren nimmt
Stellung zu den ersten
Erfahrungen als Lehrbe-
trieb.

Warum hat sich die

Spitex Uri entschlossen, beim
Projekt in der Zentralschweiz
mitzumachen?

Wir sind bereits heute ein erfah-
rener Praktikums- und Ausbil-
dungsbetrieb und koénnen inte-
ressante Ausbildungsplitze an-
bieten. Wir fihlen uns fir die
Nachwuchsforderung und Wei-
terentwicklung der Unterneh-
mung verantwortlich. Es stirkt
das Image, als Lehrbetrieb titig
zu sein und triigt zu einem guten
Betriebsklima bei. Wir mochten
die neue Lehre FAGE zukunfts-
gerichtet mitgestalten und unse-
re Interessen als Spitex einbrin-
gen.

Gab es zuvor auch Bedenken?

Auch wir haben uns am Anfang
klar mit den altbekannten The-
men Alter, Belastung, Mobilitit
und Kompetenzen auseinander-
gesetzt. Doch wir sind zum Ent-
schluss gekommen, dass sich
fir jedes Kontra auch ein Pro
findet. Auch wir werden unsere
Verbesserungen und Lehren aus
der Erfahrungszeit ziehen und
die FAGE-Lehre bei der Spitex
Uri laufend optimieren und an-
passen

Kontra in

Erhielten Sie geniigend
Unterstiitzung beim Einrich-
ten der Lehrstelle?

Im Kanton Uri haben wir zu-
sammen mit dem Kantonsspital
Uri, zwei Alters- und Pflegehei-
men und einem Vertreter vom
Berufsbildungsamt einen Aus-
bildungsverbund  aufgegleist.
Die Zusammenarbeit funktio-
niert sehr gut, und man kann
untereinander optimal von den
Erfahrungen  profitieren.  Es
war natiirlich  sehr hilfreich,
dass gleichzeitig ein Vertreter
vom Berufshildungsamt Einsitz
nahm und somit gute Unterstiit-
zung in den verschiedenen Lehr-
lingsbelangen leisten  konnte.
Die bisherigen Erfahrungen von
Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
tern in unserem Unternehmen
mit anderen Lehrberufen haben
bestimmt zu einem guten Start
beigetragen.

Wie haben Sie die Lernende

gcsug]u und ;msgc\\'lihll?

Der  Ausbildungsverbund  hat
gemeinsam ein Inserat gestartet.
Die schriftlichen Bewerbungen
Schnupperlehren und Gesp
che haben zu einer Auswahl
gefithrt. Das Vorgehen fur die
wurde

Bewerbungsauswahl
vorher ebenfalls im Verbund be-
sprochen. Leider mussten wir
vielen Bewerberinnen und Be-
werbern absagen, da die Nach-
frage fiir die Lehrstelle sehr
gross war. Den anderen Part-
nern
ebenso. Wir haben im Kanton
Uri gemerkt, dass ein grosses

im Verbund erging es

Interesse in den verschiedenen
Bereichen fiir diese neue Lehre
besteht.

Welches sind die wichtig-
sten ersten Erfahrungen, die
Sie seit dem Start im August

gemacht haben?

Es ist schwierig, den Modellehr-
gang in die Praxis umzusetzen,
da man nicht gewohnt ist mit
cinem solchen Lehrgang selb-
stindig umzugehen. Positiv ist
eine hohe Autonomie bei der

der Ausbildung findet

Nicht nur

Alter

der Lernenden ist Mussstab,
sondern auch ihre
persdnliche Entwicklung-

Ausbildungsgestaltung und
beim Ausbildungsverlauf. Eben-
falls ist eine hohe Identifikation
zwischen der Lernenden und
Lehrbetrieb festzustellen. Es ist
ein permanentes Lernen von al-
len Beteiligten gefordert. Alle
diese Aspekte betreffen  die
Pilotphase im Moment. Doch es
ist weiter festzustellen, dass sich
die Lehre bereits im Unternch-
men etabliert
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Manche Spitex Organisa-

tionen haben ja Bedenken in
Bezug auf das Alter der

Lernenden ..

Auch wir haben uns mit dieser
Thematik intensiv
gesetzt. Doch dieses Thema hat

auseinander-

sich insofern entschirft, da die
Lernenden im 1. Lehrjahr ledig-
lich einen Tag pro Woche im
Unternehmen sind. Zu den vier
Schultagen pro Woche kommen
noch vier ganze Wochen tiberbe-
triebliche Kurse. Somit sind die
ugendlichen im zweiten Lehr-
jahr bereits im 17. beziehungs-
weise 18. Altersjahr. Drei weitere
Punkte sind im Zusammenhang
mit dem Alter wichtig

Die personliche Entwicklung
cines jeden Einzelnen spielt
eine grosse Rolle: das Alter
kann nicht einfach als Mass-
stab gesetzt werden kann.
Die Unternchmen haben den
Vorteil, dass sie ihre Lernen-
den selber aussuchen kénnen
Die Ziele des ersten Lehrjah-
res sind auf das Alter der Ju-
gendlichen ausgerichtet und
durch den Betrieb kann eine
gute Begleitung gewiihrleistet
werden.

sich auch ein Pro»

Wie stark wird der Betrieb
mit einer solchen Lehrstelle
zusitzlich belastet?

Als zusitzliche Belastung kann
man es nicht deklarieren. Be-
stimmt gibt es einen Mehrauf-
wand im Betreuungsbereich, da
es ein neues Ausbildungsmodell
ist. Aber bereits heute weiss die
Spitex Uri, dass die Hauspflege-
rinnenschule in Hertenstein die
Tore in ein paar Jahren schlies-
sen wird. Ebenso wird der Prak-
tikumsvertrag mit der Kranken-
pflegeschule DN1 in Luzern in
den nichsten Monaten auslau-
fen, da diese Schule die DN 1
Ausbildung nicht mehr anbietet.
Diese «erlorenen» Praktikums-
plitze bei der Spitex Uri werden
jetzt durch FAGE-Lehrstellen er-
setzt. Der Betreuungsaufwand ist
im 1. und anfangs 2. Lehrjahr
tnismissig  hoch., da
Grundfertigkeiten zu lernen sind.
Doch man darf nicht vergessen
dass die Lernenden drei Jahre im
Lehrbetrieb sind und die Unter-
nehmung in dieser Zeit sehr gut
kennen lernen werden.

ver

Ist es schwierig,

die Qualitit

der Ausbildung zu sichern?

Die Qualitit wird nach bekann-
ten und etablierten Strukturen
(BBT) gesichert: Lernjournal, Ver-
laufsblatter, Lernberichte, Quali-
fikationsgespriche, Standortge-
spriche etc. Diese Vorgaben bil-
den die Grundlage fir die Qua-
litdt der Ausbildung. Weiter ent-
scheidet das Engagement des
Betriebs und der Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter {ber die
Qualitit.

Spitex Uri

Die Spitex Uri mit ibrer Zentrale
in Altdorf ist fiir 20 Gemeinden
zustandig, die insgesamt rund

37000 Eimwobnerinnen und Ein

wobner umfassen. 86 Mitarbeiten-
| de teilen sich in 36 Stellen. Fiir
| weitere Auskiinfte: 041 871 04 04,

| spitex_uri@bluewin.ch

Peter
Perren,
Geschafts-
leiter
Spitex Uri.

Worauf miissen Spitex-
Organisationen besonders
achten, wenn sie eine Lehr-

stelle einrichten?

An oberster Stelle braucht es eine
Portion Motivation, um mit jun-
gen Leuten eine herausfordern-
de Sache anzugehen. Es ist ein
Unterschied, ob ich einen Prak-
tikumsplatz fiir jeweils drei Mo-
nate anbiete oder jemanden drei

Jahre lang begleite und ausbilde.

Beim Lehrlingsverhilinis  liegt
die ganze Verantwortung der
Ausbildung beim Unternehmen.
Begleitung, fachliche Betreuung
und Lehrzielkontrollen miissen
sichergestellt werden. Ein Ein-
fihrungsplan zu Beginn leistet
da sehr gute Dienste. Im iibrigen
empfiehlt sich, die Lernenden in
alle Geschehnisse eines Betrie-
bes einzubeziehen, denn sie sol-
len sich mit der Unternehmung
identifizieren.

Wie beurteilen Sie langfristig

ein Engagement der Spitex

in diesem Ausbildungsbereic

Wir sind tberzeugt, dass diese
neue Ausbildung der Spitex et-
was bringt. Wir haben jetzt die
Gelegenheit, den neuen Lehrbe-
ruf mitzugestalten und auf die
Gegebenheiten bei der Spitex
anzupassen. Es ist nichts Neues
dass Lehrlinge, falls es ihnen am
Ausbildungsort gut gefallen hat,
zu einem spiteren Zeitpunkt den
Wiedereintritt in dieses Unter-
nehmen suchen. Somit arbeiten
wir heute schon an unserem
Nachwuchs. Q
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