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Liebe Leserinnen und Leser

Im Bildungsbereich des Gesundheitswe-
sens sieht es zur Zeit dhnlich aus wie in
der Volksschulbildung: ein Projekt nach
dem anderen. Vieles wird verindert und
nur einige Fachleute haben den Uber-
blick, wie das Ganze am Ende aussehen
soll. Bereits haben die ersten Jugendli-
chen die Berufslehre Fachangestellte
Gesundheit begonnen, sind die ersten
Spitex-Organisationen allein oder im
Verbund als Lehrbetriebe in die neue
Ausbildung einbezogen. Zum Beispiel in
der Zentralschweiz.

In der vorliegenden Ausgabe unserer
Zeitschrift berichten wir iiber erste
Erfahrungen. Wichtig wird sein, die
praktischen Erfahrungen jener Organisa-
tionen, die jetzt Pionierarbeit leisten,
griindlich auszuwerten und fiir die
nachfolgenden Betriebe zu nutzen. Schon
jetzt sind Spitex-Kantonalverbinde und
mit ihnen die Organisationen aufgefor-
dert, die Ausbildungskonzepte aktiv
mitzugestalten. Diese Moglichkeit, die
Ausbildung kunftiger Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter massgeblich zu beeinflus-
sen, gilt es zu nutzen

Trotz oder gerade wegen der vielen
Verinderungen — nicht nur in der
Bildung — durfen wir es nicht verpassen,
hin und wieder innezuhalten und
unserem Korper und Geist Zeit zu geben,
sich zu erholen. Es gilt, die vorweih-
nachtliche Zeit und die Feiertage wenn
immer moglich fur solches Innehalten zu
nutzen — Vergangenes Revue passieren zu
lassen, Kraft fiir Neues zu schopfen.

Wir vom Redaktionsteam und die
Verantwortlichen der Kantonalverbinde
wiinschen allen Leserinnen und Lesern

firr die Zukunft und die anstehenden
Aufgaben alles Gute, besinnliche Weih-
nachten und einen guten Rutsch in Neue
Jahr.

Heidi Burkhard
Geschiftsleiterin Spitex
Kantonalverband Luzern
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Lehre als Fachangestellte
Gesundheit FAGE begon-
nen, Diese neuve Lehre ist
fir die Spitex eine Heraus-
forderung, die mit Befirch-
tungen und Unsicherheiten

verbunden ist.

(ZU) Die seit dem 1. Januar 2000
geltende Bundesverfassung un-
terstellt auch die Berufe im Ge-
sundheits- und Sozialwesen so-
wie die Kunstberufe der Bundes-
hoheit. Diese Neuerung hat eine
erstaunliche Dynamik ausgelost.
Die Ausbildungen fiir Gesund-
heitsherufe werden in allen Kan-
tonen vollig verindert. Es wur-
den neue Berufsbilder erarbeitet,
Krankenpflege-Schulen  fusio-
nieren, die Berufsbildungsver-
antwortung geht von den Ge-
sundheits- zu den Bildungsdi-
rektionen tiber, neue Interessen-
gemeinschaften bilden sich, und
iiberall laufen Projekte — und
dies, obwohl das neue Berufs-
bildungsgesetz vom Parlament
noch gar nicht verabschiedet

worden ist.

Fachangestellte Gesundheit

Die Anstrengungen konzentrie-
ren sich gegenwiirtig vor allem
auf einen neuen Beruf: die/der
gelernte  Fachangestellte  Ge-
sundheit FAGE (vgl. Kasten). Ju-
gendliche haben nun erstmals
die Moglichkeit, nach der obliga-
torischen Schulzeit einen Pflege-
beruf zu erlernen, ohne — wie
bisher — warten zu miissen, bis
sie 18/19 Jahre alt sind. Um diese
Ausbildung zu erméglichen und
den Richtlinien des zustindigen
Bundesamtes fiir Berufsbildung
und Technologie BBT zu ent-

Bei allen Diskussionen um die
neue Ausbildung darf
nicht vergessen werden: Es geht
um die Sicherung des
Nachwuchses in Pflege und
Betreuung
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sprechen, muss das bisherige
System der Gesundheitsausbil-
dung in wesentlichen Aspekten
neu organisiert werden. Es gilt,
auf Kantonsebene Ausbildungs-
konzepte, Lehrpline und Beur-
teilungsrichtlinien zu entwickeln
und zu testen: Lehrbetriebe, die
die Lehrlinge anstellen, mussen
gefunden werden; die Ausbil-
dung der FAGE an den drei Lern-
orten — Betrieb, Schule, dritter
srnort — muss zum Teil neu
-ntwickelt und koordiniert wer-

Bild: ISGKP Sarnen

den; es braucht Lehrmeisterin-
nen und Lehrmeister, die die
BBT-Anforderungen  erfiillen.
Und die Lehrbetriebe und ihre
Verbande miissen sich in so ge-
nannten «Organisationen der Ar-
beit- zusammenfinden.

Nachwuchsférderung

Bei all der intensiven Organisa-
tion, bei all den vielen Projek-
ten, den offenen Fragen und den
neu enstehenden Kommissionen
konnte leicht vergessen gehen,
was mit dem neuen Beruf denn
eigentlich erreicht werden soll:
geht um die Sicherung des

Nachwuchses in der Pflege und
Betreuung. Fachleute weisen seit
lingerem darauf hin, dass die
demografische Entwicklung, die
Zunahme  chronischer Gebre-
chen oder die Herausforderun-
gen durch neue Krankheiten
mehr ausgebildetes Fachperso-
nal verlangen. Gerade hier aber
fehlt der Nachwuchs. Heute
muss laut  BBT-Vizedirektorin
Ursula Renold ein Viertel der
Pflegekrifte aus dem Ausland
rekrutiert werden. Und knapp
15% der Ausbildungsplitze seien
nicht besetzt. Die Fachangestell-
ten Gesundheit und die ebenfalls
neuen Ausbildungen «Soziale
Lehrer (Sozialagogin/Sozialago-
ge) sowie die neu konzipierte
Ausbildung zur gelernten Haus-
pflegerin (siehe Artikel Seite 9)
sollen hier Abhilfe schaffen

Unsicherheiten

Die Fachangestellten Gesund-
heit werden die bisherigen
Spitex-Pflege- und Betreuungs-
teams verdndern. Denn gemiss
Lehrgang konnen sie das meiste,
was heute Hauspflegerinnen,
Haushelferinnen und FA SRK
tun. Sie werden eine ganze Reihe
von Aufgaben in der Kranken-
pflege Gbernehmen  konnen
und sie werden einiges von Ad-
ministration verstehen. Die Aus-
bildung verspricht kompetente,
polyvalent einsetzbare Mitarbei-
tende, die Interdisziplinaritit
verkorpern. Freilich: Noch feh-
len Erfahrungswerte. Noch weiss
niemand, wie gut oder schlecht
sich die Fachangestellten in der
Praxis bewihren werden. Man-
che Pflegefachpersonen fragen
sich. wie selbstindig sie dann
wirklich arbeiten konnen, wie
viel Fachwissen sie tatsichlich
mitbringen werden. Manche he-
gen auch die Befirchtung, Ar-
beitgebende wiirden in Zukunft
die Fachangestellten bevorzu-
gen, weil sie billiger seien. Da-
durch konnte die Arbeit fiir die
diplomierten  Pflegefachperso-

nen abnehmen und die Pflege-
qualitit sinken. Einzelne Haus-
pflegerinnen  befiirchten  eine
eigentliche Konkurrenz durch
die Fachangestellten.

st in einigen Jahren wird man
wissen, wie sich die Fachan-
gestellten in die Spitex integrie-
ren. Eines steht jedoch fest: In
drei Jahren werden sich Fachan-
gestellte Gesundheit auch fur
Stellen in der Spitex bewerben
Und wenn die Spitex den fir sie
adiiquaten Nachwuchs fordern
will, dann diirfen die Spitex-Be-
triebe und ihre Verbinde heute
nicht abseits stehen. Sie miissen
sich jetzt daran machen, als Lehr-
betriebe und als Partnerinnen in
Organisationen der Arbeit die
neue Ausbildung mitzugestalten.
a

FAGE

Um das Berufsziel Fachange-
stellte Gesundbeit FAGE (mil eid-
gendssischem Fahigkeitszeugnis)
zu erreichen, konnen Jugendliche
gleich nach der obligatorischen
Schulzeit (mit 15/16 Jabren)

diese neue, dreijihrige Lebire be-

men. Analog zu den meisten

andern BBTBeriifen werden die

Lebrlinge in der Regel von einem

Betrieb angestellt (Spital, Pflege-

heim, Spitex) und geben in die

Berufsschule. Esgibt in einzelnen
Kantonen aber auch die Méoglich-

keit. bei einer Berufsfachschule

fiir Pfiege/Betreuu estellt

zu werden (wie das bisher bei
den Pflegeberufen der Fall war)
und Praktika in Pflegebetrieben
=u absolvieren. Die Fachange-

steliten Gesundbeit

srhalten eine
breite Ausbildung in vier Praxis
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