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Umsetzung des Alterskonzeptes Thurgau

Vor vier Jahren hat der
Regierungsrat des Kantons
Thurgau den Auftrag zur
Erstellung eines Alterskon-
zeptes gegeben. Zielset-
zung des Konzeptes ist,
die Alterspolitik im Sinne
eines kantonalen Rahmens
festzulegen sowie Leitli-
ien und Anleitung fir die
konkrete Ausgestaltung
und Entwicklung des
Altersbereichs im Kanton
Thurgau aufzuzeigen.

(CL) Die vier bearbeiteten Haupt-
bereiche gliedern sich in Akti-
vierung/Privention, ambulante
Dienste, stationirer Bereich, Or-
ganisation und Koordination.
Die Lebensqualitit der Betagten
soll erhalten und gefordert sowie
die notwendigen Hilfsangebote
geschaffen werden. Der Bericht
eine Reihe von
Massnahmen auf. Ein Teil davon

listet dazu
liegt in der direkten Verantwor-
tung  der

ingserbringer und der zustin-
digen Behorden. Fir die Umset-

verschiedenen Leis-

zung der darin geforderten Mass-
nahmen im Aufgabenbereich
des Kantons wurde in der Folge
eine interdisziplinir zusammen-
gesetzte Fachkommission einge-
setzt.

Qualifikation ist wichtig

Die Fachkommission hat in er-
ster Prioritit die auf den 1. Januar
2002 in Kraft gesetzten Richtli-

nien und Kriterien fur die Ertei-
lung einer Bewilligung fiir den
Betrieb von Institutionen mit
Menschen im AHV-Alter erarbei-
tet. Vorliegende Richtlinien und
Kriterien dabei als
Grundlage und sollen einen er-
wiinschten  Entwicklungspro-
unterstitzen

dienen

7€ess sowie  zu-
kunftsweisendes Orientierungs-

instrument zur weiteren Planung

und  Konzeption  darstellen.
Gleichzeitig dienen sie als In-
strumentarium  der Heimauf-

sicht. Die Fachkommission rich-
tete in der umfassenden Erarbei-
tung ein besonderes Augenmerk
auf die Qualifikation der Mitar-
beiterInnen. Es wurde fir unab-
dingbar angesehen, dass alle
Mitarbeiterlnnen eine Einfuh-

Umsetzung
im Spitex-Bereich

| Im Rabmen der Umsetzung des

| Alterskonzeptes werden weitere
Aufgaben fiir den Spitex-Bereich
atufgefiibrt. Der Forderung nach
Zusammenlegung Rleiner Orga-
nisationen zu leistungsfibigen
professionellen Betriebseinhbeiten
wurde in den vergangenen jab-
ren verschiedentlich nachgekom-
men. Dieser Prozess ist jedoch
nicht abgeschlossen: Er braucht
Zeit, Riicksicht auf regionale Ge-
gebenbeiten und Fingerspitzen-
gefiibl. Die Einfiihrung des Qua-
litdtsmanagementes in der Spitex
wurde in den vergangenen zwei

| Jabren mit hoher Prioritdt

| bebandelt. Arbeitshilfsmittel fiir

| die Betriebe, Schulungen der

| Qualitéitsverantwortlichen, Unter-

stiitzungsangebote wie der ge-
leitete Erfabrungsaustausch bie-
ten wertvolle Grundlagen zur

| Weiterentwicklung.

Thurgauer Termine

Die diesjihrige Mitgliederversammlung des Spitex Verbandes Thur-

gau findet am 7. Mai 2002 ab 18.0

]

0 Uhr im Gasthof zum Trauben in
Jeinfelden statt. Vor dem geschiftlichen Teil referiert zum Thema
ommunikation mit der Offentlichkeit — Wirkung der Spitex gegen

aussens Dr. oec. Christoph Tobler, Unternehmensberater und Mit-

glied des Grossen Rates des Kantons Thurgau. Zu diesem offentli-

chen Teil sind weitere Interessierte wie immer herzlich eingeladen.

Von den arztlichen
Leistungserbringern wird die
Bereitschaft zur Fortbildung in

der Gerontologie erwartet.

rung in die Altersarbeit sowie
Grundlagenkurse zur Betreuung
und dem Umgang mit Dementen
zu absolvieren haben. Interesse
an der Betreuung von dlteren
Menschen sowie die Bereitschaft
zur Fortbildung auf dem Gebiet
der Gerontologie wird von den
arztlichen  Leistungserbringern
erwartet.

Geschiitzte Abteilung

In einem separaten Anhang wer-
den die Kriterien zur Fihrung
einer geschutzten Abteilung auf-
gefthrt. Mit der Demenz verbun-
den sind oft Verhaltensauffillig-
keiten, welche fiir die Mitbewoh-
ner sowie fur die Pflege und
Betreuung eine grosse Heraus-
forderung darstellen. Daher fol-
gern geforderten
Grundkompetenzen beim Be-
treuungspersonal. Ziel der Be-
handlung muss in jedem Fall ein

die oben

fiir dltere Menschen an der Nor-
malitit ~ ausgerichtetes  anre-
gungsreiches Milieu sein. Dies
bedingt jedoch Offenheit gegen-
tiber neuen Entwicklungen in
der Pflege und Betreuung und
birgt gleichzeitig hohe Anforde-
rungen an die Verantwortlichen
eines Betriebs.

Eine weiter postulierte Massnah-
me ist die Griindung einer Koor-
dinations- und Anlaufstelle fiir
Altersfragen auf kantonaler Ebe-
ne. Dazu steht ein Konzept-
entwurf intern zur Diskussion,
es ist jedoch noch kein definiti-
ver Entscheid gefillt. a

Forum
| fiir Altersarbeit

| Bereits seit mebreren Jabren be-

| stebt im Thurgau das Forum fiir
Altersarbeit als offene Gruppe fiir
Interessierte an den Fragen rund

| ums Alter und Altern. Regelmds-

| sig treffen sich die in der Alters-
arbeit tdtigen Institutionen und
Organisationen sowie Betroffene

- viermal jébrlich. Dabei wird

| einerseits der Erfabrungsaus-

| tausch gepflegt sowie in einem
zweiten Teil ein Fachreferat
zu einem fiir die Altersarbeit re-
levanten Thema angeboten. Das

| anbaltende Interesse zeigt das
Bedtirfnis nach einem sonst in

| dieser Form nicht vorbandenen
Austausch auf.




	Thurgau

