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Regierungsrat muss auch Spitex-Tarife 2002 festlegen

Die Verhandlungen mit
dem Verband Krankenver-
sicherer St.Gallen-Thurgau
KST fihrten wie bereits
im vergangenen Jahr zu
keiner Einigung. Deshalb
musste der Spitex Verband
Thurgau im Hinblick auf
die nétigen Lohnanpassun-
en wiederum ein Gesuch
um behordliche Festset-
zung der Spitex-Tarife
2002 an den Regierungs-
rat stellen. Darin wurde
beantragt, die aktuellen
Tarife um rund 8% an-

zuheben.

(CL) Aufgrund des Verwaltungs-
gerichtsentscheids zu den Lohn-
klagen des diplomierten Pflege-

Leitfaden und

.iL) Zur erleichterten Einfithrung
des Qualititshandbuches des
Spitex Verbandes Schweiz hat der
Spitex Verband Thurgau einen
Leitfaden erarbeitet, der tber
obenstehende Adresse bezogen
werden kann. Die Auseinander-

personals im Kanton Zirich und
als Folge der Anpassung der
Lohne des diplomierten Perso-
nals auch in den umliegenden
Kantonen und insbesondere in
der Spital Thurgau AG, sah sich
der Vorstand des Spitex Verban-
des Thurgau ebenfalls zum Han-
deln veranlasst.

Zwei Gesuche

An einer ausserordentlichen Mit-
gliederversammlung  beschlos-
sen die Verantwortlichen der
Spitex-Organisationen  einstim-
mig, mit einem erneuten Gesuch
an den Regierungsrat zu gelan-
gen, um eine Tariferhdhung zur
Finanzierung einer Lohnerho-
hung durchzusetzen.

In einem zweiten, separaten Ge-
such wurde dem Regierungsrat
beantragt, die Tarife fur die soge-
nannten hauseigenen Spitex-
Dienste ebenfalls festzulegen.
Ein hauseigener Spitex-Dienst
(beispielsweise eines Pflegehei-
mes) bietet diesen Dienst als sta-

tiondre Institution fiir Wohnun-
gen an, die sich auf dem eigenen
Areal befinden. Die Institution
kann unter bestimmten Voraus-
setzungen als Mitglied des Tarif-
verbundes des Spitex Verbandes
Thurgau Pflegeleistungen als
Spitex-Organisation zu Lasten
der obligatorischen Krankenver-
sicherung abrechnen. Wie die
tibrigen Organisationen miissen
auch diese Anbieter alle Aufla-
gen des Tarifvertrages erfiillen
und insbesondere jihrlich tber
die Statistik Rechenschaft able-
gen. Diese Regelung funktioniert
bei mehreren Anbietern im Kan-
ton Thurgau teilweise seit Jahren
klaglos.

Grundsatzfrage

Die Krankenversicherer stellen
sich nun plotzlich und tberra-
schend auf den Standpunkt, die-
se hauseigenen Spitex-Dienste
mussten sich mit 10% niedrige-
ren Tarifen begntgen, da bei
ihnen ja keine Wegzeiten und
somit weniger Kosten anfallen

wirden. Die Krankenversicherer
iibersehen dabei, dass diese Or-
ganisationen andererseits aber
weder (ber Bundessubventio-
nen, Defizitgarantie der Gemein-
de noch Mitgliederbeitrige oder
Spenden verfiigen. Es ist offen-
sichtlich, dass es sich in diesem
Fall fir die Krankenversicherer
um eine Grundsatzfrage handelt
und ein letztinstanzlicher Ent-
scheid erwartet werden kann.
Der Vorstand des Spitex Verban-
des Thurgau hat sich nicht zu-
letzt aufgrund der unverstandli-
chen Argumentationsweise des
Verbandes der Krankenversiche-
rer entschlossen, die hauseige-
nen Spitex-Dienste zu unterstiit-
zen. Dies insbesondere, da es
einem Grundgedanken des KVG
entspricht, solche als Spitex-Or-
ganisationen zugelassene Leis-
tungserbringer auch tber den
Tarifvertrag abrechnen zu las-
sen.

Mit einem Entscheid des Thur-
gauer Regierungsrates wird im
Frithjahr gerechnet. d

Erfahrungsaustausch zu Qualitit

setzung mit Qualititsfragen hilft,
die Qualitit im eigenen Betrieb zu
fordern und zu sichern. Die kon-
tinuierliche Qualititsentwicklung
erfordert gleichzeitig eine regel-
massige Reflexion Uber die eige-
ne Arbeit. Der Spitex Verband

Hingige Lohnanpassungen

(CL) Die angespannte Personal-
situation beim diplomierten Pfle-
gepersonal macht auch vor der
Spitex nicht halt. Von Seiten des
Personals wird erwartet, dass die
Lohne entsprechend den Akut-
spitilern angepasst werden. Der
Vorstand des Spitex Verbandes

1t sich auf den Standpunkt,
dass mit einer Anhebung der Loh-
ne des diplomierten Pflegeperso-
nals bis zum Entscheid des
Regierungsrates beziiglich Tarif-

erhohungen (siehe Artikel oben)
zugewartet werden muss. Erst
dann lassen sich schliissige Aus-
sagen tber die Hohe und die
Finanzierung der Lohnanpassun-
gen machen. Diese sollen dann
massgeschneidert fiir das gesam-
te Pflegepersonal erfolgen. Es sol-
len somit die Bedurfnisse der
tibrigen nicht-diplomierten Mitar-
beitenden in der Spitex einbezo-
gen und diese Lohne ebenfalls an-
gemessen angepasst werden. O

Thurgau bietet deshalb neben der
Schulung und Einfithrung in das
Qualitdtsmanagement neu einen
regelmissigen  Erfahrungsaus-
tausch fiir Qualititsverantwort-
liche der Betriebe an. Dabei sol-
len anhand von konkreten Situa-

tionen im Betrieb eigene Lo-
sungswege erarbeitet und disku-
tiert werden. Die Sicherheit in der
taglichen Arbeit sowie die beruf-
liche und personliche Entwick-
lung der Teilnehmerinnen wird
sinnvoll gefordert. d

Thurgauer Termine

April 2002:

Erfahrungsaustausch fir Qualititsverantwortliche

Mai 2002:

Einfihrung in das Qualititsmanagement fiir MitarbeiterInnen
und Vorstandsmitglieder (Wiederholung)

Juni 2002:

Seminar Personalfihrung fir Vorstandsmitglieder

Juni 2002:

Einfithrung in den Prozess der Bedarfsabklirung

(Wiederholung)

Fir weitere Informationen: www.spitextg.ch
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