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aargau

Schauplatz Spitex— nenes Kommunikations-

mittel fiir den Spitex Verband Aargau

Von Walter Béicher, Préisident Spitex Verband Aargau

Der Spitex Verband Aargau freut sich, dass er sich mit der heutigen Ausgabe erst-

mals in der Zeitschrift «Schauplatz Spitex» prasentieren kann. Dieses aktuelle und

moderne Kommunikationsmittel soll kiinftig regelméssig genutzt werden und ent-

spricht dem Wunsch vieler Organisationen.

Wie es sich fir einen Neuankémmling
gebihrt, bedanken wir uns bei den
zustandigen Personen, die uns diesen
Auftritt ermaglicht haben. Wir sind
zuversichtlich, dass unsere Beitrage
eine Bereicherung fur die Zeitschrift
sein werden. Selbstversténdlich sind
auch wir dankbar fir Rickmeldungen
von Leserinnen und Lesern, denn nur
gemeinsam kénnen wir den héchstmag-
lichen Nutzen erreichen.

Damit die Leserschaft weiss, mit wem
sie es zu tun hat, stellen wir uns kurz
vor. Der Spitex Verband Aargau wurde
1978 aus dem Zusammenschluss der
Haus- und Krankenpflegeorganisatio-
nen als kantonale Dachorganisation
gegriindet. Aktuell représentieren wir
92 Organisationen mit 1386 Mitarbei-
terinnen und Mitarbeitern, die zusam-
men 410 Vollzeitstellen belegen. Der
Vorstand umfasst derzeit 7 Personen,

die verschiedene Ressorts betreuen.

Aufmerksame Leserinnen und Leser
werden diese Vorstandsmitglieder in
den kommenden Ausgaben des
«Schauplatz Spitex» kennen lernen,
wenn sie Uber ihre vielféltigen Aufga-
ben berichten. Um die tégliche Arbeit
auf der Geschaftstelle in Aarau kiim-
mern sich Isabella Senn und Fritz
Baumgartner.

Die Aufgaben im Vorstand des Spitex
Verbandes Aargau werden kaum
wesentlich von jenen anderer Kantonal-
verbéinde abweichen. Unsere Schwer-
punkte bilden derzeit neue Anstellungs-
und Lohnrichtlinien. Auch Fortbildung,
Offentlichkeitsarbeit, Qualitat und
Kostentransparenz sind zentrale The-
men, die uns beschaftigen. In dem Sinn
freuen wir uns auf eine gute Zusam-
menarbeit.

Neues Anstellungs- und Lobnreglement fiir

das Spitex-Personal

Nach rund einem Jahr intensiver Arbeit einer Arbeitsgruppe konnten den Spitex-

Organisationen am 26. Juni 2001 neve Anstellungs- und Lohnrichtlinien présentiert

werden. Diese sollen in den kommenden Jahren in den Organisationen eingefthrt

und umgesetzt werden.

FB Uber 150 Personen, meist Préisiden-
tinnen und Présidenten sowie Ressort-
verantwortliche aus den Spitex-Organi-
sationen, folgten der Einladung zur
Présentation der neuen Richtlinien. Die-
se hohe Zahl zeigt, dass in den Orga-
nisationen ein grosses Inferesse und
Bediirfnis nach fairen und modernen
Anstellungs- und Lohnbedingungen.

Neues Lohnsystem

Die Anstellungsbedingungen des
Spitex-Personals liessen sich in der Ver-
gangenheit von den Lohn- und Anstel-
lungsmodalitdten des Staatspersonals
ableiten. Mit der Einfihrung von neuen
Anstellungsvertragen und einem neuen
Lohnsystem bei den Staatsangestellten,
das eine Leistungskomponente von bis
zu 40 Prozent aufweist, mussten auch
die Bedingungen bei der Spitex iber-

prift werden. Auch die Anderungen
im Arbeitsgesetz waren in den neuen
Richtlinien zu bericksichtigen.

Eigenstandige Lésung

Im Sommer 2000 wurde eine Arbeits-
gruppe eingesetzt, die bis im Frihling
dieses Jahres intensiv an der Arbeit
war. Neben zwei Vertretern des Ver-
bandes und einer externen Fachperson
arbeiteten Verantwortliche aus finf
Organisationen in der Arbeitsgruppe
mit. Fir die Gruppe war schon bald
klar, dass die neuen Anstellungs- und
Lohnbedingungen des Staatspersonals
nicht fir die Spitex-Organisationen
Ubernommen werden konnen. In der
Folge wurden eigenstindige Reglemen-
te entwickelt, die transparent und ein-
fach umzusetzen sind.

Nachdem die bereinigten Entwiirfe vor-

lagen, wurden die Personalverbdnde
(SVHP und SBK) zur Vernehmlassung
und Anhérung eingeladen. Die Anre-
gungen beider Verbande wurden bei
der definitiven Fassung beriicksichtigt,
womit heute Richtlinien vorliegen, die
seitens des Verbandes und der Arbeit-
nehmerorganisationen als fair und
praktikabel bezeichnet werden kénnen.

Qualifikationssystem notig

Die neuen Reglemente beinhalten eine
fir das Personal wie auch fiir die
Organisationen interessante Leistungs-
komponente. Dies fihrt dazu, dass
nebst den neuen Anstellungsbedingun-
gen auch ein taugliches Quadlifikations-
system fur alle Mitarbeitenden einge-
fohrt werden muss. Die Kriterien dafir
sind in den Lohnempfehlungen festge-
halten. Organisationen, welche die ent-
sprechenden Qualifikationsnormen
schon eingefihrt haben und praktizie-
ren, kénnen die neuen Anstellungs- und
Lohnbedingungen bereits auf den 1.
Januar 2002 einfihren. Die anderen
Organisationen werden im kommenden
Jahr vorerst das Qualifikationssystem
einzufthren haben, damit sie 2003 die
neuen Bedingungen umsetzen kénnen.

Spitex Verband Aargau, Bachstrasse 85b, 5001 Aarau
Tel. 062824 64 39, Fax 062824 68 88, e-mail: spitexaargau@bluewin.ch

seire T3



	Schauplatz aktuell : Aargau

