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Gesundbheitsschutz ernst nebhmen

Informieren, testen, impfen

von Annemarie Fischer, Geschéftsleitung Spitex Verband Kanton Zirich

Das Arbeitsgesetz verpflichtet Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber, Schutz und

Sicherheit der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu gewéhrleisten. Die Prévention

berufsbedingter Tuberkulose und die Infektionsverhitung sind gerade auch fur das

Spitex-Personal wichtige, Gesundheit schijtzende Massnahmen.

Auch die Verordnung vom 19. Dezem-
ber 1983 tber die Verhiitung von Unfdl-
len und Berufskrankheiten VUV ver-
pflichtet Vorgesetzte, ihr Personal Gber
die bei ihrer Tatigkeit auftretenden
Gefahren in Kenntnis zu setzen, sowie
ber die Massnahmen zu deren Verhi-
tung zu instruieren. Diese Instruktion
muss vor oder bei der Arbeitsaufnahme
erfolgen und soll nach Bedarf wiederholt
werden.

Vorsorgliche Tuberkulintests
Obwohl die Tuberkulose nicht sehr
ansteckend ist, besteht bei engem Kon-
takt mit erkrankten Personen eine reelle
Infektionsgefahr. Das Spitex-Personal ist
geméss SUVA einem geringen bis mittle-
ren Ansteckungsrisiko ausgesetzt. Sie
empfiehlt daher, im Rahmen der routi-
nemdssigen Eintrittsuntersuchungen
einen Tuberkulintest nach Mantoux
durchzufihren. Davon ausgenommen
sind lediglich Arbeitnehmende, bei
denen bereits ein positiver Tuberkulintest
dokumentiert worden ist (Impfauswesis).
Das Ergebnis des Tests gilt laut Auskunft
von Charlofte Sonnevelt Paras, Leiterin
der TB-Abteilung der Lungenliga Zirich,
als unerl@sslicher Ausgangswert, damit
nach einem allfélligen spéteren Kontakt
mit einer erkrankten Person eine mogli-
che Ansteckung sofort erkannt und eine
praventive Therapie empfohlen werden
kann. In der Schweiz wird die routine-
massige Tuberkulose Impfung nicht mehr
empfohlen.

Der Mantoux-Test

Dieser Test kann entweder beim verant-
wortlichen Personalarzt der Spitex-
Organisation, bei der zustdndigen kan-
tonalen Lungenliga oder beim Hausarzt

durchgefihrt werden. Die Kosten gehen
in jedem Fall zu Lasten der Spitex-
Organisation. Der Durchmesser der
tastbaren Erhéhung (Induration) muss
im Impfausweis dokumentiert werden.
Wenn bei ber 35jshrigen Personen
keine oder nur eine geringe Reaktion
(kleiner als 10 mm) nachweisbar ist,
muss der Test zur Sicherheit wiederholt
werden.

Nur bei denjenigen Personen, deren
Testreaktion positiv (Induration grésser
als 10mm) ist, muss eine Thoraxauf-
nahme durchgefihrt werden. Liegt hier
ein Befund vor, so wird mit der betroffe-
nen Person Kontakt aufgenommen, um
das weitere Vorgehen zu besprechen.

Verhiitung von Infektionen
Grundsétzlich gelten fir die Spitex die

gleichen allgemeinen Vorsichtsmassnah-

men wie fir den Gbrigen Medizinalbe-
reich. Wir verweisen hier einmal mehr
auf die Broschiire «Verhiitung blutiber-
tragbarer Infektionen im Gesundheits-
wesen». Deren Inhalt, resp. im Mini-
mum das Kapitel «Spitalexterne Kran-
kenpflege» muss allen betroffenen Mit-
arbeitenden bekannt sein.

Gemdss Auskunft des Impfzentrums des
Instituts fir Sozial- und Préventivmedizin
der Universitat Zirich ist Hepatitis nach
wie vor eine sehr infektiose Krankheit.
Bei einer Stichverletzung stecken sich bis
zu 30 von 100 Personen an. Spitex-Per-
sonal, das einer Verletzungsgefahr aus-
gesetzt ist, sollte deshalb gegen Hepati-
tis B geimpft sein. Die Impfung wird
empfohlen, kann jedoch nicht vorge-
schrieben werden. Da es sich bei allen
Angaben ber die Gesundheit um
«Besonders schiitzenswerte Personenda-
ten» handelt, diirfen Vorgesetzte keinen
Zugang zu diesen Daten ihrer Mitarbei-
tenden haben. Das bedeutet, dass Neu-
eintretende zum Beispiel Uber ihren
Impfstatus keine Auskunft geben mis-
sen. Sie missen aber zwingend auf die-
se Schutzimpfung und mégliche Folgen
aufmerksam gemacht werden. Das gilt
im Gbrigen auch fir das Vorgehen bei
der Prévention berufsbedingter Tuberku-
lose.

Vorgehen bei Stichverletzung
Kommt es trotz aller Vorsichtsmassnah-
men zu einer Stich- oder anderen Ver-
letzung, so muss die Wunde gewa-
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schen, desinfiziert und wenn nétig der
Fremdkérper enffernt werden. Eine
sofortige telefonische Kontaktaufnahme
mit dem néchsten zustdndigen Univer-
sitatsspital (HIV- oder Infektiologische
Sprechstunde) ist unerl@sslich. Am
Wochenende und in der Nacht erfolgt
die Kontaktaufnahme am besten via
zentrale Notfallaufnahme. Aus versiche-
rungstechnischen Griinden ist das Vor-
kommnis sofort den Vorgesetfzten zu
melden. Da es sich um einen Betriebs-
unfall handelt, muss in jedem Fall eine
schriftliche Unfallmeldung an die Versi-
cherung erfolgen.

Weitere Informationen

o «Neues zur Tuberkulose, was die
Spitex dariber wissen muss»,
Schauplatz Spitex Nr. 4/August 2000

* TB-Abteilung der Lungenliga Zirich,
Wilfriedstrasse 7, 8032 Ziirich,
012682000, admin@lungzurich.org

* Das «Merkblatt zur Regelung der

Hepatitis B-Impfung fir das Spitexper-
sonal im Kanton Zirrich» (Neuauflage
August 2001) ist bei der Geschdfts-
stelle des Spitex Verbandes Kanton
Zirich erhdltlich. Im Ubrigen erteilen
die Geschdftsstellen der Kantonalver-
bande gerne weitere Auskiinfte

WeiterfUhrende Literatur

e «Tuberkulose am Arbeitsplatz.
Gefdhrdung und Prévention» — diese
ausfihrliche Informationsschrift der
SUVA (83 Seiten) ist mit der Bestell-
nummer 2869/35.d erhdltlich bei der
SUVA, Abteilung Arbeitsmedizin,
Postfach, 6002 Luzern, 041195111,
www.suva.ch.

e Unter der gleichen Adresse sind die
Broschiiren «Verhiitung blutibertrag-
barer Infektionen im Gesundheitswe-
sen» (2869/30d) und «Impfungen
des Personals im Gesundheitswesen»

(2869/34.d) erhaltlich.

chauplatz
uvalitat

Normen

und Kriterien

des Spitex
Verbandes Schweiz

Norm 19

Schutz und Sicherheit der Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter sind gewdhr-
leistet.

Kriterium 1

Die gesetzlichen Vorschriften beziig-
lich Arbeitssicherheit und Hygiene
sind bekannt und werden eingehalten.

PHS - Private Hauskrankenpflege Spitex
Toblerstrasse 51, CH-8044 Ziirich, Telefon 01 201 16 16
E-Mail: info@phsag.ch — Internet: www.phsag.ch

s PHS

Nehmen Sie sich Zeit fiir die Klienten und engagieren
Sie sich fiir die soziale Begleitung und medizinische
Betreuung im Rahmen der Privaten Spitex.

Diplomiertes Pflegepersonal
und erfahrene Pflegehilfen

finden bei uns interessante Stellen:

(] Festanslelhingen mit flexiblem Arbeitspensum
©® Attraktive Anstellungshedingungen
@ Fortschrittliche Sozialleistungen

Die PHS ist seit 14 Jahren mit Erfolg im Spitexbereich
tatig. Das Engagement und die Professionalitat unse-
rer nahezu 200 Mitarbeitenden wird von Kunden,
Arzten sowie medizinischen Organisationen sehr ge-
schatzt.

Unsere Leistungen erginzen die offentliche Spitex
und stehen unseren Kunden rund um die Uhr zur Ver-
fiigung.

Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben, senden Sie
uns lhre Bewerbung oder rufen Sie einfach die Ein-
satzzentrale an.
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