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«Als Ausbildungsort kann sich die Spitex auf
dem Markt positionieren»

ks Inferview mit Monica Scherer, Leiterin Spitexzentrum Schwamendingen,

zur geplanten Berufslehre «Fachangestellie Gesundheit»

Sind Jugendliche mit 17,18 Jah-
ren reif genug, um in der Pfle-
ge beschaftigt zu werden?
Grundsiitzlich sehe ich da keine Proble-
me. Denn wie fir alle sozialen Berufe
muss auch fir diese Ausbildung eine
Eignungsabklarung stattfinden, und die
Ausbildung ist sinnvollerweise so konzi-
piert, dass die Jugendlichen im ersten
Jahr noch wenig Kundenkontakt haben.
Ausserdem finde ich es positiv, wenn
sich verschiedene Generationen mitein-
ander beschaftigen.

Ist die Spitex geristet, Lehrbe-
trieb zu werden?

Nein, dieses Bewusstsein fehlt noch
weitgehend, besonders in Bezug auf
die Verantwortung, die man als Lehrbe-
trieb Ubernimmt. Da wird es grosse

Anstrengungen brauchen und Koope-
rationen, um in Verbiinden sinnvoll als
Arbeitgeberin und Ausbildungsbetrieb
aufzutreten. Solche Zusammenschlisse
geharen fir mich zur Professionalisie-
rung, und ich sehe darin eine grosse
Chance fir die Spitex: Als Ausbildungs-
ort kann sie sich auf dem Markt positio-
nieren und an positivem Image gewin-
nen. Wichtig ist, dass die Spitex in der
Vernehmlassung zu einer einheitlichen
Stimme findet und ihre Meinung klar
kundtut. Diese Chance haben wir jetzt -
nachher ist das Ganze gelaufen!

Wie sehen Sie die Zukunft bis-
heriger Ausbildungen, insbe-
sondere der Hauspflege?

So wie ich verstehe, soll das ganze
System Uberarbeitet werden, und ich

denke nicht, dass es langerfristig sinn-
voll sein wird, in einem so engen Seg-

ment zwei Berufe zu haben, die sich
gegenseitig konkurrenzieren. Mit der
Zeit wird wohl die Hauspflegerin in der
Spitex ersetzt durch die Fachangestellte
Gesundheit mit Schwerpunkt
Pflege/Lebensumfeldgestaltung.

Und die Zukunft des diplomier-
ten Pflegepersonals?

Hier sehe ich die grossten Schwach-
punkte der Reform. Das Tatigkeitsgebiet
unterscheidet sich anhand der formu-
lierten Berufsprofile aus meiner Sicht zu
wenig, um den beiden Berufsgruppen
klar unterscheidbare Kompetenzberei-
che zuordnen zu kénnen. Auch frage
ich mich, wie viele Fachangestellte
nochmals mindestens drei Jahre in das
Pflegediplom investieren werden, ohne
nachher eine eindeutig andere Funktion
in der Pflege einnehmen zu kénnen und
vielleicht auch finanziell nicht wesent-
lich besser gestellt zu sein. Ich bin in
diesem Punkt aber keine Insiderin.

«Die Praxis, respektive der Markt wird
entscheiden, was gebraucht wird»

ks Interview mit Rainer BUrgi-Ndf, Rektor der Schule fiir Berufe im Gesundheitswesen
der Stadt Zirich SGZ, zur Zukunft der Ausbildungen in der Hauspflege

Mit der Fachangestellten
Gesundheit gibt es einen neuen
Beruf - geniigen die bisherigen
Ausbildungen nicht mehr?

Es wird in der Hauspflege in der ndhe-
ren Zukunft keinen neuen Beruf geben.
Die Kantone Bern und Zirich haben mit
den Vorarbeiten zur Totalrevision der
Hauspflege begonnen. Wir sind am
Ausarbeiten einer 3-jghrigen, BBT-
anerkannten Ausbildung mit Eintritt
nach der obligatorischen Schulzeit, mit
grossem Schulanteil am Anfang und
sukzessiv wachsendem Praxisanteil. Die
neue Ausbildung «Fachangestellte
Gesundheit» wird meiner Meinung
nach institutionsbezogen erfolgen mis-
sen, also z. B. mit Schwerpunkt Akutspi-
tal, Pflegeheim, Psychiatrie oder Spitex,
wobei ein fir Jugendliche méglichst
attraktives Berufsbild kreiert werden
soll. Zundchst wird es wohl ein Neben-
einander der verschiedenen Ausbildun-

gen geben, und die Praxis, respektive
der Markt wird entscheiden, was
gebraucht wird. Als Vision kann ich mir
vorstellen, dass die verschiedenen Aus-
bildungen — Hauspflege, Betagtenbe-
treuung, soziale Lehre und Pflege -
irgendwann zusammen fliessen und in
einer Berufsbezeichung zusammenge-
fasst werden, &hnlich wie die verschie-
denen Mechaniker-Ausbildungen unter
«Polymechanikerln».

Sie teilen also die Befirchtung
nicht, mit der Fachangestellten
Gesundheit werde die Haus-
pflegerin verdréangt?

Fur mich ist dies ein falscher Ansatz.
Das BBT gibt nur den formalen Rahmen
vor. Die Inhalte fiillen muss die Praxis,
mussen Arbeitnehmerlnnen und Arbeit-
geberlnnen, die Verbdnde und Schulen
in enger Zusammenarbeit. Und wenn
diese Zusammenarbeit klappt, so muss

niemand irgendetwas befiirchten. Ent-
scheidend wird sein, dass sich die Insti-
futionen genau Uberlegen, welche Leute
sie fir welchen Bereich brauchen.

Ist die Praxis bereit dafir, Lehr-
betrieb zu sein?

Nein, nicht vollumfénglich. Aber das
betrifft nicht nur die Spitex, sondern
auch Heime und Spitdler. Bereits jetzt
bieten wir Lehrmeisterinnen-Kurse fir
den Bereich Hauspflege an, und es
wird u. a. darum gehen, dass sich die
Verantwortlichen vermehrt in solchen
Kursen das nétige Rustzeug holen. Aus-
serdem sind zusdtzlich Fort- und Wei-
terbildungen gefragt. Auch bei der
Totalrevision der Hauspflegeausbildung
wird die Schule (als Lehrwerkstatt) die
Hauptverantwortung fir die Ausbildung
tragen und mit der Praxis eine optimale
Koordination suchen. Allgemein gesagt
kénnen die Gesundheitsberufe mit der
schon heute sehr guten Zusammenar-
beit zwischen Praxis und Schule neve
Massstdbe setzen.
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