Zeitschrift: Schauplatz Spitex : Zeitschrift der kantonalen Spitex Verbande Zurich,
Aargau, Glarus, Graubinden, Luzern, Schaffhausen, St. Gallen,

Thurgau
Herausgeber: Spitex Verband Kanton Zirich
Band: - (1999)
Heft: 4
Rubrik: Forum

Nutzungsbedingungen

Die ETH-Bibliothek ist die Anbieterin der digitalisierten Zeitschriften auf E-Periodica. Sie besitzt keine
Urheberrechte an den Zeitschriften und ist nicht verantwortlich fur deren Inhalte. Die Rechte liegen in
der Regel bei den Herausgebern beziehungsweise den externen Rechteinhabern. Das Veroffentlichen
von Bildern in Print- und Online-Publikationen sowie auf Social Media-Kanalen oder Webseiten ist nur
mit vorheriger Genehmigung der Rechteinhaber erlaubt. Mehr erfahren

Conditions d'utilisation

L'ETH Library est le fournisseur des revues numérisées. Elle ne détient aucun droit d'auteur sur les
revues et n'est pas responsable de leur contenu. En regle générale, les droits sont détenus par les
éditeurs ou les détenteurs de droits externes. La reproduction d'images dans des publications
imprimées ou en ligne ainsi que sur des canaux de médias sociaux ou des sites web n'est autorisée
gu'avec l'accord préalable des détenteurs des droits. En savoir plus

Terms of use

The ETH Library is the provider of the digitised journals. It does not own any copyrights to the journals
and is not responsible for their content. The rights usually lie with the publishers or the external rights
holders. Publishing images in print and online publications, as well as on social media channels or
websites, is only permitted with the prior consent of the rights holders. Find out more

Download PDF: 31.03.2026

ETH-Bibliothek Zurich, E-Periodica, https://www.e-periodica.ch


https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=de
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=fr
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=en

schauplatz 17. august 1999 nr. 4

S Pl T B X

Hilfe und Pflege zu Hause

forum

Prominente sehen Spitex

Interview mit Ursula Koch, Prasidentin der Sozialdemokratischen Partei der Schweiz

Haben Sie personliche Erfah-
rungen mit Spitex gemacht?

Nein, bisher nicht.

Wo sehen Sie - als Politikerin -
die grossten Probleme fir die
Spitex?

In der unibersichtlichen Struktur der
Spitex-Dienste. Je nach Kanton und
Region sind sie véllig unterschiedlich
organisiert. Mal handelt es sich um
relativ grosse, professione” gefihrte
Zentren, dann wieder um kleine Vereine,
die fast ausschliesslich mit Freiwilligen
funktionieren. Teils sind sie &ffentlich
und feils privatrechtlich organisiert.
Unter den Privaten wiederum gibt eine
Minderheit, die gewinnorientiert ar-
beitet. Es ist aus der Sicht der Politik
notwendig, dass Spitex starker in die
Gesundheits- und Sozialplanung der
Kantone eingebunden wird - so, wie es
in der Romandie und im Tessin bereits
teilweise der Fall ist.

Problematisch sind auch die oft unhalt-
baren Arbeitsbedingungen des Spitex-
Personals:

Arbeit auf Abruf und Kleinstpensen sind
in diesem Bereich verbreitet — und
angesichts der aufgesplitteten Struktur
gar nicht zu vermeiden.

«Spitex verdient Férderung
statt Leistungskiirzungen» -
eine Aussage aus dem Spitex-
Konzept der SP Schweiz.
Welche konkreten Schritte hat
lhre Partei bis heute in diese
Richtung unternommen?

Die SP Schweiz hat im Februar 1998
eine Tagung durchgefiihrt, wo Spitex-
Fachleute und Politikerlnnen zusammen
iber die Rahmenbedingungen disku-
tierten, die zur Sicherung und Weiter-
entwicklung von Spitex notwendig sind.
In der Folge reichte Nationalrétin
Ruth-Gaby Vermot-Mangold eine Mo-
tion ein, welche vom Bund konkrete
Massnahmen zur Quadlitétssicherung
und Planung der Spitex-Dienste ver-
langt. Die Motion verlangt unter ande-
rem, dass der Bund Kriterien fir die
Qualitat und Wirtschaftlichkeit der
Leistungen, fir die Aus- und Weiterbil-

dung und fir die Anstellungsbedin-
gungen des Personals festlegt. Spitex
soll gemdss der Motion in die Global-
budgets fir die Spitdler integriert wer-
den, und die Finanzierung von Spitex
soll analog zu den Spitélern geregelt
werden.

Welche Entschédigungsméglich-
keiten sehen Sie fur pflegende
Angehorige; wie konnten diese
Ziele erreicht werden?

Spitex wird immer auf die Mitarbeit
von Angehérigen und Freiwilligen
angewiesen sein.

Pflegende Angehérige brauchen Be-
gleitung, Beratung und Weiterbildungs-
moglichkeiten.

Eine Entschadigung der Angehérigen-
arbeit kénnte z.B. durch Steuerabzugs-
méglichkeiten, Betreuungsgutschriften
bei der AHV oder reduzierte Kranken-
versicherungsprémien erfolgen.

Besten Dank fir Ihre Ausfihrungen.  FI

DIE Internursing-BETREUUNG zU HAUSE ;
als ZUSATZ zU IHRER SPITEXPFLEGE: 5

\ Seit 7 Jahren betreut |nternursing Care rund um die Uhr, von 1 bis 24
| Stunden téglich, im Kanton Ziirich (wie in der ganzen Siidschweiz) viele
| Kunden mit den verschiedensten Bediirfnissen wie
Grundpﬂege, Behandlungspflege, Haushatthilfe, Kinderbetreuung, Notratie
(tags, nachts, Wochenende) mit kompetentem Pikettpersonal und/oder Artzten,
Beratung und Organisation von Hilfsmitteln (z.B. Inkontinenzhilfsmittel, Alarme
verbunden mit dem Internursingpikett)

(Naturlich sind unsere Leistungen von den KK anerkannt.)

l Deshalb: ... kokmmen wir zu Ihren kunden, als Zusatz zu rlhrer Spitexbetreuung,
\ mit einer anerkannten Qualitat (mit einer klaren qualitatssicherung) und erfahrung
sowie der notwendigen Flexibilitat fur die verschiedensten Bedlrfnisse.

Unser ganzes Organisationsteam steht Ihnen und Ihren Kunden jederzeit gerne zur
Verfligung:

| mter
| nursing

Tel. (24/24 h)
01-360 44 60

Neumiuhlequai 38, 8006 Zirich
Fax 01-360.44.61 — e-mail: zuerich@internursing.ch
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Arbeitsrechtliche Fragen
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Nachfolgend die wichtigsten Grunds

werden mussen

Grundsétzlich sind fir alle Anstellungen
in einer Spitex-Organisation die ge-
setzlichen Bestimmungen (OR/Arbeits-
gesetz) verbindlich. Sobald eine
Arbeitnehmerin lénger als drei Monate
auf unbestimmte Zeit stundenweise
regelmdssig Einsditze leistet, gilt sie als [6st ist.
Teilzeitangestellte mit einen unbe-
fristeten Arbeitsvertrag. Teilzeitange-
stellte haben die gleichen Anspriiche
wie alle andern Angestellten eines

Betriebs wie z.B. Kiindigungsfristen,

Lohnfortzahlung bei Krankheit, Unfall,
und Mutterschaft. Anders ist es, wenn
die Angestellte fir einen einzelnen, in
der Regel kurz davernden Einsatz einen
zeitlich befristeten Arbeitsvertrag hat, * die separate Erwdhnung der Ent-
der nach dem erfolgten Einsatz aufge-

Arbeit auf Abruf/Aushilfe
Folgende Punkte missen in einem
unbefristeten Arbeitsvertrag fur
Spifex-Personcl, das aushilfsweise mieren.

oder auf Abruf arbeitet festgehalten
werden:

¢ die wéchentliche Mindest- und
Hachstarbeitszeit, der ungeféhre
Beschaftigungsgrad (z.B. ca. 20%)
ist anzugeben und gilt lediglich als
Richtgrosse, das tatséchliche Arbeits-
pensum kann variieren und richtet
sich nach den vorhandenen Einsatz-

méglichkeiten

o die Pflicht der Arbeitgeberin, Einsétze
frihzeitig anzukiindigen

* die separate Erwéhnung der Ent-
schadigung fir den Ferien- und
Freitage-Anspruch auf der Stunden-
lohnabrechnung, mit dieser Ent-
schadigung entfallt der Anspruch auf
Ferien und Freitage

schadigung fir die Bereitschaftszeit
(sofern effektiv Bereitschaftszeiten*
bestehen).

* Uber das Thema «Entschidigung bei Ab-
rufbereitschaft» werden wir in einer der
néchsten Ausgaben des «schauplatz» infor-

Fiir die Pflege daheim...

emiiny ,
-..das f;/?,‘wmg "

Erstklassig in J
Funktion
und Design.

Pflegebett.

Glinstig mieten. 7

Personliche Beratung und Lieferservice. o o

« Spitex-Beratung und -Produkte

» Komfort- und Pflegebetten

* Aufstehsessel ||||||'||

* Gesundheitsmatratzen / [/ 177

» Offizieller Vertragspartner
von IV und Krankenkasse.

gesund sitzen und Ixegen

Ausstellung und Verkauf/Vermietung
embru-Werke ¢ 8630 Riiti/ZH
Tel 055 251 12 55 « Fax 055 251 19 49

Kein Rollstuhl und doch ...

.. dusserst prak-
tisch und kom-
fortabel. Der
Amiroll ist der
ideale Begleiter
zuhause und
unterwegs.

Das ist aber noch
nicht alles! Der Amiroll ist
leicht (ca.12 kg) und sehr
handlich. Mit wenigen
Handgriffen kénnen Sie
ihn vollstandig zu- g
sammenfalten und
problemlos im Koffer-
raum verstauen.
é.'s-;.nden Sie mir bitte gratls
: : den Amiroll-Prospekt

:\Qﬁm},///—/"

Emil Frey-Strasse 137 :
4142 Manchenstein PStrasser

Telefon 0614112424 L iz0m:
Fax 0614112201 :

iName ¢

: Strasse 137
: Einsenden an AUFORUM, Emil Frey-Stra s

L4142 Minchenstein

|

I o



schauplatz 17. august 1999 nr. 4

Der befristete Arbeitsvertrag

Es kdnnen tatséchlich sachliche Griinde
vorliegen (z.B. spezieller Wunsch der
Arbeitnehmer/innen, da sich in keiner
Art und Weise verpflichten méchten),
welche rechtfertigen, dass in gegensei-
tigem Einversténdnis fir einzelne
Einsaitze jeweils ein befristeter Arbeits-
vertrag abgeschlossen wird. Dabei
empfiehlt es sich, dass eine Spitex-
Organisation fir solche befristete
Einsétze in einem speziellen Rahmen-
vertrag festhdlt, dass:

o das Arbeitsverhdltnis nur fir den
jeweiligen Einsatz gilt und danach
aufgeldst ist;

die Spitex-Organisation bei Bedarf
anfragen kann, ob die Arbeitneh-
mer/in einen Aushilfe-Einsatz leisten
mdchte, diese eine solche soge-

nannte «Arbeitsvertragsofferte»
annehmen oder ohne Grund ableh-
nen kann;
* die Organisation nicht verpflichtet ist,
eine neue Beschdﬁigung anzubieten;
e im Falle einer Zustimmung fur einen
Arbeitseinsatz, fur die festgelegte

forum

Daver ein befristeter Arbeitsvertrag
vorliegt;

o die Regelung der Arbeitszeit, des
Lohnes, der Lohnfortzahlung usw.
schriftlich festgehalten ist.

Zu beachten ist ausserdem, dass fur die

Auflésung eines solchen Rahmenver-

trags ein Kundigungsfrist von beispiels-

weise einem Monat vereinbart werden
kann.

Flexible Arbeitszeitmodelle

An vielen Orten werden heute flexible
Arbeitszeitmodelle erprobt. Fir den
Spitex-Bereich, in dem Schwankungen
des Arbeitsvolumens héufig sind, eignet
sich vor allem die Jahresarbeitszeit.
Grundlage des Arbeitens nach Jahres-
arbeitszeit bildet die jchrliche, dem
Beschaftigungsgrad entsprechende Soll-
arbeitszeit.

Monatlich und jghrlich festgelegte Soll-
arbeitszeiten bei festem Monatslohn
erlauben einen flexiblen Ausgleich von
Unter- oder Uberstunden. Wichtig ist,
dass auch bei vertraglich vereinbarten

SR I e R ¢
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Jahresarbeitszeiten diese Unter- oder
Uberstunden regelmdssig kontrolliert
werden. Zusétzlich muss schriftlich fest-
gehalten sein, wie und in welchemzeit-
lichen Rahmen eine allfallige Zeitkom-
pensation erfolgen soll.

Empfehlung

Wir empfehlen allen Arbeitgeberinnen
und Arbeitgebern, wenn immer maglich
die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

im Monatslohn anzustellen. Detaillierte
Angaben zu den Anstellungsbedingun-
gen finden Sie unter anderem in den
Muster-Arbeitsvertréigen fir das Spitex-
Personal, die bei den Geschftsstellen
der Spitex Verbande Ziirich und St. Gal-
len erhaltlich sind.

Fi

Wir sind da,

wenn Sie uns brauchen...

yider (Sekretariat), Theres Wetistein (Ein-

Unterstiitzen, stellvertreten, oder einfach
zur Stelle sein. So verstehen wir unseren
Beitrag zur Spitex-Arbeit.

Organisieren, planen, weiterbilden, ent-
wickeln, verwalten, delegieren und iiber-
wachen. Rund um die Uhr.

Das Team
der Einsatzzentrale

".PHS

Private Hauskrankenpflege Spitex
Pflegepersonal fur Heime und Spitaler

24 Stunden fiir Sie da

|
Dienstleistungen im Gesundheitswesen 1
PHS AG }
Toblerstrasse 51
8044 Zurich
Telefon 01 201 16 16
Telefax 01 202 3504
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Unbezahlt — aber nicht umsonst

Die unbezahlte Arbeit stellt im Gegen-
satz zur bezahlten Erwerbsarbeit einen
wenig erforschten und statistisch bisher
schlecht erfassten Lebensbereich dar,
obwohl sie fir das Zusammenleben in
Familie und Gesellschaft zentral ist.
1997 fihrte das Bundesamt fir Statistik
im Rahmen der Schweizerischen
Arbeitskrafteerhebung zum ersten Mal
eine Datensammlung zu diesem
Themenbereich durch. Die unbezahlte

. Hinweis:

. «Pflegen zu Hause, Unter-

| stiitzung, Beratung und Ent-
lastung fir pflegende

| Angehérige»

Auszug aus dem Editorial von

" Monika Brechbihler, Redaktorin

Liebe Leserin, Lieber Leser

. Niemand schafft es ganz allein -
. lassen Sie uns helfen!

Einen Angehérigen pflegen und zu
. betreuen ist hart. Es ist richtige

" Schwerarbeit. Wir wissen das. Es

| gibt viele unbeachtete und ungefei-
| erte Heldinnen und Helden. Des-

~ halb gehen wir das Risiko ein und
| bringen auf einem Ubersdttigten
Markt von Publikationen eine neve
Zeitschrift speziell fir all diese
Frauen und auch Ménner heraus,
die sich um ihre Ehepartner, ihre
Mitter, Schwiegermiitter- und
Vater sorgen. Wir wollen lhnen

| konkret und handfest helfen.

| Zeitschrift «pflegen zu Hause» 8

Ausgaben pro Jahr

Fr. 30.—, Inserate und Leseexem-

plare K. Habegger, Hubstrasse 76,

9500 Wil, Tel. 071-912 20 10,
Fax 071-912 20 22.

Arbeit umfasst diejenigen Tétigkeiten
ausserhalb des Arbeitsmarkts, die im
Prinzip auch von bezahlten Arbeits-
kraften erledigt werden kénnten. Dar-
unter fallen hauptséichlich Haus- und
Familienarbeiten, ehrenamtliche und
freiwillige Tatigkeiten sowie Hilfeleistun-
gen fur Bekannte und Verwandte.

Ehrenamt und Freiwilligenarbeit
Gut jede vierte Person fiihrt mindestens
eine unbezahlte ehrenamtliche oder
freiwillige Tétigkeit in einem Verein
oder einer Institution aus. Diese beacht-
liche Zahl hangt wohl mit dem in der
Schweiz historisch gewachsenen und
weit verbreiteten Milizsystem zusam-
men. Mdnner engagieren sich in die-
sem Bereich der unbezahlten Arbeit
deutlich haufiger als Frauen. Die «typi-
sche» ehrenamtlich oder freiwillig tatige
Person ist zwischen 40- und 54-jahrig,
verfigt Uber eine hohere Ausbildung,
lebt in einem Familienhaushalt mit
Kindern und ist berufstitig oder im
Haushalt tétig.

Netzwerk der Hilfeleistungen
Gut jede dritte Frau und jeder vierte
Mann fihrt ab und zu informelle, unbe-
zahlte Tétigkeiten aus wie Nachbar-
schaftshilfe, fremde Kinder hiiten usw.
Vor allem dltere Personen zwischen
62/65 und 74 Jahren, Haus- und Fami-
lienfrauen sowie Personen, welche mit
Kindern unter 15 Jahren im selben
Haushalt leben, Gben &fter Nachbar-
schaftshilfe aus, hiten fremde Kinder
oder leisten andere unbezahlte Hilfe-
leistungen fiir fremde Haushalte. Dieses
Bild verweist auf die Struktur der in-
formellen unbezahlten Tatigkeiten als

ein Netzwerk der (gegenseitigen) Hilfe-
leistungen im persénlichen Umfeld.

Wie viel ist die unbezahlte Arbeit wert?
Die unbezahlte Arbeit wurde im Auf-
trag des Bundesamtes fiir Statistik durch
die Universitat St. Gallen monetér
bewertet. Es wurde mit zwei verschie-
denen Methoden — der Marktkosten-
methode und der Opportunitétskosten-
methode — gerechnet.

Ist die Frage, wie viel es kosten wiirde,
jemanden anzustellen, der diese
unbezahlten Arbeiten gegen Bezahlung
verrichtet, so erhalten wir mittels der
Marktkostenmethode einen geschétzten
Wert von rund 215 Milliarden Franken,
was 58% des Bruttoinlandproduktes
(BIP) der Schweiz von 1997 entspricht.
Lautet die Frage, wie gross der indivi-
duelle Verdienstausfall ist, wéhrend
dem unbezahlte statt bezahlte Arbeit
geleistet wird, erhalten wir mittels der
Opportunitédtskostenmethode einen
geschatzten Wert von 139 Milliarden
Franken (entspricht rund 38% des BIP).

Betreuung von pflege-
bediirftigen Personen

In diesem Bereich leisten pflegende
Angehorige in der Schweiz durch-
schnittlich rund 7 Stunden pro Woche
unentgeltliche Arbeit. Zu Markfpreisen
wire diese unbezahlte Arbeit rund 1,1
Milliarden Franken wert, was 0,3% des
BIP entspricht. Die Studie zeigt auch
auf, dass Frauen im Bereich der Hilfe
und Pflege zu Hause deutlich mehr
Gratisarbeit leisten als Manner.  JU/FI

o Unbezahlt — aber trotzdem Arbeit.
Zeitaufwand fir Haus- und Familien-
arbeit, Ehrenamt, Freiwi”igenorbeif
und Nachbarschaftshilfe, Juni 1999,
Bestellnr.: 302-9900 (deutsch)

* Monetdre Bewertung der unbezahl-
ten Arbeit. Eine empirische Analyse
fur die Schweiz anhand der schwei-
zerischen Arbeitskréifteerhebung.
Hans Schmid, Alfonso Sousa-Poza,
Rolf Widmer, Juni 1999, Bestellnr.:
306-9900 (deutsch).

* Bestellungen beim Informationsdienst des

Bundesamtes fiir Statistik, Tel. 032-713 60 60
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