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B EDITORIAL

Sehr geehrte Damen und Herren,
liebe Mitglieder

Am 19. September dieses Jahres, also
in einem Monat (siehe beiliegende Ein-
ladung) wird die Mitgliederversamm-
lung unseres kantonalen Spitex Ver-
bandes stattfinden.

Manch ein termingeplagtes Mitglied
wird hier seine innere Stimme horen,
die da verzweifelt stohnt: «Schon wie-
der?»

Die Antwortistein ergreifend einfaches
Ja. Auf die flink nachgeschobene Fra-
ge «Warum?» miissen wir etwas aus-
holen und eine Gegenfrage stellen:
«Womit beginnt ein jeder demokrati-
sche Prozess?». Die Antwort lautet:
«Mit der Versammlung der Betroffe-
nen».

Und Betroffene sind wir allemal. Da
steht uns eine Serie von Verordnungen
ins Haus infolge eines KVG, welches
ohne (!) feste Verordnungen und Aus-
fiihrungsbestimmungen zur Abstim-
mung gelangte.

Wie wollen Sie aber sich selbst zur
Tiitigkeit des Verbandes dussern, Ihre
Wiinsche, Forderungen einbringen,
wenn nicht durch fhre personliche Teil-
nahme an der Mitgliederversamm-
lung?

Alle lokalen Spitex-Organisationen
sind positiv gelebter Gemeinsinn und
widerspiegeln unser Demokratiever-
stindnis. Die Teilnahme an der Mit-
gliederversammlung des kantonalen
Spitex Verbandes bedeutet deshalb,
dem Demokratieverstandnis auf der
néichsthoheren Ebene Respekt zu zollen
und Nachdruck zu verschaffen.

In diesem Sinne lade ich Sie zur Teil-
nahme herzlich ein!
Dr. med. J.H. Schultz

Mitglied des Vorstandes
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Spitex-Nachwuchsforderung unter Gelddruck

Konnen Spitex-Organisationen — auch kleine — einer Schiilerin geniigend
Lernstoff bieten? Sie konnen. «Patiententinnen schwirmen oft noch lange
von der Schiilerin», so Frau Abgottspon, die zusammen mit Frau Berger in
der Spitex Mettmenstetten fiir die Schiilerausbildung zustindig ist. Doch die
Ausbildung in der Spitex ist in Gefahr: Die Kosten fiir die Spitex-Organisa-

tionen sind zu hoch.

Die Spitex Mettmenstetten, eine kleine
Organisation, betreut in der Regel zwei
Schiilerinnen im Jahr (wenn moglich
Langzeitpraktikantinnen). Das ganze
Team ist sich einig, dass Ausbildung
gefordert werden muss. Die Mitarbei-
terinnen haben die gleiche Pflege-
philosophie. Sie haben Freude an der
Lernbegleitung und sind bereit, als ver-
antwortliche Lernbegleiterin zusitzli-
che Arbeit auf sich zu nehmen.

Das sind die wichtigsten Vorausset-
zungen fiir ein erfolgreiches Prakti-
kum, wie Frau E. Berger an der sehr gut
besuchten, von Frau Stiissi geleiteten
Informationsveranstaltung am 29. Juni

1995 zum Thema "Umsetzung der neu-
en Ausbildungsrichtlinien” darlegte.
Frau Berger betonte auch, wie wichtig
die ersten Tage seien. Fiir eine gute Ein-
fiithrung — Besprechung der Prakti-
kumsziele, Vorstellung der Organisa-
tion und verwandter Dienste usw. —
miisse man sich Zeit nehmen; es zahle
sich spiter aus.

Vorteile

Die Praktika bedeuten fiir die Lernbe-
gleiterin und das Team vor allem am
Anfang viel zusdtzliche Arbeit und
zwingen zu flexibler (Einsatz-)Pla-
nung. Aber die Vorteile iiberwiegen.
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Bild f.f- vogel

Die Schiilerin bringt nach der Ein-
fihrung spiirbare Entlastung. Sie
kommt frisch von der Schule mit neu-
en Ideen und Erkenntnissen — das for-
dert die Auseinandersetzung mit Neu-
em, ermoglicht Lernen fiir das ganze
Team und ist praktische Qualitétsiche-
rung. Schiilerinnen, die ein Spitex-
Praktikum gemacht haben, sind sensi-
bilisiert fiir die Zusammenarbeit
Spitin-Spitex. Und schliesslich: Wer
ein Spitex-Praktikum anbieten kann,
macht auch Werbung fiir die Spitex.

Praktikumsplitze gesucht!

Das Theodosianum braucht dringend
Praktikumsplitze in der Spitex, denn,
so Frau E. Schmid, Lehrerin fiir Pfle-
ge: «Viele Schiilerinnen wiirden gern
in die Spitex gehen». In der Zusam-
menarbeit zwischen der Schule und der
Spitex-Organisation gibt es, neben den
Kosten, noch ein anderes Hindernis.
Eine Spitex-Organisation, die eine
Schiilerin fest eingeplant hat, bekommt
Probleme, wenn die Kontinuitit dieser
«Schiilerinnen-Stelle» nicht gesichert
ist. Frau Schmid zeigte sich an der Ver-
anstaltung tiberzeugt, dass die Schule
auch die Kontinuitit bei der Besetzung
von Praktikumsplitzen gewihrleisten
konnte. Sie wies auch darauf hin, dass
nicht die Spitex-Organisation eine Un-
terkunft fiir die Schiilerin suchen miis-
se. Die Schiilerinnen wiissten sich sehr
gut selbst zu helfen. Die Anregung,
dass die Schulen die Praktikumsbe-
gleiterinnen vorbereiten sollten, nahm
sie gerne entgegen.

Wer bezahlt's?

Die Spitex-Organisationen haben im-
mer schon Ausbildungsplitze angebo-
ten und mochten dies auch weiterhin
tun. Mit der Umsetzung der neuen Aus-
bildungsrichtlinien aber ist auch eine
Anderung der Finanzierung verbun-
den. Die Spitex-Organisation als Ar-
beitgeberin muss eine DIN-Schiilerin
ab dem 3. Semester (HP ab 2. Seme-
ster) bezahlen (zwischen Fr. 1'264.--
bis Fr. 4'100.-- im Monat, je nach Aus-
bildungsrichtung und Stand der Aus-
bildung). Das sind Betrdge, die ins
Gewicht fallen, und manche Spitex-
Organisation kann sich diese Ausbil-
dungskosten nicht leisten.

Am fehlenden Geld aber darf die Aus-
bildung in der Spitex nicht scheitern.
Denn die Spitex ist ein zukunfts-
weisender Lernort. Hier kénnen wich-
tige Schliisselqualifikationen eingelibt
werden. Die Pflegekompetenzen wer-
den vertieft, in der Anpassung an ver-
schiedene Pflegekontexte und in der
Abstimmung mit pflegenden An-
gehorigen. Ein Spitex-Praktikum gibt
zusitzliche Einblicke ins Gesundheits-
wesen.

Die Veranstaltungsteilnehmer/-innen
unterstiitzten mit grosser Mehrheit den
Appell an die kantonale Gesundheits-
direktion, sich an den Ausbildungsko-
sten zu beteiligen.

«Ein Beruf geniigt nicht mehr»

Ausbildung in der Spitex beschrinkt
sich nicht auf Praktika. Frau M. Nagel,

Betriebsleiterin ISB, hob hervor, dass
auch die Mitarbeiterinnen in den Spi-
tex-Betrieben sich immer weiter aus-
bilden miissen, weil ein Beruf fiir die
wachsenden Anforderungen in der Spi-
tex nicht mehr ausreiche. Gefragt sind
mehr Managementkenntnisse, Fahig-
keiten in der Beratung von Laien und
bessere Kompetenzen fiir komplexe
Pflegesituationen.

Das ISB reagiert auf die sich verin-
dernden  Weiterbildungsbediirfnisse
mit einem modularen Ausbildungskon-
zept. Gemeint ist damit ein Baukasten
oder «Menii», welches Aus- und Wei-
terbildungkurse offeriert. Mann / Frau
hat viel mehr Wahlmoglichkeiten und
kann die Weiterbildung noch besser
auf die eigenen Bediirfnisse abstim-
men.

Mit dem neuen Konzept will das ISB
sich fiir andere Berufe 6ffnen und auch
den Hauspflegerinnen und vor allem
Wiedereinsteigerinnen neue Bildungs-
und Karrieremoglichkeiten offerieren.

Vom FASRK/PKP
zum Diplomniveau I

Fiir FaSRK- oder PKP-Pflegerinnen,
die sich weiterbilden wollen (oder miis-
sen), ist das Passerellenprogramm
gedacht. Herr F. Pomey, Schwestern-
schule SRK, stellte das Programm vor.
Der erste Passerellenkurs beginntam 1.
April 1996 (schon ausgebucht), der
zweite im Herbst 1996. Interessenten/-
innen miissen einen Fihigkeitsauswei-
se FASRK haben (andere Zulassungen
in Absprache mit dem SRK moglich);
sie miissen eine mindestens 60%-Ar-
beitsstelle haben und eine Empfehlung
des Arbeitgebers vorlegen; sie miissen
sich in Deutsch schriftlich und miind-
lich ausdriicken konnen, offen sein fiir
Neues und belastbar fiir die Rolle als
Arbeitende und Lernende.

Der Jahreskurs mit rund 50 Kurstagen
kostet insgesamt Fr.5600.—. Davon
ibernimmt die Teilnehmerin  Fr.
2400.—, der Betrieb Fr.320.— und der
Kanton Fr. 2 880.—. Die Kurse konnen
an den folgenden Schulen belegt wer-
den: Berufsschule fiir Gesundheits-
und Krankenpflege Uster, Schule fiir
Pflegeberufe Stadt Winterthur, Schwe-
sternschule vom Roten Kreuz, Stiftung
Krankenhaus Sanitas Kilchberg.
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