Zeitschrift: Mitglieder-Info / Spitex Verband Kanton Zirich
Herausgeber: Spitex Verband Kanton Zirich

Band: - (1994)

Heft: 1

Artikel: Neue Unterlagen fur die Spitex-Arbeit
Autor: Willi, Mechtild

DOl: https://doi.org/10.5169/seals-821782

Nutzungsbedingungen

Die ETH-Bibliothek ist die Anbieterin der digitalisierten Zeitschriften auf E-Periodica. Sie besitzt keine
Urheberrechte an den Zeitschriften und ist nicht verantwortlich fur deren Inhalte. Die Rechte liegen in
der Regel bei den Herausgebern beziehungsweise den externen Rechteinhabern. Das Veroffentlichen
von Bildern in Print- und Online-Publikationen sowie auf Social Media-Kanalen oder Webseiten ist nur
mit vorheriger Genehmigung der Rechteinhaber erlaubt. Mehr erfahren

Conditions d'utilisation

L'ETH Library est le fournisseur des revues numérisées. Elle ne détient aucun droit d'auteur sur les
revues et n'est pas responsable de leur contenu. En regle générale, les droits sont détenus par les
éditeurs ou les détenteurs de droits externes. La reproduction d'images dans des publications
imprimées ou en ligne ainsi que sur des canaux de médias sociaux ou des sites web n'est autorisée
gu'avec l'accord préalable des détenteurs des droits. En savoir plus

Terms of use

The ETH Library is the provider of the digitised journals. It does not own any copyrights to the journals
and is not responsible for their content. The rights usually lie with the publishers or the external rights
holders. Publishing images in print and online publications, as well as on social media channels or
websites, is only permitted with the prior consent of the rights holders. Find out more

Download PDF: 27.02.2026

ETH-Bibliothek Zurich, E-Periodica, https://www.e-periodica.ch


https://doi.org/10.5169/seals-821782
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=de
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=fr
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=en

Vernehmlassung zum neuen Arbeits-
vertrag

Neue Unterlagen
fiir die Spitex-Arbeit

Der Verbandsvorstand hat entschieden, eine
selektive Vernehmlassung zum neuen Arbeits-

vertrag durchzufiihren.

Da einige Organisationen — insbesondere jene

in Fusionssituationen — sehnlichst auf die den alten Arbeitsvertrigen — der KVHO und der KVGP —
neuen Vertrdge warten, schien uns eine mit 12 Wochen Urlaub in  verschiedenen Variationen.)
Vemehmlassung an alle Organisationen (rund  Fajis Sie den neuen Arbeitsvertrag auch geme priifen und
200) als zu aufwendig und ausserdem nicht eine Stellungnahme abgeben méchten, kénnen Sie ein
absolut notwendig. (Korrigieren Sie uns, falls  Exemplar im Verbandssekretariat beziehen, Telefon

Sie anderer Meinung sind.) 01493 52 00. Frist bis 31. Mirz 1994. (Der offizielle

selektive Versand zur Vemehmlassung erfolgte am 14.
Wir haben ginen Arbeitsvertrag fiir das in der Dezember 1993.)

Gemeindekrankenpflege, der Hauspflege und An dieser Stelle mochten wir allen an der Vernehmlassung

der Haushilfe beschaftigte Personal ausgearbei-  Begeiligten herzlich danken.

tet. Zum Vergleich: Der Kanton beschiftigt ca.

40000 Angestellte mit denselben Anstellungs- ‘
bedingungen, der Beamtenverordnung (BVO).  Hinweise zum Thema Referenzen, Probezeit,
Derneue Arbeitsyeriag bestelit aus.den Mitarbeiterinnenbeurteilung und Zeugnisse

Anstellungsbedingungen, dem Vertrags- i .
famtiilir Sowis einem Arhang. (fiir ArbeitgeberInnen und Vorgesetzte)

Die neue Dokumentation zu Referenzen, Probezeit,
Mitarbeiterinnenbeurteilung und Zeugnissen ist einerseits
eine Uberarbeitung entsprechender Empfehlungen der
KVHO und der KVGP. Andererseits wurde dies als Ergin-
zung zur Dokumentation "MitarbeiterInnenbeurteilung in
der Spitex" ausgearbeitet. Jeder Themenrubrik ist eine
einiges wurde gestrichen. Unter anderem Checkliste ungi/oder‘ ein Formglar, die die praktische
finden Sie keine Rubrik mehr ,,Rechte und Anwendbarkeit erleichtem, beigelegt. A
Pflichten®, Wir sind der Meinung, dass Anfor- Der Spitex-Verband oder das ISB wird in der zweiten
Jahreshilfte 94 ein Seminar fiir ArbeitgeberInnen und
Vorgesetzte zum Thema Referenzen, Probezeit und Zeug-

Der neu ausgearbeitete Entwurf zum Arbeits-
vertrag hat also Giiltigkeit fiir alle in der Spitex
Tétigen, ausserdem fiir Vollzeit- sowie Teil-
zeitangestellte. Im weiteren lehnten wir uns
grosstenteils an die kantonalen Bestimmungen
an. Einiges finden Sie neu im Vertrag, und

derungen quantitativer Natur in den Stellen-
beschrieb und qualitativer Natur ins An-

forderungsprofil einer Mitarbeiterin gehoren, nisse anbieten. Sie werden friihzeitig dariiber informiert. ’
von dem wir ausgehen, dass dies in der Spitex
vorhanden und angewendet wird. Zudem a o :
werden die Mitarbeiterinnen regelmissig Empfehlungen fiir freiwillige Arbeitgeber-
qualifiziert, und dadurch findet eine stédndige leistungen an die Fort- und Weiterbildung des
Auseinandersetzung mit der Arbeit statt. Sie Personals
finden den neuen Arbeitsvertrag ausschliess-
lich mit klaren Anstellungsbedingungen. Die "Empfehlungen fiir freiwillige Arbeitgeberleistungen an

Ty . die Fort- und Weiterbildung des Personals" sind aus einer
Die wichtigsten Anderungen betreffen haupt- Standpunktveranstaltung hervorgegangen, die am 17. No-
sachlich: vember 1993 im ISB, Interdisziplinires Spitex-Bildungs-
— Ferienregelung im KVGP-Arbeitsvertrag. zentrum, stattfand. Dariiber ein kurzer Bericht:
(Neu 5 Wochen Urlaub ab 50. Lebensjahr,
alt 5 Wochen Urlaub ab 40. Lebensjahr. Es Die Brisanz dieses Themas zeigte sich in der grossen
gilt jedoch einen entsprechenden Hinweis im Teilnehmerzahl. Die Referenten — Herr H. Bleiker, Leiter
Anhang des neuen Arbeitsvertrages zu Spitalexterne Dienste Winterthur, und Herr H. Spalti,
beachten.) Priésident Spitex Verein Adliswil — stellten die Leistungen

5 an die Fort- und Weiterbildung des Personals ihrer Organi-

— Schwangerschaftsurlaub. (Neu sind 16 sation vor. Dabei kam ein privatrechtlicher und 6ffentlich-
Wochen bezahlter Urlaub im Gegensatz zu rechtlicher Betrieb zum Zuge.



t>> Bezug von Arbeitsunterlagen:
Vorteil fiir Mitglieder

Bezug von Arbeitsunterlagen beim
Spitex-Verband sind neu gratis, wenn
der Rechnungsbetrag unter Fr. 10.—
liegt.

Diese Regelung gilt fiir Mitglieder.

Im Anschluss daran referierte Frau Lisbeth
Stiissi, Prisidentin Spitex- Verband Kanton
Ziirich, und legte die Empfehlungen des
Spitex-Verbandes dar.

In der Pause wartete das ISB auf mit herrlichen
Sandwiches und erfrischenden Getrinken, was
sicher auch zu dieser guten Stimmung beitrug.

Nach der Pause konnte in Gruppen weiterdiskutiert werden.
Dabei entstanden Postulate, die dann im Plenum vorgestellt
wurden, z.B. der Wunsch nach einem Antragsformular
(liegt bereits vor) oder dass in der Spitex die Finanzierung
wie im stationdren Bereich geregelt sein sollte; dass auch
das Personal fiir seine Fort- und Weiterbildung eine Eigen-
leistung erbringen muss.

Es war eine anregende Standpunkt-Veranstaltung. Die
Hoffnung ist sicher berechtigt, dass dieser Abend zu mehr
Transparenz in den Bestimmungen fiir Fort- und Weiter-
bildung in den einzelnen Organisationen fithren wird.

Bezug der folgenden Unterlagen im Verbandssekretariat:

— «Empfehlungen fiir freiwillige Arbeitgeberleistungen an
die Fort und Weiterbildung des Personals» inkl. Formular
fiir «Antrag auf Fort- und Weiterbildung»

— Fort- und Weiterbildungskonzept der Spitex Adliswil

Mechtild Willi

Veranstaltungen
des Spitex-Verbandes

1. Mirz 1994, 19.30 Uhr

« Vorstandskonferenz der Stadtziircher
Spitex-Organisationen
(Einladung in einem Teil dieser Auflage)

14. Mirz, 18.30-21.00 Uhr

« Infoveranstaltung "Neue Ausbildungs-
richtlinien SRK und ihre Bedeutung fiir die
Spitex"”, Kirchgemeindehaus Oberstrass,
Winterthurerstr. 25, 8006 Ziirich

Einzelheiten sind der Mitte Januar 1994 ver-
sandten Einladung zu entnehmen. Es sei hier
nur das gesagt: Regierungsrat Prof. E. Buschor
wird ein Referat halten zum Thema
"Rationalisierung im Gesundheitswesen - neue
Rolle der Spitex".

g Achtung: Irtiimlicherweise wurde
der Lageplan des ISB auf die

Riickseite der 2. Seite der Einladung

kopiert. Die Veranstaltung findet wie

im Programm angekiindigt im

Kirchgemeindehaus Oberstrass statt.

Neue Tendenzen im Gesundheitswesen haben
eine nicht zu unterschidtzende Bedeutung in
samtlichen Planungsaspekten, die die Spitex
betreffen. -Wi-

Veranstaltungen und
Kursangebote

13. Juni, 19.00 Uhr

» Treffen des Bezirks Andelfingen
im Kirchgemeindehaus Andelfingen
(Einladung folgt separat.)

22. September, 19.00 Uhr
+ Ordentliche Mitgliederversammlung
Einzelheiten folgen in der August-Info.

November
» Spitex-Informationstag fiir neugewéhlte Vorstands- und
Behordenmitglieder

Yorgesehen:
« "Referenzen, Probezeit und Zeugnisse", Seminar fiir Vor-
stinde, Beh6rden und leitende Mitarbeiterinnen (siehe

auch S. 4, rechte Spalte).

« Weitere Bezirks- oder Regionaltreffen,
sofern gewiinscht.

» Tagung fiir Vermittlerinnen
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