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«Nur wer gibt wird auch empfangen»

Ein schnell gesagter Satz, der jedem einleuch-
tet. Auf die Ausbildung iibertragen miisste der
Satz heissen: «Nur wer sich an der Ausbildung
angehender Berufsleute aktiv beteiligt, hat
langerfristig die Chance, gut ausgebildetes
Personal anstellen zu kdnnen.»

Worum geht es?

Die Schule fiir Hauspflege Ziirich hat das Ziel,
geeignete Frauen und Minner fiir die vielfél-
tige und immer komplexer werdende Hauspfle-
gepraxis auszubilden.

Die Ausbildung dauert zwei Jahre und glie-

dert sich in:

— 34 Wochen Fachunterricht an der Schule
(Schulblocke von drei bis max. sechs Wochen)

Inhalt

Ausbildung und Praktika fiir
Hauspflegerinnen und Hauspfleger
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Schulung von Haushelferinnen
Diverse Mitteilungen
Beitrdge von Mitgliedern

Veranstaltungen
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Mitteilung in eigener Sache

Nur in einem Teil der Auflage:

Stadtziircher Spitex-Organisationen
Einladung zur Vorstandskonferenz vom
30. August 1994

Beilagen

Einladung zur Mitgliederversammlung
e Traktandenliste (Anmeldung)

e Budget 1995

e Stimmkarte

Jahresbericht/Jahresrechnung 1993

Ausbildung und Praktika
fiir Hauspflegerinnen und
Hauspfleger

— 55 Wochen Praktikum in der Hauspflege
— 20 Tage Praktikum in der Gemeindekrankenpflege.

Berufsbild und Schulkonzept sind auf moderne vernetzte
Spitex-Strukturen zugeschnitten. Zur Ausbildung zugelas-
sen sind Personen zwischen 18 und 50 Jahren. Die Schule
ist kostenlos; die Absolventinnen und Absolventen erhal-
ten einen nach kantonalen Richtlinien festgesetzten Lohn.

Es ist uns wichtig, dass die im theoretischen Unterricht
erworbenen Kenntnisse und Fihigkeiten in den Praktika
vertieft werden. Es gibt keine effiziente und qualitativ
gute Praxis ohne theoretische Fundierung und es gibt
keine gute Theorie ohne praktische Ubungsmoglichkei-
ten. Schule und Praxis sind aufeinander angewiesen!

Es ist nun aber kein Geheimnis, dass die stadtziircherische
Spitex-Praxis teilweise andere Bediirfnisse hat als Haus-
pflege-Organisationen in Landgemeinden. Wihrend es in
der Stadt kaum mehr Familieneinsatze, dafiir sehr viele
Einsdtze bei Betagten gibt, kann es in Landgemeinden
gerade umgekehrt sein. Wihrend die Stadt von den Haus-
pflegerinnen unter anderem auch viel Routine und Sicher-
heit in grundpflegerischen Arbeiten verlangt, sind solche
Einsitze in vielen Gemeinden praktisch vollstdndig bei
den Gemeindekrankenschwestern angesiedelt.
Praktikumsplétze finden wir zur Zeit vorwiegend in der
Stadt Ziirich.

Es besteht somit die Gefahr, dass die Absolventinnen zu
einseitig ausgebildet werden. Dies kann nicht unsere Ab-
sicht sein. Wir mochten das Dilemma auffangen, indem
wir allen Absolventinnen und Absolventen kiinftig drei
verschiedene Hauspflege-Praktika mit unterschiedlichen
Schwerpunkten in Stadt und Land anbieten. Dies bedingt,
dass geniigend Praktikumspldtze sowohl in der Stadt als
auch in Landgemeinden zur Verfiigung gestellt werden.

Die Ausbildung gliedert sich in drei Phasen von acht Monaten,
der Praktikumsort kann also mitbestimmen, ob er eher einen
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