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Die Verfasserin dieses Artikels geht davon aus,
dass unsere LeserInnen das neue Ausbildungs-
modell des SRK in ihren Grundziigen kennen
(Diplomniveau I und II, 5 Funktionen,
Schliisselqualifikation etc.).

Aktuelles zur Umsetzung
der neuen Ausbildungs-
richtlinien SRK

Es ist nicht moglich, auf alle Einzelheiten, die
den Prozess der Umsetzung der Ausbildungs-

richtlinien betrifft, hier einzugehen. Es seien entsprechende Verlagerung zugunsten der Spitex und des

@  aber die wichtigsten Entwicklungsschritte, die  palbambulanten Bereiches. Hier eine Kemnaussage:
insbesondere fiir die Spitex Bedeutung haben

aufgefiihrt. ,Die Zahl der Pflegetage der behandelten PatientInnen wird
2 im Akutbereich deutlich
Prognosen fiirs Jahr 2010 abnehmen, im Langzeitbereich zunehmen und

im Spitexbereich stark zunehmen.*
Mehrheitlich prognostizierten die von der
Projektleitung der Gesundheitsdirektion (GD)  pjese Prognose wurde durch Regierungsrat Prof. Buschor
befragten Experten eine Abnahme der Pflege-  anlssslich einer SBK-Tagung zum Thema Fallkosten-
tage im Akutbereich der Spitéler und eine pauschale bestitigt. Es ist sehr wichtig, die Umsetzung der
neuen Ausbildungsrichtlinien SRK im Kontext mit der
neuen gesundheitspolitischen Absicht des Regierungsrates
zu realisieren.

Zum Inhalt

Neuer Stellenwert der Spitex in den

] Pl Schwerpunkt Spitex
neuen Ausbildungssrichtlinien SRK 1

: Mit den neuen Ausbildungsrichtlinien werden keine Kinder-
Man hat nie ausgelemnt: Kurse 3 g
0 krankenschwestem, Psychiatrieschwestern etc. mehr ausge-
bildet, sondern GeneralistInnen mit verschiedenen Schwer-
punkten. Das heisst, sdmtliche Schulen und Praktikumsorte
miissen ihre beabsichtigten Schwerpunkte definieren und
sich gegenseitig absprechen. Dieser Prozess ist zur Zeit im

Vorteil flir Mitglieder:
Neuregelung der Kinderzulagen 4, 6,7

Diverse Mitteilungen

— Hilfe fiir die Mitarbeiterinnen- Gange.
qualifikation )

— Ausbildung im Bereich HP/HH 5, 6 Es zeichnet sich bereits ab, dass verschiedene Schulen den
Schwerpunkt Spitex anbieten wollen, was eigentlich auch

Vortrag tiber Beziehungsarbeit 8,9 den Prognosen entsprechen wiirde. Demgegeniiber steht
zum Teil noch eine wenig vorbereitete Spitex. Im Rahmen

Impressum 6 einer durch die Projektleitung durchgefiihrten Umfrage in
der Spitex sind entsprechend der Nachfrage nicht geniigend

Beilagen: Praktikumspldtze vorhanden. Uber zusitzlich mobilisie_rbare

; Ressourcen tappt man véllig im dunkeln, da auch definierte

(= Stimmzettel (siehe dazu Seite 4) Anforderungen an einen Praktikumsplatz in der Spitex

ISB-Kurs iiber Mitarbeiterinnen- weitgehend fehlen, Zudem ist die Finanzierung, gerade

qualifikation in der Spitex heute, wo die Mittel knapp sind, ein zusétzliches Problem.

In der Spitex fehlt im Gegensatz zur Spitin ein verbindlicher
Ausbildungsauftrag, was die Sache zusitzlich erschwert.




Ein weiteres Problem, das sich fiir die Spitex
abzeichnet, ist die Frage der SchiilerInnen-
betreuung. Das ISB wird zusammen mit zwei
Krankenpflegeschulen (PUK, Psychiatrische
Universitatsklinik Ziirich und Schule fiir
Krankenpflege Samen) ein Kursprogramm fiir
AusbildungsleiterInnen in der Gemeinde-
krankenpflege bereits im Mérz 1994 anbieten.
(Vgl. Seite 5.)

Haltung des Verbandes

Es ist eine Realitit, dass die Sanitétsdirektoren
die neuen Ausbildungsbestimmungen vom
SRK gutgeheissen haben. Der Verband fiihlt
sich verpflichtet, die Umsetzung der neuen

Liebe Mitglieder
Sehr geehrte Damen und Herren

Wieder ein neues Info-Blatt! Zur Zeit
dringen sich die Informationen, die fiir
viele von Ihnen wichtig sind. Dann
haben Sie auch noch die Stimmzettel
zugut, die Sie fiir die Mitglieder-
versammiung vom 28. Oktober benoti-
gen und die wir aus versandtechnischen
Griinden erst heute beilegen konnen.

Der Rhythmus unserer Sendungen wird
bald einmal ruhiger werden. Wir
wollen ja keinen Dauermonolog fiihren,
sondern auch Sie zu Wort kommen
lassen. Ihre Ansichten, Anregungen und
auch Kritik wiirden uns freuen. So
konnte das Mitglieder-Info zu einem
intensiveren Dialog fiihren.

Toni Ghirelli
Geschdftsstelle Spitex-Verband

Ausbildungsrichtlinien zu unterstiitzen und
auch aktiv mitzubeeinflussen.

Wenn man das Tagesgeschehen in den Medien
verfolgt, muss man erkennen, dass sich viele
Berufsbilder neu orientieren. Besonders in der
Pflege und Betreuung von Menschen wird von
den Berufsangehdrigen immer wieder darauf
hingewiesen, wie sehr sich die Arbeit verdndert

hat. Somit ist es logisch, dass sich die Ausbildungs-
verantwortlichen mit dieser Entwicklung auseinandersetzen
mussten und im Anschluss daran neue Richtlinien entstan-
den sind.

Solche nachhaltigen Anderungen haben immer auch eine
schmerzliche Seite, wie beispielsweise von den spezialisier-
ten Berufsbezeichnungen wie Kinderkrankenschwester,
Psychiatrieschwester etc. Abschied zu nehmen.

Fiir die Spitex heisst es jetzt zusteigen und Einfluss nehmen.
Nicht zuletzt profitiert sie ja auch direkt von den neuen
Ausbildungen, spitestens bei der Anstellung einer diplo-
mierten Krankenschwester, die im Schwerpunkt Spitex
ausgebildet ist. In diesem Zusammenhang scheint es absolut
logisch und auch sinnvoll, dass sich die Spitex an der
Ausbildung beteiligt.

Der Verband hat sich entschieden, in enger Zusammenarbeit
mit der Projektleitung, in folgenden Punkten aktiv zu
werden:

1. Ebene Arbeitgeberinnen

a) Nach Losungen suchen, was die Finanzierung der
Praktikumsplitze betrifft. (Die Projektleitung hat den
Auftrag zu priifen, wie jene Betriebe, die selber keine
Ausbildung betreiben, an den Ausbildungskosten
beteiligt werden konnen. Eine Idee, deren Realisierung
eine Gesetzesidnderung bedingen wiirde und somit
nicht kurzfristig zu verwirklichen ist.)

b) Eine gezielte Informationspolitik betreiben, die es
den ArbeitgeberInnen ermdglicht, umsichtige Ent-
scheidungen zu treffen.

Eine Informationsveranstaltung zusammen mit
der Gesundheitsdirektion ist insbesondere fiir
ArbeitgeberInnen anfangs 1994 geplant.

¢) Der Verband méchte mit seinen Aktivititen die
ArbeitgeberInnen motivieren, sich an die Umsetzung
der neuen Richtlinien heranzuwagen. Ausserdem wére
es wiinschenswert, wenn ArbeitgeberInnen vermehrt
mit ihren Angestellten in Diskussion treten wiirden. Im
weiteren empfiehlt der Verband, den Pflegenden wann
immer moglich die Zeit zu gewéhren, an Veranstaltun-
gen oder Arbeitsgruppen teilzunehmen, die dieses
Thema betreffen. Gut informiertes und identifiziertes
Personal ist das beste Aushidngeschild einer
Organisation.

2. Ebene praktische Umsetzung der Ausbildungsrichtlinien
in der Spitex

Griinden einer Arbeitsgruppe, bestehend aus verschiedenen
Interessenvertreterlnnen aller relevanten Funktionen (ISB,



SBK, Stidte Winterthur und Ziirich, Spitex-
Beratungsstelle der Gesundheitsdirektion, Ar-
beitgeberInnen, Gemeindekranken-schwestern,
Schulen, Projektgruppe etc.), zwecks optimaler
Koordination, Planung und Vereinheitlichung.
Die Leitung dieser Arbeitsgruppe ibernimmt
der Verband. Eine erste Sitzung ist noch in
diesem Jahre vorgesehen.

3. Ebene Vermittlung von Praktikumsplétzen

Der Verband wurde angefragt, ob er auch
mithelfen konnte, Praktikumsplétze zu vermit-
teln. Einerseits ginge es darum, Organisationen
zu motivieren, Pldtze zur Verfligung zu stellen,
andererseits miissten Rahmenbedingungen
ausgearbeitet werden, die die Anforderungen
an einen Praktikumsplatz definieren. Zudem
konnte der Verband als Vermittler zwischen
Schulen und Organisationen auftreten. Ob der
Verband diese Vermittlungsrolle iibernehmen

kann, muss im Vorstand noch diskutiert und entschieden
werden.

Vielleicht teilen uns unsere Mitglieder spontan mit, welche
Erwartungen sie in dieser Angelegenheit an den Verband
haben.

Neuer "Blickpunkt"

Die Projektleitung hat die aktuellen Entwicklungsschritte
der Umsetzung der neuen Ausbildungsrichtlinien in einem
neuen "Blickpunkt" herausgegeben. Diese Broschiire wurde
anfangs Oktober an simtliche Gemeindekrankenpflegen im
Kanton Ziirich versandt. Der Verband hat einige dieser
Exemplare bestellt. Diese sind fiir alle interessierten Arbeit-
geberlnnen reserviert und konnen im Verbandssekretariat
bezogen werden.
Im weiteren weisen wir darauf hin, dass in der Geschifts-
stelle des Spitex-Verbandes fiir simtliche Fragen und
Anliegen, die die Ausbildungsrichtlinien betreffen, die
Unterzeichnete germne Auskunft erteilt.

Mechtild Willi

Spitex-Arbeit ist ein dauernder Lermnprozess.
Die schnelle Entwicklung, ungewohnte Her-
ausforderungen, neue Zielsetzungen in der
Ausbildung fiir Mitarbeiterinnen, personelle
Wechsel im Team, in Vorstand oder Behorde:
Stindig miissen wir uns auf verinderte Situa-
tionen und neue Aufgaben ausrichten. Unter-
stiitzung finden unsere Mitglieder in der
Auskunft und Beratung des Spitex-Verbandes
sowie in den Kursangeboten von verschiede-
nen Institutionen. Deshalb werden wir in
diesem Info regelmissig auf Fort- und Weiter-
bildungsveranstaltungen hinweisen. —
Ubrigens: Mitarbeiterinnen mit guter Aus- und
Fortbildung konnen ihre ehrenamtlichen
Vorgesetzten oft bedeutend entlasten.

Kurse fiir Vorstands- und Behorden-
mitglieder

Wir haben beim ISB angeregt, dass fiir Vor-
stands- und Behordenmitglieder auch Abend-
kurse angeboten werden. Das ist bereits bei
einem der nachstehenden Kurse der Fall.

Abendveranstaltung iiber Beziehungsarbeit
in der Spitex

Alles ist Beziehung. Verstdndlich, dass erfolg-
reiche Hilfe und Pflege zu Hause zu einem
grossen Teil von einer guten Beziehung zwi-

Kurse fiir die Spitex

schen Mitarbeiterinnen und Betreuten abhédngt. Wie im
letzten Mitglieder-Info angekiindigt, hat der Spitex-Verband

25. Januar 1994, 18.30 — 21.00 Uhr
Ausfiihrliche Angaben auf Seite 8 und 9.

Damit wir die notwendigen Plitze bereitstellen kénnen,
bitten wir um Thre Anmeldung mit dem Talon.

Kurse fiir Mitarbeiterinnenbeurteilung in der Spitex

Der nichste Kurs fiir Leistungsqualifikation des Spitex-

personals, veranstaltet vom ISB fiir Behérden- und Vor-
standsmitglieder, findet an 3 Abenden statt:

23.,25. und 30. November 1993.

Das ausfiihrliche Programm befindet sich in der Beilage.

Ein zweiter Kurs wird ganztags angeboten:

27. Mai 1994, mit demselben Programm wie im November
(siehe Beilage ISB). Anmeldung beim ISB.
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