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Die Verfasserin dieses Artikels geht davon aus,
dass unsere LeserInnen das neue Ausbildungs-
modell des SRK in ihren Grundziigen kennen
(Diplomniveau I und II, 5 Funktionen,
Schliisselqualifikation etc.).

Aktuelles zur Umsetzung
der neuen Ausbildungs-
richtlinien SRK

Es ist nicht moglich, auf alle Einzelheiten, die
den Prozess der Umsetzung der Ausbildungs-

richtlinien betrifft, hier einzugehen. Es seien entsprechende Verlagerung zugunsten der Spitex und des

@  aber die wichtigsten Entwicklungsschritte, die  palbambulanten Bereiches. Hier eine Kemnaussage:
insbesondere fiir die Spitex Bedeutung haben

aufgefiihrt. ,Die Zahl der Pflegetage der behandelten PatientInnen wird
2 im Akutbereich deutlich
Prognosen fiirs Jahr 2010 abnehmen, im Langzeitbereich zunehmen und

im Spitexbereich stark zunehmen.*
Mehrheitlich prognostizierten die von der
Projektleitung der Gesundheitsdirektion (GD)  pjese Prognose wurde durch Regierungsrat Prof. Buschor
befragten Experten eine Abnahme der Pflege-  anlssslich einer SBK-Tagung zum Thema Fallkosten-
tage im Akutbereich der Spitéler und eine pauschale bestitigt. Es ist sehr wichtig, die Umsetzung der
neuen Ausbildungsrichtlinien SRK im Kontext mit der
neuen gesundheitspolitischen Absicht des Regierungsrates
zu realisieren.

Zum Inhalt

Neuer Stellenwert der Spitex in den

] Pl Schwerpunkt Spitex
neuen Ausbildungssrichtlinien SRK 1

: Mit den neuen Ausbildungsrichtlinien werden keine Kinder-
Man hat nie ausgelemnt: Kurse 3 g
0 krankenschwestem, Psychiatrieschwestern etc. mehr ausge-
bildet, sondern GeneralistInnen mit verschiedenen Schwer-
punkten. Das heisst, sdmtliche Schulen und Praktikumsorte
miissen ihre beabsichtigten Schwerpunkte definieren und
sich gegenseitig absprechen. Dieser Prozess ist zur Zeit im

Vorteil flir Mitglieder:
Neuregelung der Kinderzulagen 4, 6,7

Diverse Mitteilungen

— Hilfe fiir die Mitarbeiterinnen- Gange.
qualifikation )

— Ausbildung im Bereich HP/HH 5, 6 Es zeichnet sich bereits ab, dass verschiedene Schulen den
Schwerpunkt Spitex anbieten wollen, was eigentlich auch

Vortrag tiber Beziehungsarbeit 8,9 den Prognosen entsprechen wiirde. Demgegeniiber steht
zum Teil noch eine wenig vorbereitete Spitex. Im Rahmen

Impressum 6 einer durch die Projektleitung durchgefiihrten Umfrage in
der Spitex sind entsprechend der Nachfrage nicht geniigend

Beilagen: Praktikumspldtze vorhanden. Uber zusitzlich mobilisie_rbare

; Ressourcen tappt man véllig im dunkeln, da auch definierte

(= Stimmzettel (siehe dazu Seite 4) Anforderungen an einen Praktikumsplatz in der Spitex

ISB-Kurs iiber Mitarbeiterinnen- weitgehend fehlen, Zudem ist die Finanzierung, gerade

qualifikation in der Spitex heute, wo die Mittel knapp sind, ein zusétzliches Problem.

In der Spitex fehlt im Gegensatz zur Spitin ein verbindlicher
Ausbildungsauftrag, was die Sache zusitzlich erschwert.




	...

