Zeitschrift: Sprachspiegel : Zweimonatsschrift
Herausgeber: Schweizerischer Verein fur die deutsche Sprache

Band: 55 (1999)

Heft: 1

Artikel: Gleichstellung von Frauen und Mannern in der Sprache
Autor: Eickhoff, Birgit

DOl: https://doi.org/10.5169/seals-422066

Nutzungsbedingungen

Die ETH-Bibliothek ist die Anbieterin der digitalisierten Zeitschriften auf E-Periodica. Sie besitzt keine
Urheberrechte an den Zeitschriften und ist nicht verantwortlich fur deren Inhalte. Die Rechte liegen in
der Regel bei den Herausgebern beziehungsweise den externen Rechteinhabern. Das Veroffentlichen
von Bildern in Print- und Online-Publikationen sowie auf Social Media-Kanalen oder Webseiten ist nur
mit vorheriger Genehmigung der Rechteinhaber erlaubt. Mehr erfahren

Conditions d'utilisation

L'ETH Library est le fournisseur des revues numérisées. Elle ne détient aucun droit d'auteur sur les
revues et n'est pas responsable de leur contenu. En regle générale, les droits sont détenus par les
éditeurs ou les détenteurs de droits externes. La reproduction d'images dans des publications
imprimées ou en ligne ainsi que sur des canaux de médias sociaux ou des sites web n'est autorisée
gu'avec l'accord préalable des détenteurs des droits. En savoir plus

Terms of use

The ETH Library is the provider of the digitised journals. It does not own any copyrights to the journals
and is not responsible for their content. The rights usually lie with the publishers or the external rights
holders. Publishing images in print and online publications, as well as on social media channels or
websites, is only permitted with the prior consent of the rights holders. Find out more

Download PDF: 01.04.2026

ETH-Bibliothek Zurich, E-Periodica, https://www.e-periodica.ch


https://doi.org/10.5169/seals-422066
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=de
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=fr
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=en

Gleichstellung von Frauen und Mannern
in der Sprache

Von Birgit Eickhoff (Dudenredaktion, Mannheim)

Die Frage der Gleichstellung von Frauen und Médnnern in der Spra-
che oder — anders gesagt — der sprachlichen Gleichbehandlung von
Frauen ist eines der wichtigsten Themen fiir alle, die sich in irgend-
einer Weise mit Sprache auseinander setzen. Entsprechend betrifft
ein grosser Teil der Anfragen an die Sprachberatungsstelle der
Dudenredaktion diesen Komplex. Auch der «Sprachspiegel» hat sich
schon mehrfach diesem Thema zugewandt — 1997 war es sogar
Schwerpunktthema des Hefts 3 mit fiinf Aufsdtzen sowie recht aus-
fithrlichen Literaturangaben. Das grosse Interesse der Leserinnen
und Leser zeigt sich an der Zahl der Leserbriefe, von denen einer
(vgl. Heft 5/97, S. 207) den [fritheren| Standardbrief der Sprachbe-
ratungsstelle der Dudenredaklion wiedergibt und sich dartiber hin-
aus sehr ausfiithrlich mit den Ausfithrungen in unseren anderen Wer-
ken beschiftigt. Wiirde Herr Klaus heute noch einmal an unsere
Sprachberatungsstelle schreiben, miisste er sich eine ausfiihrlichere
Stellungnahme der Dudenredaktion nicht mehr selbst zusammen-
suchen, sondern er wiirde sie in Form eines Textes erhalten, der jetzl
im Dudenband 9' abgedrucktist. Zwar wiirde er auch hier lesen, dass
sich — zumindest aus bundesdeutscher Sicht — an der Rechtschreib-
widrigkeit des grossen I nichts gedndert hat, dariiber hinaus wiirde
er aber auch Hilfestellungen zur geschlechtergerechten Formulie-
rung erhalten. Die Dudenredaktion betrachtet es als ihre Aufgabe,
denjenigen Hilfestellung zu geben, die geschlechtergerecht und
orthographisch korrekt schreiben wollen.

Zur Geschichte der sprachlichen Gleichstellung

Die ersten «Richtlinien zur Vermeidung sexistischen Sprachge-
brauchs» erschienen bereits 19802. Hier ging es um so unterschied-
liche Dinge wie die geforderte Nennung der jeweils weiblichen Form
(Staatssekretirin, Rechisanwdltin) und die Vermeidung der Anrede
«Friulein», es wurden aber auch direkte gesellschaftsverdandernde
Anspriiche vertreten; das «grosse I» wird in diesen Richtlinien noch
nicht genannt. Es scheint nun tatséichlich so zu sein, dass die Brei-
tenwirkung der feministischen Sprachkritik mit eben jenem grossen
[ einsetzte. Wurden die oben genannten Richtlinien ausserhalb femi-
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nistischer Kreise noch wenig beachtet, so hat inshesondere die seit
den Achizigerjahren immer hédufiger werdende Verwendung des
grossen I (wie in Leserinnen) dazu gefiihrt, dass die Problematik der
sprachlichen Gleichstellung breit erkannt wurde — sei es auch nur
deshalb, weil das grosse I als Provokation verstanden und abgelehnt
wurde. Zeitungstexte, Lehrhiicher, Predigten, Formulare, Reden im
Bundestag und weitere Textsorten konnen heute nicht mehr erstellt
werden, ohne dass die Frage der angemessenen sprachlichen
Berticksichtigung von Frauen gestellt wird. Um diese Frage sprach-
lich und orthographisch korrekt beantworten zu konnen, hat die
Dudenredaktion die folgenden Empfehlungen erarbeitet.

Aspekte sprachlicher Gleichstellung
aus Sicht der Dudenredaktion

Doppelnennung

Die hoflichste und eindeutigste Variante der sprachlichen Gleich-
stellung ist die Doppelnennung. Nicht nur, aber besonders in der per-
sonlichen Anrede sollten die Doppelformen Leserinnen und Leser,
Zuhédrerinnen und Zuhdrer heute Standard sein. In einer ausfiihrli-
chen Analyse der Wahlprogramme zur deutschen Bundestagswahl
1998 zeigte sich beispielsweise, dass die Parteien neuerdings um
«Wihlerinnen und Wéhler» kimpfen und sich um «Biirgerinnen und
Biirger» bemiihen; «geschlechtergerechtes Splitting hat sich ausser
bei den Rechtsaussenparteien breit ... durchgesetzt».3 Es soll hier
durchaus nicht verschwiegen werden, dass die konsequente Dop-
pelnennung auch Schwierigkeiten bereiten kann; sie wird besonders
in gesprochenen Texten als anstrengend empfunden, und «viele
Frauen, auch Linguistinnen, sprechen in Publikationen vom Spre-
cher, Hérer, Schreiber, Leser, von Sprachteilhabern, Informanten
oder Kommunikationspartnern»*. Eine mogliche Losung dieses Pro-
blems kénnte darin liegen, die weiblichen Formen exemplarisch,
aber nicht immer mitzunennen. So gibt es bereits Lehrbiicher, in
denen in manchen Kapiteln die méinnliche (der Schiiler), in anderen
nur die weibliche Form (die Schiilerin) verwendet wird. Fiir diese
Verwendungsweise schligt Hass-Zumkehr den Terminus «Ge-
schlechtsneutralitdt signalisierende Exemplarizitidt»> vor. Die prakti-
schen Grenzen einer ganz konsequenten Gleichstellung erfihrt die
Dudenredaktion schliesslich selbst in ihrer Alltagsarbeit. So kénnten
die weiblichen Formen in jeder Bedeutungserliuterung erscheinen,
die sich auf Frauen und Mianner bezieht; beispielsweise kinnte ein
Fussgingeriiberweg bestimmt werden als «... Stelle, an der die Fuss-
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gangerinnen und Fussgénger eine Strasse iiberqueren diirfen»S. Nicht
nur aus Platzgriinden, sondern auch weil diese Form der Darstellung
den eigentlichen Informationswert der Bedeutungserklarung nicht
wesentlich steigert, verzichtet die Dudenredaktion auf solche weit-
reichenden Formulierungen.

Kurzformen

Bei hiaufigem Auftreten in Texten oder bei erforderter Kiirze (z. B. auf
Formularen) besteht oft das Bediirfnis, die genannten Doppelformen
verkiirzt darzustellen. Fiir diese so genannte Sparschreibung gibt es
mehrere Varianten, die allesamt nur als Schreibungen empfohlen
werden. Beim lauten Lesen sollten die Kurzformen in Doppelnen-
nungen aufgelost werden.

Schragstrich

Nach den Rechtschreibregeln ist die Angabe mehrerer gleichbe-
rechtigter Moglichkeiten eine der Funktionen des Schragstrichs.
Demnach bietet sich der Schrigstrich auch zur verkiirzien Darstel-
lung von Doppelformen an: Mitarbeiter/-innen. Der Auslassungs-
hindestrich steht dabei fiir das hinter dem Schrégstrich Ersparte; die
hiufig anzutreffende Schreibung ohne den Auslassungsstrich ist also
nicht korrekt. Ausserdem kann mithilfe des Schréagstrichs nur ver-
kiirzt geschrieben werden, wenn sich kein Vokal @ndert und wenn
sich die Worter lediglich in der Endung unterscheiden (also nicht bei:
Arzi/Arztin, Bischof/Bischifin, Kollege/Kollegin). Fir letztgenanntes
Beispiel bietet sich aber eine andere Kurzform an, nimlich die Ver-
wendung von Klammern.

Klammern

Ahnlich dem Schrigstrich konnen nach den Rechtschreibregeln
gleichberechtigte Moglichkeiten in Klammern eingeschlossen wer-
den, z. B. Mitarbeiter(in). Obwohl die Klammerform leilweise mit
dem Argument abgelehnt wird, sie erwecke den Eindruck, die weib-
liche Form sei weniger wichtig als die ménnliche, ist sie doch die-
jenige orthographische Variante, die die meisten Moglichkeiten
bietet. Sie kann niamlich auch im Wortinneren verwendel werden,
z.B. Autor(inn)en fir Autorinnen und Auloren, Kolleg(innjen fur
Kolleginnen und Kollegen. Bei manchen gebeugten Formen kann sie
sogar in den oben genannten Fallen verwendel werden, die eigent-
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lich gar nicht verkiirzt dargestellt werden kénnen, z. B. im Dativ von
Arzi(inn)en, mit Beamt(inn)en.

Grosses I

Wie bereits weiler oben erwihnt, entspricht die Verwendung des
grossen I (auch Binnen-I) im Wortinnern weder den alten noch
den neuen Rechtschreibregeln. Eine Verwendungsweise wie Mit-
arbeiterinnen kann deshalb von der Dudenredaktion nicht empfoh-
len werden. Zudem sollte beachtet werden, dass diese Formen zwar
sehr haulig verwendet, ebenso haufig aber auch abgelehnt werden
und bei bestimmten Behorden und Institutionen ausdriicklich ver-
boten sind. Begegnel das grosse I in einem vorzulesenden Text, so
sollte es wie oben erwiihnt in die Doppelform aufgeldst werden; die
gebrduchliche Aussprache als «Mitarbeiterinnen» sollte nur in infor-
mellem Sprachgebrauch verwendel werden.

Kurzformen im Singular oder Plural

Die Verwendung von Kurzformen im Singular ist besonders schwie-
rig, da bei den femininen und maskulinen Formen Artikel, Adjektive
und Pronomen nicht tibereinstimmen. Saitze wie «Jeder Mitarbeiter,
der mit dem Auto kommt, muss fiir seinen Parkplatz bezahlen/jede
Mitarbeiterin, die mit dem Auto kommt, muss fiir ihren Parkplatz be-
zahlen» kdonnen nicht sinnvoll verkiirzt werden. Es empfiehlt sich
deshalb immer zu priifen, ob ein Ausweichen auf den Plural moglich
ist: «Alle Mitarbeiter(innen), die mit dem Auto kommen, miissen fiir
ihren Parkplatz bezahlen.» Wenn ein solches Ausweichen nicht
moglich ist, bleibt nur die ungekiirzte Doppelnennung, z. B. Durch-
schrift fiir die Kundin/den Kunden.

Bei der pluralischen Verwendung gibt es dagegen folgende Moglich-

keiten:

— Die feminine Form wird durch Anhéngen von -innen gebildet. Hier
sind alle Kurzformen mdoglich, z. B. Lehrer/-innen.

— Die maskuline Form hat eine Endung, die sich in der femininen
wiederholt. Hier kann nur mit der Klammerform verkiirzt werden,
z. B. Kolleg(inn)en.

— Maskuline und feminine Formen haben unterschiedliche Endun-
gen, z. B. Beamte — Beamtinnen, Arzte — Arziinnen. Es hingt von der
Beugung ab, ob eine Kurzform moglich ist oder nicht.

— Die feminine Form hat gegeniiber der maskulinen einen Umlaut,
z. B. Bauern — Bauerinnen. In diesen Fillen kann nicht verkiirzt ge-
schrieben werden.
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Ersatzformen

Will man die Doppelnennung generell vermeiden, so bietet sich eine
Vielzahl von Ausweichmaoglichkeiten an. Partizipien wie Studierende,
Lehrende, Gewcdihlite, Verwitwete finden inzwischen bhreite Verwen-
dung. Auch Sachbezeichnungen statt Personenbezeichnungen sind
moglich: Leitung (statt Leiterin oder Leiter), Lehrkrdfte (statt Lehre-
rin oder Lehrer), Mandantschaft (statt Mandantinnen und Mandan-
ten). Schliesslich konnen auch Adjektive vermehrt verwendet wer-
den, z. B. drztlicher Ral (stalt Rat der Arztin/des Arztes).

Besonders in Zusammensetzungen, deren Bestimmungswort aus
einer Personenbezeichnung besteht, empfiehlt es sich, auf eine Er-
satzform auszuweichen. Beispiele sind: Studierendenvertreter(in),
Redepult (statt Rednerpult), Wahlverzeichnis (stall Wéihlerverzeichnis).

Auch aus Sicht der Dudenredaktion gilt fiir das gesamte Problem der
sprachlichen Gleichsleliung: Der Kreativitit der Formulierenden
sind (ausser den orthographischen) keine Grenzen gesetzt!
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