Zeitschrift: Sprachspiegel : Zweimonatsschrift
Herausgeber: Schweizerischer Verein fur die deutsche Sprache

Band: 52 (1996)

Heft: 2

Artikel: Wer hier kein Schwein ist, wird schnell zur Sau gemacht
Autor: Bebermeyer, Renate

DOl: https://doi.org/10.5169/seals-421707

Nutzungsbedingungen

Die ETH-Bibliothek ist die Anbieterin der digitalisierten Zeitschriften auf E-Periodica. Sie besitzt keine
Urheberrechte an den Zeitschriften und ist nicht verantwortlich fur deren Inhalte. Die Rechte liegen in
der Regel bei den Herausgebern beziehungsweise den externen Rechteinhabern. Das Veroffentlichen
von Bildern in Print- und Online-Publikationen sowie auf Social Media-Kanalen oder Webseiten ist nur
mit vorheriger Genehmigung der Rechteinhaber erlaubt. Mehr erfahren

Conditions d'utilisation

L'ETH Library est le fournisseur des revues numérisées. Elle ne détient aucun droit d'auteur sur les
revues et n'est pas responsable de leur contenu. En regle générale, les droits sont détenus par les
éditeurs ou les détenteurs de droits externes. La reproduction d'images dans des publications
imprimées ou en ligne ainsi que sur des canaux de médias sociaux ou des sites web n'est autorisée
gu'avec l'accord préalable des détenteurs des droits. En savoir plus

Terms of use

The ETH Library is the provider of the digitised journals. It does not own any copyrights to the journals
and is not responsible for their content. The rights usually lie with the publishers or the external rights
holders. Publishing images in print and online publications, as well as on social media channels or
websites, is only permitted with the prior consent of the rights holders. Find out more

Download PDF: 17.11.2025

ETH-Bibliothek Zurich, E-Periodica, https://www.e-periodica.ch


https://doi.org/10.5169/seals-421707
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=de
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=fr
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=en

Wer hier kein Schwein ist,
wird schnell zur Sau gemacht

Witze aus der Arbeitswelt
Von Dr. Renate Bebermeyer

Witze sind so alt wie die Klage dariiber, daB sie alt sind. Die Nachfrage
ist gleichbleibend hoch; einerseits wird Liebgewordenes genossen, ande-
rerseits «der Neueste» verlangt. Witze sind alltaglich und allgegenwartig
und werden gerade deshalb ihrem etymologischen Anspruch, geistreiche
Bonmots zu sein, oft nicht gerecht. Thre Funktion ist klar umrissen: Sie
sind gewichtige Versatzstiicke oder gar tragende Sdulen der medienpro-
grammierten und der persdnlichen Unterhaltung. Sie haben zumeist die-
selbe Funktion zu erfiillen wie das «volkstiimliche» Sprichwort: ndmlich
als belebend-auflockerndes Moment mit beispielhaftem oder zusammen-
fassendem Charakter zu dienen. Die Themen der anonymen Witze sind
aus dem Leben und dem Menschlich-Allzumenschlichen gegriffen. Da Er-
werbsarbeit einen wesentlichen Teil des menschlichen Lebens bestimmt,
muf es auch Witze geben, die die Arbeitswelt thematisieren. Kaum je-
mand nimmt sie als besondere Gruppe wahr, auch nicht die Experten,
die sich mit der Arbeit generell oder mit Aspekten der Arbeitsformen be-
fassen. Obgleich «des Volkes Stimme» aus diesen Witzen spricht: Sie wi-
derspiegeln Blickpunkt und Sehweise des Arbeitenden und geben Aus-
kunft iiber verallgemeinerte Befindlichkeiten der Arbeitnehmer.

Weil Witze rund um die (lastige) Arbeit «dampfablassende» Ventilfunkti-
on haben und signalhaft auf problematische Strukturen hinweisen kon-
nen, hat sich ein wissenschaftliches Autorenteam (Miiller-Vogg, Neuber-
ger, Dittmar) dieses vernachlédssigten Themas angenommen und in Buch-
form gebracht («Nichts zu lachen?», Ko6ln, 1990). Die Professoren wollen
damit «die Verschworung des Schweigens» durchbrechen, die dazu fihr-
te, daR Lehrbiicher der Betriebswirtschaft und des Managements dem
Witz keinerlei Aufmerksamkeit schenken. Um die «Illusion oder Fiktion
der Seriositity aufrechtzuerhalten? Die Autoren beschéftigen sich einge-
hend mit der Funktion des Arbeitswitzes, der mit dem Mittel der Ver-
fremdung Hierarchie, Abhéngigkeit, Leistungsdruck, Anpassungszwang,
Liigen, Bluff usw. transparent macht und es dem Arbeitenden ermog-
licht, sich abzureagieren und wenigstens verblimt seine Meinung zu ar-
tikulieren.

Der sprachliche Stoff aber, aus dem diese entlastenden und entlarvenden
Alltagsbonmots sind, bleibt ausgeblendet. Die Autoren erwdhnen die
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Sprachgestaltung, die besondere Ausdruckswahl und ihre tragende
Funktion mit keinem Wort. Weil Sprache betriebswirtschaftlich eben ei-
ne wertlose Nullnummer ist? Das Wort aber ist nicht nur das Vehikel,
mit dem der Witz ankommt, vielmehr leben die meisten der gesammelten
Witze ausschlieflich vom Wortspiel, vom Spielen mit Bedeutungsebenen
und grammatischen Strukturen. Wer also die «Spielregeln» nicht durch-
schaut, versteht den Witz nicht. Nur wenige der angefithrten Beispiele
kommen ohne Wortspiel aus: Ein Bauer zum andern: «Ich habe mich ge-
gen Brand und Hagel versichert.» Der andere: «Wie macht man Hagel?» In
der Regel aber gilt es, die auf den Arm genommene Sprachnorm zu be-
merken, zu erfassen und zu genieRen. Das gingigste und zugleich ein-
gangigste Muster nimmt sich spielerisch und scheinbar naiv vielgenutz-
ter Alltagsfloskeln an. Dabei wird 6fter die iibertragene Bedeutung aus-
geblendet und die Wendung damit - entgegen dem Sprachgebrauch —
wortwortlich genommen. Bei dieser Art von Verfremdung erscheint das
Allzubekannte plotzlich in ganz anderem Licht: Die sprachliche Variante
der Verhiillungspraxis, die Christo der Welt vorfiihrt.

Jemand hat alle Hadnde voll zu tun; Vernunft annehmen; seiner Zeit vor-
aus sein; das Blaue vom Himmel herunterliigen; ich habe das Vergnii-
gen... — «Du kannst jetzt nicht zum Chef.» «?» «Er hat alle Hande voll zu
tun.» «Wieso? Hat wieder eine Neue angefangen?» — «Unser Chef ist abso-
lut unbestechlich.» «?» «Seine Mitschiiler waren erst 14, da war er schon
18.» — «Warum ist der Himmel immer so grau?» «?» «Weil unser Chef alles
Blaue heruntergelogen hat.» — «Kennen Sie unseren Chef?» «Ja, ich hatte
das Vergniigen.» «Dann war es nicht unser Chef.»

Wenn méglich nutzt man auch das scheinbar unbefangene Verwechseln
gleichklingender Begriffe: Der Vorstandsvorsitzende zum Arzt: «Ich habe
stdndig Summen im Kopf.» Der Arzt: «Wie hoch sind diese Summen?»

Dal’ es sich bei den bislang angefithrten Witzen um Chefwitze handelt,
kommt nicht von ungefahr. Sie stellen den gréRten Anteil und sind fast
ausschlieflich ironisch-kritisch oder boshaft und thematisieren die ihm
unterstellte Selbstiberschétzung bei gleichzeitiger notorischer Unfahig-
keit: «Was ist, wenn der Chef Oropax im Ohr hat?» «?» «<Hohlraumversie-
gelung.»

Der Horer versteht, denn das Strickmuster des «<harmlosens Wértlichneh-
mens ist er als Zeitungsleser und Fernsehkonsument gewdhnt: «Hier
gerat Keramik unter den Hammer» (sie wurde gezielt zertriimmert). —
«Am Federsee ist man auf dem Holzwegy (auf einem hélzernen Steg). —
«Das sind bohmische Dérfery (reale Dorfer in BShmen). — «Amalgam, ein
Thema, das in aller Munde ist» — nicht nur Schlagzeilen werden im Me-
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dienalltag nach diesem Muster geschaffen, auch Witzbilder und Wer-
bung leben von dieser Machart: Uberfillte StraRenbahn. Man sieht einen
jungen Mann, der auf den FiiRen eines dlteren steht. Bildunterschrift: «In
Ihrem Alter mufSte ich schon auf eigenen FiiRen stehen.»

Wissenschaftliche Artikel, die sich an eine breitere Leserschaft richten,
gehen so vor: «Gesund leben — Herzenssache» (Thema: Herzinfarktvor-
beugung). — «Wenn Chirurgen Knochenarbeit machen» (Neues aus der
Knochenchirurgie).

Auch Ausstellungsmacher verfallen mitunter in diese verbalen Lockvé-
gel: «Wenn der Groschen fallty hief der Titel einer Sonderausstellung
tiber Automaten des Deutschen Museums in Miinchen.

Ein anderer Teil der gesammelten Witze bedient sich der beliebten Un-
terschiedsfrage, die nach dem Gemeinsamen oder Trennenden zweier Be-
griffe sucht. Breite Schichten kennen diese «Interpretationen» sowohl
aus psychologischen Testfragen wie aus geldufigen Preisrdtseln: «Was
haben unser Chef und der Blinddarm gemeinsam?» «Beide sind leicht ge-
reizt und vollig Gberflissig.» — «Was ist der Unterschied zwischen einem
Manager und einem Autoreifen?» «Der Autoreifen braucht ein Mindest-
profil.»

Die betriebswirtschaftliche Witzanalyse stellt auch Witze vor, die sie ih-
rer Besonderheit wegen Graffiti nennt, ohne die Merkmale und die Ei-
genartigkeit pointiert herauszuarbeiten. Weil diese Witze noch stérker
vom «wertlosen» Wort abhéngig sind? Inhaltlich karikieren sie dieselben
Mangel; sprachlich sind sie komplizierter; nicht selten dienen sie der
selbstbewuRten Persoénlichkeitsinszenierung des Erzéhlers. Graffiti? Der
von italienisch graffito (gekratzt) abgeleitete Begriff kam tber das engli-
sche graffito ins Deutsche und bezeichnete zunichst eine in eine Wand
gekratzte Inschrift; dann — im Plural — auf Wande und Fassaden gemalte
oder (mit Spray) gespritzte Figuren und Parolen «von kimpferischem
oder witzigem Charakter» (Duden).

Auch die in den Betrieben kursierenden Wortfiguren heben sich deutlich
vom herkémmlichen Witz ab: Sie werden als bonmothafte Leitsédtze und
Lebensmaximen oder wenigstens als intelligente Einfille vorgetragen,
zitiert oder an Wénde und Computer gepinnt. Sie variierer. damit im
Grunde das vor Jahren iibliche Tragen von Buttons, mit denen man seine
Meinung, Haltung, Weltsicht im wértlichen Sinn zur Schau trug. Der gra-
vierende Unterschied zwischen Witz und Graffiti? Den Witz erzahlt man;
mit Graffitis outet sich der coole Leistungstrager. Thm kommt es beson-
ders darauf an, das Sprachspiel zu beherrschen bis hin zum nur noch
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spielerischen L'art-pour-l'art, das aber fiir gekonnte Originalitdt steht.
Beim Graffiti wird das Spielzeug Sprache nicht nur ge- und benutzt, hier
wird mit verbalen Spielbédllen jongliert. Dieser «gehobene Witz» greift
einfach alles Sprachmaterial auf, mit dem sich Kontraste oder «Schockery
formulieren lassen. Beliebt ist das Spiel mit dem Klang: mit Gleichklang
und Klangdhnlichem unter Einschluf volksetymologischer Elemente.

Das alte Klischee von der Sekretédrin, die den Chef als Ehemann einféangt?
Sie hat dann eben nicht das bekannte Schéafchen im Trockenen, sondern
das spezielle Chefchen.

Das Volk folgt. — Es gibt sehr viele Servile. — Was Vatikan kann Mutti
schon lang. — Irren ist méannlich. — In der Beschrénktheit zeigt sich erst
der Meister. — Eigenlob stimmt. — Auch Arme haben Beine.

Mit den verschiedenen Bedeutungen eines Wortes lafst sich spielen, z. B.
mit «gleichy», das auch im Sinne von gleichgiiltig gebraucht werden kann:
Alle Chefs sind gleich — mir jedenfalls. — Es ist nicht einfach, einfach zu
sein. — Wer glaubt zu wissen, muld wissen: er glaubt. — Ein Linker wird hier
nie was Rechtes. — Eine Null kann bestehende Probleme vervielfachen.

Auch hier gibt es wieder die beliebten Abwandlungen: Anschil$ ist die be-
ste Verteidigung. — Ohne Fleifd kein Verschleif3. — Fliegen ist Silber, fahren
1st Golf. — Jeder hat ein Recht auf meine Meinung. — Sich regen — von we-
gen. — Sage mir, was du von mir denkst, und ich sage dir, was du mich
kannst.

Wichtig ist ferner, dafl der Chef schlecht wegkommt: Der Chef ist ein
Mensch wie jeder andere. Er weils es nur nicht. - Wenn der Chef nicht da
ist, entscheidet sein Stellvertreter. Ist der auch nicht da, entscheidet der
gesunde Menschenverstand. — Aus Fehlern lernt man. Unser Chef macht
keine Fehler.

Die Graffiti sagen viel liber die Befindlichkeit derer aus, die schnell nach
oben wollen: «Endlich absahnen statt zubutterny, und die aufgrund ihrer
Ausbildung glauben, einen Anspruch darauf zu haben. Sie haben ihren
besonderen Witz, den eigenen gestylten Witz, der sich zum Witz der an-
deren wie die Designermode zum Blaumann verhdlt. Was beide Typen
des Arbeitswitzes verbindet, ist das Moment der Entlastung, die generel-
le Méglichkeit, Sprache als Spielzeug zu nutzen.

Das verbale Spiel mit den Problemen der Arbeitswelt — ist es nicht ge-
nauso ernst zu nehmen wie die volkswirtschaftliche Spieltheorie, fiir die
es den Nobelpreis gab?
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