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Wie wir reden - Wie reden wir?

«Satl» und «quell» oder...?

Der Tag, an dem meine Well eine andere
wurde, begann damil, dass meine Frau
und ich reichlich frihstiickten.  Mit
Schinken und Eiern und so. Nach dem
opulenten Mahl bemerkte ich beildufig,
ich sei satl und kriege keinen Bissen
mehr runter. Ich wollte eben nach der
Zeitung greifen, um mich in der Welt zu
orientieren - am Abend hatte ich das
Spiel von Bayern Miinchen verpasst —, als
meine Frau erklirte, sie habe genug ge-
trunken und sei nun nicht mehr durstig.
«Welches Worl beschreibl diesen Zu-
stand?» fragte sie und sah mich priifend
an. «Nun», sagte ich abwesend (ich wus-
ste immer noch nicht, wie die Bayern ge-
spielt hatten!), «wahrscheinlich spricht
man in diesem Zusammenhang am be-
sten von «durstfrei> oder «durstlos; auch
die neckische Kurzlorm «dulo> Konnte ich
mir gut vorstellen.» Ich war stolz und
wollte mich endgiiltig den entscheiden-
den Dingen des Lebens widmen. Meine
Frau aber schiittelte den Kopf. «Nein», do-
zierte sie, «die deutsche Sprache kennt
kein Wort fiir das Gegenteil von «durstig
analog dem Paar <hungrig-sattr.» Lingui-
sten der «Gesellschaft fir deutsche Spra-
che» hitten deshalb Vorschlige gemacht,
um diese Sprachliicke zu schliessen; sie
persinlich bevorzuge die Worte «quell»
und «losch», wenn auch die indogermani-
sche Wurzel «leuk» durchaus in Betracht
zu ziehen sei. «Du also bist «salb, erklarte
sie abschliessend, «und ich bin «quell>.»
Verwirrt, aber noch ungebrochen machte
ich mich auf, um einzukaufen. Ich sagte
der Dame im Lebensmiltelgeschéft, dass
ich eine Hithnersuppe brauche, eine, die
wirklich nach Huhn schmecke. Die Ver-
kduferin war beleidigt: «Selbstverstidnd-
lich schmecken unsere Hithnersuppen
nach Huhn, der Name sagt es jal», erklir-
le sie ironisch. Wihrend sie sprach, be-
merkle ich in der Auslage Jigersaucen.
I2s sollten doch nicht etwa...!? Die Ver-
kduferin sah mein Befremden und beru-
higte mich. Der Name «Jdgersauce» mei-
ne nur «im Jigerstil», so wie es Jager
ehen gerne mogen wirden. Ich war un-
sicher: Wer garantierte mir, dass nicht
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auch die Hihnersuppe nur im Hithnerstil
schmeckte, so wie es Hithner eben gerne
mogen?
Beunruhigt verliess ich das Geschéfll. Ein
Konfirmand, ein gescheiter Kerl, hatte
unsere Diskussion im Laden gehdrt und
sprach mich an: Er habe mich schon lan-
ge [ragen wollen, weshalb es eigentlich
«Katholikentag» heisse und «Bischofs-
konlerenz». In beiden Fillen seien doch
mehrere Personen gemeint; ihm leuchte
nicht ein, weshalb im einen Fall die
Mehrzahl und im anderen die Einzahl
verwendel wiirde: «Das, eh, hat mit dem
Dogma zu tun», stotlerte ich, «und mil
dem Papst.» Ieh war konsterniert. Was ist
das fir eine Welt, in der nicht einmal
mehr aul die Sprache Verlass ist?
Wihrend ich verzweilell um mich blickte
und in dieser wahnwilzigen Well irgend-
wo Hall suchte, drohnten mir noch die
Worte in den Ohren, die mir jener
Schiler zum Abschied zurief: «Don’t
worry! Schéne Weihnachten und see
voul» —«Vielleicht», fliisterte ich ergriffen,
«ist das die Losung ftir die Unzuliinglich-
keiten der Sprache: Die Ergdnzung des
Deutschen durch Englisch.» Fiir einige
Sekunden schien die Zeit stillzustehen.
Doch dann hob ich an und sprach:
«Manchmal, du tust nicht verstehen,
auch nicht. Aber wenn die Probleme von
der Sprache sind machen dich einsam,
tue nicht hidngen herum. Vielleicht du
kennst einen Ort zu gehen zu wo sie ver-
stehen dich. Das ist trostlich, ist es nicht?»
Pl Bruno Beader

Gang-Go-Klub

Der «Gang-Go-Klub» hat nicht nur all-
gemeine Bewegung gebracht, sondern
auch die Mundart bereichert und regt zu
Uberlegungen an. Das Worl ist in den
schweizerischen Mundarten bekannlt,
aber im [tr die deutsche Sprache mass-
gebenden Duden nicht zu finden. Dieses
Werk schliesst zwar schweizerische Aus-
driicke nicht einfach aus; so ist z.B. «Znii-
ni» und «Zvieri» darin zu finden, withrend
«/mitlag» nicht aulgenommen wurde.
Mit «GO» wird ein japanisches Spiel he-
zeichnel, was hier jedoch eine falsche



Fiahrte ist. «Gang» driickt im Schweizer-
deutschen eine Form von «gehen» aus.
Was unter «Gang-go» zu verstehen ist,
wissen namentlich altere Méanner, die
Befehlsadressaten sind. Pensionierte be-
zeichnen sich daher gelegentlich scherz-
haft als Mitglieder des «Gang-Go-Klubs»:
An sie wird gerne die Bille oder Aufforde-
rung gerichtet, eine Besorgung zu erle-
digen, in einen Laden, zur Posl oder zu
einer anderen Dienststelle zu gehen.

Worter und Menschen

Emotionale Intelligenz

Das Spannendste an der Zeitung sind die
neuen Worter und BegrilTe, die drinste-
hen. War es vor kurzem noch die kultu-
relle Kompetenz (Stabreim stimmt stets),
so lese ich heute emotionale Intelligenz.
Ein Amerikaner, Daniel Goleman, hat sie
erfunden und in ein Buch gepackt, das
derzeil auf den Pulten der Manager liegl.
Denn nur wer emotional intelligent ist,
ist auch erfolgreich.

Das lisst sich bekanntlich messen. Mit
Geld zweilens und mit dem Emotionalen
Quotienten erstens. Dieser ist ein Bri-
derchen des Intelligenzquotienten, EQ
und 1Q sind nahe Verwandte. Doch was
zeichnel den emotional intelligenten Ma-

nager aus? Er kennl seine Gefilihle, er

weiss mit ihnen umzugehen, er liasst sich
von ihnen nicht beuteln, er spiirt, wie es
den andern zumute ist, und er kann in
seinen Beziehungen mit Gefiihlsaus-
briichen umgehen. Zusammengefasst:
der ideale Mann. Ausgeglichen, ruhig
und einfiihlsam. Ein Vater seines DBe-
triehs. Seine emotionale Intelligenz setzt
er geziell ein, als Fiihrungsinstrument.
Nur ein gefiihlvoller Manager isl ein gu-
ler Manager. Dass er dariber hinaus
auch noch intelligent schlechthin ist, ein
Machertyp, mitreissend und zielbewusst,
darl” ich doch vorausselzen, denn wie
sonsl wiire er ohne diese Eigenschalften
Manager geworden?

(Gang go Brot hole = Geh Brot holen)
Der Ausdruck ist ein Zeichen der Gleich-
behandlung des ménnlichen Geschlechts
oder, wenn man will, auch der Uber-
macht des Weiblichen. Wer wie der
Schreibende im Alter ist (88jihrig), wo
man 6fters Empfianger der Aufforderung
wire, jedoch altershalber mehr darauf
angewiesen ist, selbst um etwas zu hitten,
hat Zeit, tiber diesen Ausdruck nachzu-
denken. Hans Herold

Schiénwellermanager natiirlich. Alles ging
aufwirts, der Umsatz, der Profit und der
Lohn. Doch jetzt ist Schlechtwetter, und
alles sinkl, die Kampfimoral, der Arbeitsei-
fer und das Prestige. Das schliigl so sehr
auls Gemiil, dass der Manager merkt, dass
er eines hat. Er ist mulfl, verunsichert und
verdngstigl; und was kénnte ihn noch ret-
len? Erraten, emotionale Intelligenz!
Doch die neuen Worter sollen uns Sand
in die Augen streuen. Emotionale Intelli-
genz hiess einmal Herzensbildung und
setzte einen einigermassen anstindigen
Menschen voraus. Man sprach von einem
gereiflen Charakter, von einem Ehren-
mann gar. Ausgehohlter Wortschrotl
heulzutage. Aber trotzdem, wem will ich
mehr trauen, dem ehrlichen Menschen
oder dem emotionalen Intelligenzler?
Die Frage beantworlen heisst das Defizit
decken, das das neue Worl verbergen
soll: Die Manager kommen mit ihren Ge-
ftihlen nicht mehr zurecht. Jetzt, wo sie
Keine Winnertypen mehr sind. Also seul-
zen sie nach Erlosung, die schmerzlos
Kkonsumierbar ist. Sich dndern hingegen
will keiner. Manipuliere die Geftihle, und
du hast sie im Grill. Deine und die der an-
dern. Die Zauberformel «bmotionale In-
ltelligenz» leuchtlet ihnen so warm und
angenehm entgegen. Denn [lir intelligent
schlechthin haben sie sich auch vor den
Konkursen schon gehalten.
Benedikt Loderer
(«Tages-Anzeigers)
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