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Professionisti WANTED

L’Associazione nazionale per le formazioni nel settore
sanitario OdASanté e la Conferenza svizzera dei
direttori cantonali della sanita CDS hanno pubblicato
il rapporto nazionale sui bisogni di personale.

Gli ospedali, le case an- T
ziani e gli Spitex hanno E;;?,’({;f*;‘ I
sempre pil bisogno di f
collaboratori. A titolo di
esempio, il numero di
persone occupate nei ser-
vizi di cure a domicilio &
salito del 20,5% nel pe-
riodo 2010-2014. Anche
se si sono fatti molti sfor-
zi per accrescere il nume-
ro di persone formate,
che sono aumentate del
30%, questa crescita co-
pre solamente il 60% del
fabbisogno annuale. Lari-
manenza, sottolineano
gli autori, viene coperta
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ricorrendo a professioni-
sti formati all’estero.

Questo rapporto mette nero su bianco
quello che gli addetti ai lavori vivono quotidia-
namente, e cioé la difficolta nel reperire colla-
boratrici e collaboratori e che, volens nolens, il
ricorso a personale formato all’estero & una
necessita. Gli stessi autori affermano che
«questo aspetto deve essere tenuto in consi-
derazione nell’applicazione dell'iniziativa con-
tro 'immigrazione di massa».

Raddoppiare gli sforzi
Da una parte la formazione di base dovra
essere ulteriormente potenziata e, dall’altra,
bisognera aumentare l'attrattivita per mante-
nere operativo il personale gia attivo. Tra le
misure prioritarie proposte nel rapporto, ne
riprendiamo alcune:

« valorizzare nella pratica quotidiana le com-
petenze acquisite, in modo da aumentare
la soddisfazione del collaboratore.

+ adozione di modelli organizzativi che conci-
liano la vita professionale e quella privata, in

Il rapporto & pubblicato in lingua tedesca e francese.

particolar modo favorendo gli impieghi
part-time

aumentare i posti di formazione, in partico-
lare nel settore delle cure di lunga durata
adottare delle misure che facilitino i percor-
si di riformazione per persone che proven-
gono da altri settori. In particolare bisogna
assicurare una salario, nel periodo di forma-
zione, in linea con quanto recepito nel pre-
cedente lavoro

.

Una serie di spunti che, anche a livello
ticinese, dovranno essere vagliati molto atten-
tamente.

di Stefano Motta,
Redazione Spitex Rivista
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