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Pubblicato un opuscolo informativo sulla sicurezza

sul lavoro e la tutela della salute nell'assistenza e cura

a domicilio.

13%
Affaticarsi in modo eccessivo

(effetto improwiso o duraturo)

20%
Pungersi, tagliarsi,

graffiarsi, escoriarsi

12%
Urtare, battere contro o

toccare qualcosa

36%
Scivolare, cadere in piano
(persone)

10%
Scivolare, ribaltarsi

(oggetti)

17%
Essere colpiti da, ricevere

un contraccolpo

Rimanere schiacciati, incastrati

tra qualcosa 5%

Essere urtati o investiti da un veicolo,
scontrarsi con qualcosa 9%

Entrare a contatto con sostanze

nocive 11%

Essere morsi, essere punti da insetti 2%

Restanti dinamiche 4%

TOTALE dinamiche codificate 140%
Tutti gli infortuni 100%

- Percentuale infortuni negli anni di registrazione 2003-2012

- Include conteggi multipli, un infortunio puö presentare più

di una dinamica
- Vengono riportate solo le 10 catégorie più frequenti in

uno dei collettivi e solo per collettivi con un numéro di casi

sufficiente di almeno 30 codifiche.

Fonte: Servizio centrale delle statistiche dell'assicurazione

contro gli infortuni, SSAINF

Le cause di infortuni nell'assistenza e nelle cure a domicilio.

Tratto da «Non c'è infortunio senza causa» (pag 8)

La Commissione federale di coordinamento

per la sicurezza sul lavoro ha recentemente

pubblicato, nella sua collana intitolata «Non

c'è infortunio senza causa», un interessante

opuscolo dedicato ai rischi di infortunio per i

collaboratori degli Spitex.

Ci sono infatti dei rischi insiti in questo tipo
di lavoro, come ad esempio il sovraccarico bio-

meccanico determinato dalle operazioni di

sollevamento e di mobilizzazione che vengono

svolte a domicilio, dove sovente non sono

disponibili dispositivi tecnici e dove gli spazi

(ad esempio bagni angusti) non facilitano i

compiti di assistenza.

Altri rischi per la salute sono dovuti a feno-

meni quali al carico emotivo (contatti con i pa-

zienti, con i famigliari a volte esigenti o con i

colleghi) che possono provocare degli eccessi

di stress. Anche un'organizzazione del lavoro

non adeguata (mancanza di supporto per si-

tuazioni difficili da prendere a carico o turni-

stica troppo impegnativa) puo contribuire alia

nascita di disagi psichici nei collaboratori.

La cultura della prevenzione
Queste problematiche sono difficilmente risol-

vibili in breve tempo, ma devono essere affron-

tate attraverso una cultura della prevenzione,

ed è proprio questo il pregio dell'opuscolo, che

attira l'attenzione delle direzioni e dei collaboratori

su questi aspetti.
Vi sono poi delle cause di infortunio molto

più banali ma non per questo meno importan-

ti, quali ad esempio le cadute o gli scivolamen-

ti (in casa o durante le trasferte). Anche per

queste, una giusta attenzione ed una prevenzione

regolare possono rivelarsi molto efficaci.

L'opuscolo puo essere ordinato gratuita-
mente sul sito www.cfsl.ch

di Stefano Motta,
redazione Spitex Rivista
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