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Couverture: Le logo de l'Aide et soins à domicile se mue

en cœur en lien avec la devise «We love ASD» et le thème

du dossier thématique: «Un employeur attractif».

Illustration: Pomcanys Marketing AC

Un employeur aux
multiples atouts

Avez-vous déjà remarqué que les deux moitiés
d'un seul et même cœur se cachent dans le logo
de l'Aide et soins à domicile (ASD) à but non

lucratif? Il suffit de les assembler correctement

pour que celles-ci forment un tout. D'où l'idée

d'utiliser une mutation de ce logo comme
illustration de couverture. Une autre source d'inspiration

a servi à réaliser ce numéro: la devise «We

love ASD». Celle-ci a constitué le point de départ de notre
dossier thématique intitulé «Un employeur attractif».

Mais alors, qu'est-ce qui fait de l'ASD à but non lucratif un

employeur attractif? Les employés des services d'aide et de

soins à domicile étant les mieux placés pour répondre à cette

question, neuf collaboratrices et collaborateurs issus des

quatre coins de la Suisse parlent des raisons pour lesquelles
l'ASD leur offre un emploi attrayant. Et évoquent, à travers
neuf courtes interviews, les défis de leur travail quotidien.
Nous donnons ensuite la parole à Sandrine Fellay Morante,
directrice du centre de compétences et gestion des carrières
à l'institution genevoise de maintien à domicile (imad), qui

met en lumière un grand atout de l'ASD: la formation et le

développement continu des compétences du personnel.

Outre la présentation de l'offre Pallifon, cette édition relate

aussi l'histoire d'un couple de clients vivant à Fribourg qui,

en dépit de deux accidents graves et d'une vie en fauteuil

roulant, a toujours réussi à se soutenir malgré les épreuves.
Ce numéro se clôt par les réponses de la pionnière des soins

infirmiers Liliane Juchli à nos «5 questions». Bonne lecture!

Flora Cuéry, rédactrice
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