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red. La formation continue fait partie depuis longtemps des
professions de soins. La plate-forme en ligne e-log aide a
établir les compétences professionnelles rapidement et
avec précision. Les professionnels des soins peuvent docu-
menter leurs activités de formation continue dans leur
portfolio e-log et ainsi compléter en tout temps les étapes
de leur carriére. Depuis mi-mars, plus de 1000 personnes
se sont enregistrées sur e-log.ch pour profiter de l'offre de
cette plate-forme en ligne encourageant le développement
professionnel. Aprés la création du profil, lutilisateur peut
télécharger ses diplémes et certificats de travail pour tenir
ajour son curriculum vitae. L'agenda contient des offres de
formation continue de la branche. Chaque formation conti-
nue donne droit a des points log. Un point log correspond
a 60 minutes de performance éducative. L'Association
suisse des infirmiéres et infirmiers (ASI), la Fédération suisse
des infirmiéres et infirmiers anesthésistes (FSIA) et Cura-
casa, l'association suisse des infirmiéres indépendantes, ont
élaboré des recommandations du nombre minimal d’heures
que le personnel soignant devrait consacrer a sa formation
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E-log aide a établir les compétences professionnelles. Image: iStock/SBK

continue —sur une période de trois ans — pour maintenir ses
connaissances. Chaque année, la plate-forme géneére un
certificat qui indique si l'utilisateur a respecté les recom-
mandations. La plate-forme a été élaborée par I'ASl et la
SIGA/FSIA. Les membres de ces deux associations peuvent
s’enregistrer gratuitement sur e-log.ch.

E) www.e-log.ch

Prés de 90 % de Suisses
satisfaits de leur travail

red. 'étude nationale «Nurses at work» de
l'Observatoire suisse de la santé (Obsan)
examine les raisons qui incitent le person-
nel soignant a rester fidéle a la profession
ou a la quitter. Entre septembre 2014 et fé-
vrier 2015, plus de 15000 questionnaires
ont été remplies. L'étude longitudinale
montre que les raisons principales de quit-
ter la profession étaient le manque d’iden-
tification avec la profession des soins, la
durée insuffisante du temps restant pour la
vie privée, un intérét pour une autre pro-
fession, un manque de soutien de la part
des supérieurs et le désir de suivre une
autre formation. 88 % des personnes ac-
tives dans le secteur des soins se sont dé-
clarées grosso modo satisfaites de leur
poste de travail. Le lien durable du person-

nel soignant avec la profession peut néan-
moins encore étre amélioré: au total, 15301
des participants a l'‘étude n’avaient passé
que 70 % de leur carriere dans le secteur de
la santé. Pour remédier a cette situation, il
convient maintenant de mettre sur pied
des stratégies et des mesures pour renfor-
cer des le début de leur carriére le lien qui
lie les jeunes professionnels a leur profes-
sion. Les détails de cette étude peuvent
étre consultés sur:

BP www.nurses-at-work.com

Huit principes précieux
pour gérer mieux

red. Comment interagir avec des per-
sonnes qui voient ou entendent mal et qui

souffrent de démence? Le projet de re-
cherche et de développement «La vision ou
Uouie déficiente chez les patients atteints
d’une forme de démence» a formulé huit
principes précieux pour gérer au mieux la
vie des personnes atteintes et de leurs
proches. Ces recommandations s'adressent
avant tout aux experts a tous les niveaux
de fonction. Les principes directeurs
peuvent sensibiliser 'entourage a la situa-
tion des personnes touchées et servir d’ar-
gumentaire aux personnes politiquement
engagées.

Ces principes ont été développés par la
Haute Ecole intercantonale pour la péda-
gogie curative et la Haute école spécialisée
bernoise (HESB). Le rapport final avec les
huit principes directeurs peut étre consul-
té sur:

B) www.szb.ch
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Peur des infections
nosocomiales

red. Environ 88 % des Suisses sont d’avis
que l'élimination des infections nosoco-
miales devrait faire partie des cinq priori-
tés absolues du systeme de santé. C'est le
résultat d'une étude menée par l'organisme
de recherche MindMetre. Les autres priori-
tés mentionnées sont la réduction du
temps d’attente (78 %) et 'amélioration
des relations entre le personnel soignant
et les patients (63 %). Selon SwissNOSO,
70000 personnes sont chaque année
victimes d'une infection nosocomiale avec
2000 déces. Les hopitaux ayant un bilan
de sécurité déficient s’exposent a des
sanctions économiques: l'étude rapporte
que 83 % des personnes interrogées
envisageraient de porter plainte contre
'hopital en cas d'infection causée par une
négligence ou un manque d’hygiéne ou de
normes de soins. La plupart des personnes
interrogées accepteraient de faire un dé-
tour de 30 kilométres pour se faire soigner
dans un établissement de meilleure répu-
tation.

Peu de Suisses savent
ce qui est bon pour la santé

red. La compétence en matiére de santé
(health literacy) est la faculté d'un individu
de prendre quotidiennement des décisions
qui influent positivement sur la santé: en
Suisse, une personne sur dix possede une
excellente compétence en matiere de san-
té. Environ un tiers de la population dispose
de connaissances suffisantes, tandis que les
connaissances laissent a désirer chez 45 %
et sont carrément insuffisantes chez 9 % de
la population. Ce sont les résultats d’une
étude qui a comparé la Suisse avec huit
pays de l'Union européenne. Trois secteurs
ont été analysés en matiére de compé-
tence: «gestion de la maladie», «prophy-
laxie» et «promotion de la santéx. Ilen res-
sort que la population suisse a notamment
des difficultés a comprendre et a apprécier
les informations dans le domaine de la pro-
phylaxie. Les personnes interrogées ont eu
du mal a répondre aux questions sur la né-
cessité des vaccinations ou sur les vaccina-
tions requises. Tout comme les personnes
interrogées dans les pays de ['Union euro-

A lire Le mirage des longues études

Rudolf H. Strahm
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péenne (Bulgarie, Espagne, Autriche, Alle-
magne, Grece, Pologne, Irlande et Pays-
Bas) la population suisse a de la peine a
indiquer les avantages et les inconvénients
d’un traitement et les cas ou une seconde
opinion médicale devrait étre demandée.
L'étude montre aussi que la compétence en
matiere de santé est meilleure chez les per-
sonnes cultivées ayant de bons revenus. En
général, plus le niveau de revenu est bas,
plus la compétence en matiére de santé est
faible. En outre, il s'avére que les femmes
sont légerement plus compétentes que les
hommes. L'étude a été menée en automne
2015 par 'Office fédéral de la santé pu-
blique en collaboration avec 'Office fédé-
ral de la sécurité alimentaire et des affaires
vétérinaires et la Fondation Promotion
Santé Suisse. L'étude se fonde sur un échan-
tillon représentatif de la population suisse
ainsi que deux groupes de migration de Tur-
quie et du Portugal. Les résultats seront
maintenant analysés dans le détail en vue
d’évaluer les mesures qui pourraient contri-
bueraaméliorer lacompétence en matiére
de santé de la population suisse.

B) www.news.admin.ch

red. «A l'encontre de beaucoup d’études économiques et pédagogiques, ce livre donne une vision géné-
rale des résultats de l'évolution de notre systéme de formation, a la lumiére des indicateurs sociaux, tels
le chémage, la pauvreté ou le niveau d’intégration sociale. A ceux-ci s’ajoutent d’autres critéres comme
lefficacité, la productivité ou la capacité d’affronter la concurrence. En effet, la politique économique
englobe la politique de formation et celle-ci inclut les politiques sociales et économiques. Ce livre veut
aussi aborder le théeme du manque de personnel qualifié, car cela est devenu, a tort ou a raison, un slo-
gan galvaudé. Pendant des décennies, le monde académique a méconnu l'importance de la formation
duale. Plus particulierement, il a ignoré, comme souvent, l'aspect économique de la formation profes-
sionnelle et ce n’est que par le scandale du chomage des jeunes en Europe que les spécialistes des for-
mations sont sortis de leur léthargie.

Les portraits emblématiques et les parcours professionnels présentés ici émanent de la journaliste et
enseignante de classe professionnelle Rahel Eckert-Stauber et de Jean-Bernard Thévoz. Ils démontrent
la multiplicité des carrieres professionnelles que l'on peut rencontrer dans notre systéme de formation

et veulent donner de l'espoir aux formateurs et aux formatrices. Les schémas et tableaux ont été travail-
lés par Joel Kaiser et ont leur source, entre autres, dans les offices de statistiques de la Confédération,
de 'UE et de 'OCDE.»
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Pourquoi tout le monde ne doit pas aller a Uuniversité et en quoi l'apprentissage est bénéfique
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