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Peuvent participer tous les lecteurs du

Magazine ASD, a l'exception des
employés de 'ASSASD et leurs familles.
Les gagnants qui auront été tirés au

1 sort seront informés. Aucune correspon-
dance ne sera échangée a ce sujet.
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La voie judiciaire est exclue.

Apres tirage au sort, 3
«)'ai envie de comprendre..

mis a disposition par

La disponibilité constante,
un stress pour la santé

Ces derniéres années, dans l'activité éco-
nomique du pays, les risques de type tech-
nique ont fait place aux risques psychoso-
ciaux, tels que le stress lié au travail, le
burn-out, la surveillance, le mobbing et le
harcélement au lieu de travail. 1 300000
travailleurs disent étre souvent ou tres
souvent stressés a leur poste de travail
(+30 % en dix ans!). Qui est plus particu-
lierement concerné? «Les banques, les
compagnies d’assurances, les sociétés de
télécommunications avec centres d'ap-
pels, les administrations en contact avec
la clientéle, les commerces de détail, ainsi
que les institutions de soins aux personnes
agées et aux malades.» Les cadences de
travail élevées, la pression par rapport aux
délais et les interruptions de travail sont
ressenties comme des contraintes et
peuvent engendrer des problemes de san-
té. Difficiles @ mesurer et parfois sujet ta-
bou, ces risques psychosociaux font l'objet
d’une nouvelle brochure du Secrétariat
d’Etat a ['économie (SECO) qui souhaite
mettre [accent sur la protection de linté-
grité personnelle et contre les sollicita-
tions excessives.

B) www.seco.admin.ch

gagnants recevront chacun un livre:

_le mal de dos», gracieusement

les Editions Médecine & Hygiene

Un stéthoscope digital

Pierre Starkov, étudiant en médecine a
['Université de Genéve, a eu l'idée de créer
un stéthoscope connecté au téléphone
portable. En décembre dernier, son projet
a remporté la 4° place au concours pour
start-up organisé par la Fédération des
Entreprises Romandes et a été retenu par-
mi les dix meilleures idées de la Journée
internationale de l'innovation des Hopi-
taux universitaires de Geneve. Concréte-
ment, il s'agit d’un stéthoscope normal
auquel est ajouté un module permettant
d’enregistrer le son et de ’envoyer a un
smartphone via Bluetooth. Une applica-
tion est en cours de développement afin
de reproduire sur un graphique le son
transmis par le stéthoscope et de livrer
ainsi des pistes de diagnostic. La re-
cherche de sponsors et les tests cliniques
sont pour bientét.

Ecrivez-nous!

La rédaction se réjouit de vous lire. Envoyez
vos contributions et suggestions a 'adresse
suivante: redaction@magazineasd.ch
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