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Der Einfluss der Arbeitsbelastungen auf die Lebenszufriedenheit
unter Beriicksichtigung des Lebenspartners beziehungsweise
der Lebenspartnerin’

Florence Lebert*

1 Einleitung

Wirtschaftskrisen, instabile Produktmirkte und eine Zunahme der Arbeitslosigkeit
haben in den letzten Jahrzehnten zu Verinderungen der Arbeitsmirkte vieler euro-
piischer Linder gefiihrt. So reagierten Staat und Arbeitgeber auf den Anstieg der
Arbeitslosigkeit mit Flexibilisierung der Erwerbsarbeit (Marshall 1989): Beispiels-
weise sollten durch Férderung der Teilzeitarbeit mehr Arbeitslose eine Anstellung
bekommen und befristete Arbeitsvertrige sollten den Unternehmen die Anpassung
an die Bediirfnisse des Marktes erleichtern, da damit Arbeitsverhiltnisse je nach
Bedarf eingegangen oder aufgelést werden kénnen. Fithren flexible Arbeitsverhalt-
nisse zu unerwiinschter Unsicherheit, so kénnen sie als prekir bezeichnet werden
(Marti et al. 2003). Flexible Beschiftigung ist jedoch nicht per se prekir, denn viele
Arbeitnehmende kénnen die Flexibilitit fiir sich nutzen; zum Beispiel um Erwerbs-
und Familienarbeit besser zu vereinen oder um Arbeitserfahrung in verschiedenen
Bereichen zu sammeln (Marti et al. 2003). Oftmals sind flexible Beschiftigungen
jedoch gekoppelt an schlechte Arbeitsbedingungen, schwache soziale Sicherheit,
geringe Weiterbildungs- und Aufstiegsmoglichkeiten (Lane 1989) sowie an zeitli-
che und finanzielle Unsicherheit (Marti et al. 2010). In der Schweiz haben prekire
Beschiftigungen — vor allem befristete Arbeitsverhiltnisse und Arbeit auf Abruf —
zugenommen (Marti et al. 2010): So ist beispielsweise die Zahl der Erwerbstitigen
in einer befristeten Anstellung von rund 194000 im Jahr 2002 auf rund 254000
(6% der Erwerbstitigen) im Jahr 2008 angestiegen. Bestimmte Personengruppen
wie zum Beispiel Frauen und junge Erwerbstitige sind besonders hiufig in prekiren
Arbeitsverhiltnissen angestellt (Marti et al. 2003).

Nach Rodgers (1989) schliesst der Begriff der Prekaritiit der Arbeitsverbiltnisse
verschiedene Dimensionen ein: So umfasst Prekaritit eine Dimension der Kontrolle
der Arbeitnehmenden tiber die Arbeitsbedingungen und Léhne, eine Dimension
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des gesetzlichen oder gewerkschaftlichen Schuzzes der Arbeitnehmenden und das
Erwerbseinkommen. Zudem umfasst Prekaritit eine Dimension der Dauerbaftigkeit. Es
kénnen jene Beschiftigungsverhiltnisse als prekir erachtet werden, welche nicht ein
gewisses Mass an Sicherheit garantieren, dass das Arbeitsverhiltnis auch in Zukunft
weitergefiihrt werden kann, sei es aufgrund eines befristeten Arbeitsvertrages oder
aufgrund eines erhéhten Risikos, die Stelle zu verlieren. Diese Form der Prekaritit
ist nicht zwingend an den Typ des Arbeitsvertrags gebunden. So kdnnen auch Ange-
stellte mit einem unbefristeten Vertrag ihre Stelle als unsicher einschitzen, denn die
Prekaritit ist in diesem Fall an die Unternehmensfithrung und betriebsstrukturelle
Entscheidungen gebunden (Budowski und Tillmann 2002).

In der vorliegenden Studie bezicht sich der Begriff der prekiren Beschiftigung
auf einen subjektiven Anteil der Dimension der Stabilitat. Wie Rose (2011) zeigt,
sind die meisten Menschen in der Lage, gut mit wirtschaftlichen Krisen umzugehen.
Das Bild, das die Medien tiber die Krise zeichnen, ruft jedoch in vielen Menschen
Angst vor einem Stellenverlust hervor. So zeigt der Eurobarometer (2011), dass die
Arbeitslosigkeit die grosste Sorge der Bevolkerung ist. Das subjektiv wahrgenommene
Arbeitslosigkeitsrisiko ist in der Schweiz aufgrund der strukturellen Beschaffenheit
des Arbeitsmarktes von besonderer Bedeutung. Die Kiindigungsfristen betragen einen
bis drei Monate, wobei der Arbeitgeber in der Regel keine weiteren Begriindungen
hervorbringen muss, solange eine Kiindigung nicht missbrauchlich ausgesprochen
wird (Straubhaar und Werner 2003). Arbeitnehmende in der Schweiz kénnen also in
der Tat innert kurzer Frist ihren Arbeitsplatz verlieren. Die subjektive Wabhrnehmung
des Arbeitslosigkeitsrisikos ist darum ein wichtiges Mass der prekiren Beschiftigung.

Die vorliegende Studie will sich mit einer weiteren Form der Arbeitsbelas-
tung befassen: die Work-Life Konflikte?. Wie wir im Weiteren noch ausfiihrlich
erliutern werden, wird zwischen diesen beiden Formen der Arbeitsbelastung eine
enge Verkniipfung angenommen. Bei einem als erhoht wahrgenommenen Arbeits-
losigkeitsrisiko sind auch die Work-Life Konflikte hoher, denn Angestellte, die um
ihre Stelle fiirchten, stehen unter Druck und wollen ihre Stelle durch zusirtzliche
Anstrengung verteidigen (Meulders und Tytgat 1989).

Forschungen haben gezeigt, dass sich Arbeitsbelastungen auf das physische
und das psychische Befinden auswirken (De Witte 2005; Greenhaus et al. 20006).
Allerdings befassen sich die meisten Studien zum Thema hauptsichlich mit Indi-
viduen, ohne zu berticksichtigen, in welchem Kontext diese leben. Dies geschieht
nicht zuletzt darum, weil nur wenige Umfragen alle Personen eines Haushaltes oder
eines Paares befragen und deshalb die nétige Datengrundlage nicht gegeben ist.

2 Der Begriff Work-Life Konflikte wird hier mic Hilfe der englischen Begriffe konstruiert. Er umfasst
prignant die Konflikte, die zwischen Erwerbsarbeit und Privatleben entstehen, wenn privaten
Aktivitdten nicht in gewlinschter Weise nachgegangen werden kann aufgrund von beruflichen
Verpflichtungen oder wenn arbeitsbezogene Belastungen zu chronischen Stressoren werden, die
es erschweren, nach der Arbeit abzuschalten. Der Begrift Work-Life Konflikte eignet sich besser

als vollstindige deutsche Ubersetzungcn.
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Westman et al. (2004) zeigen jedoch, dass sich zum Beispiel die psychische Belas-
tung eines arbeitslosen Partners auf das emotionale Befinden des anderen Partners
auswirkt. Die finanzielle Lage erweist sich dabei als gemeinsamer Stressor. Ford et
al. (2007) konnten anhand ihrer Ubersichtsarbeit zudem zeigen, dass nicht nur die
Erwerbsarbeit einen Einfluss auf das Familienleben nimmt, sondern dass auch Stress
in der Familie und soziale Unterstiitzung durch Familienmitglieder einen Einfluss
auf die Erwerbsarbeit haben. Diese Arbeiten zeigen, dass der soziale Kontext der
Individuen nicht vernachlissigt werden darf. Aus diesem Grund wird im Folgenden
beriicksichtigt, welche Rolle die Lebenspartnerin bzw. der Lebenspartner spielt.

Die Arbeitswelten verindern sich und wihrend viele Arbeitnehmende Flexibi-
licdt fiir sich zu nutzen wissen, birgt sie Risiken, die einschneidenden Einfluss auf die
Lebensgestaltung haben konnen. Es ist wichtig, die Faktoren zu identifizieren, welche
Arbeitsbelastungen verstirken oder abschwiichen. In der vorliegenden Studie wird
deshalb folgender Frage nachgegangen: Welchen Einfluss haben Arbeitsbelastungen
(d. h. ein erhéhtes Arbeitslosigkeitsrisiko und Work-Life Konflikte) auf die Lebens-
zufriedenheit, unter Beriicksichtigung der Aufteilung der Erwerbsarbeit innerhalb
der Partnerschaft, des Arbeitslosigkeitsrisikos des Partners bzw. der Partnerin und
der sozialen Unterstiitzung durch den Lebenspartner/die Lebenspartnerin?

2 Theoretischer Hintergrund

2.1 Die Lebenszufriedenheit

Die Lebenszufriedenheit ist das Resultat eines Bewertungsprozesses, mit dem eine
Person ihre Lebensqualitit anhand selbst gewihlter Kriterien einschitzt. Bereiche
des Lebens, die der Person besonders wichtig sind oder von denen sie unmittelbar
stark betroffen ist, gehen dabei in besonderem Ausmass in den Bewertungsprozess
ein (Diener 1984). Einerseits spielen individuelle Faktoren wie die Erwerbsarbeit,
der Lebensstandard oder das Familienleben fiir diesen Bewertungsprozess eine
wichtige Rolle (Diener 1984), andererseits wird die Lebenszufriedenheit auch
durch makrodkonomische Faktoren wie die Arbeitslosigkeit, Inflation oder den
Demokratisierungsgrad beeinflusst (Frey und Stutzer 2002). So reduziert sowohl
personlich erfahrene Arbeitslosigkeit die Lebenszufriedenheit als auch eine steigende
Arbeitslosigkeitsrate (Agan et al. 2009).

Die Erwerbsarbeit spielt fiir die meisten Menschen fiir die persdnliche Ent-
wicklung, die soziale Integration und die finanzielle Absicherung eine wichtige Rolle
und ist deshalb ein besonders wichtiger Teil dieses Bewertungsprozesses (Drobnié
et al. 2010). Ist der Arbeitsplatz bedroht oder sind die Arbeitsbedingungen nicht
zufriedenstellend, so wirkt sich dies negativ auf die Lebenszufriedenheit aus (Er-
dogan et al. 2012)
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2.2 Prekare Beschaftigung und Work-Life Konflikte

Prekire Beschiftigungsverhiltnisse sind Kraemer (2006) zufolge durch verschiedene
Benachteiligungen gekennzeichnet, welche die Lebenszufriedenheit negativ beein-
flussen: Das existenzsichernde Einkommen und der soziale Schutz wie beispielsweise
der Kiindigungsschutz sind nicht mehr garantiert; organisierte Interessenvertretung
ist unzureichend oder gar nicht vorhanden; aufgrund eines befristeten Arbeitsver-
trages ist Beschiftigungsunsicherheit permanent; eine lingerfristige Planung fiir
den eigenen Lebensentwurf ist erschwert; berufliche Weiterbildungsméglichkeiten
sind eingeschrinkt und die Zugehérigkeit zur betrieblichen Gemeinschaft nur auf
Zeit gewihrt. Jedoch sehen Erwerbstitige in der prekiren Beschiftigung auch eine
Chance zur Uberwindung ihrer als instabil wahrgenommenen Lage. Aus dieser
Hoffnung heraus unternehmen sie besonders grosse Reintegrationsanstrengungen
um die leistungs- und verhaltensbezogenen Erwartungen der Arbeitgeber zu erfiillen
(Kraemer und Speidel 2005). Prekire Beschiftigung fiihrt zum impliziten Druck, sich
zu einem wertvollen Mitglied des Betriebes zu machen und sich an dessen Strukturen
und Verhaltensanforderungen anzupassen. Diese Anstrengungen fithren aber, wenn
sie zu stark ausgeprigt sind, zu Work-Life Konflikten (Byron 2005), welche sich
schliesslich auf die Lebenszufriedenheit auswirken (Allen et al. 2000). Work-Life
Konflikte entstehen vor allem dann, wenn eine Person mehrere Rollen innehat, die
kumulierten Anforderungen dieser Rollen um die Ressourcen (z. B. Zeit oder Ener-
gie) konkurrieren und es nicht gelingt, alle Anforderungen in gewtinschter Weise
zu erfiillen (Duxbury et al. 1994). Einerseits kénnen also besondere Anstrengungen
zu einer zukiinftigen Verbesserung der eigenen Situation fithren, andererseits — und
darauf fokussiert die vorliegende Arbeit — kénnen Konflikte entstehen, die fiir das
Individuum zur Belastung werden.

Drobni¢ et al. (2010) zeigen, dass Arbeitsbelastungen, gerade wenn sie
kumuliert auftreten, die Lebenszufriedenheit reduzieren. Es ist deshalb wichtig,
Arbeitsbelastungen nicht isoliert zu untersuchen. Die vorliegende Studie befasst
sich sowohl mit prekiren Beschiftigungsverhiltnissen als auch mit Work-Life Kon-
flikten, weil diese beiden Formen der Arbeitsbelastung einerseits, wie oben erldutert,
zusammenhingen und andererseits, weil sie in das Familienleben hineinreichen:
Zusammenlebende Paare stellen in den meisten Fillen eine wirtschaftliche Einheit
dar, zu der die Partner zu unterschiedlichen Anteilen Zeit, Arbeit und Einkommen
beisteuern (Hughes und Waite 2002). Die Partner ibernehmen damit einen Teil der
Verantwortung fiir das Funktionieren des Haushaltes. Vor allem verheiratete Partner
und Eltern entwickeln ein Verantwortungsgefiihl fiir die tibrigen Familienmitglieder:
“When I was younger I didn’t care. Once you get married and you have children,
then you change. Because you have responsibilities, you have got to have money
haven’t you?” (Charles und James 2003, 252). Prekire Beschiftigung bedroht also
nicht nur das eigene finanzielle und materielle Wohlbefinden, sondern auch jenes
anderer Familienmitglieder. Work-Life Konflikte hingen mit der familidren Situa-
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tion insofern zusammen, als diese mit beeinflusst sind von den Anforderungen und
Erwartungen der Familienmitglieder und den Rollenkonflikten, die durch diese
entstehen kénnen (Duxbury et al. 1994).

2.3 Der Partner bzw. die Partnerin als Verstarker und Puffer von Arbeitsbelastungen

Die vorliegende Studie geht von der grundlegenden Annahme aus, dass die Beziehung
der beiden Formen von Arbeitsbelastungen (Arbeitslosigkeitsrisiko und Work-Life
Konflikte) und der Lebenszufriedenheit von familiiren Faktoren beeinflusst wird.

Erstens wird angenommen, dass das Ausmass, in dem kumulierte Anforde-
rungen zu Konflikten fithren, auch davon abhingig ist, wie die Rollen innerhalb
einer Familie oder Partnerschaft aufgeteilt sind. Heute ist eine Mehrheit der Frauen
erwerbstitig (BFS 2013b) und neben dem frither vorherrschenden male-breadwinner
Modell mit einem vollzeiterwerbstitigen Mann und einer nicht-erwerbstitigen Frau
findet sich heute ein modified male-breadwinner Modell mit einem vollzeiterwerbs-
titigen Mann und einer teilzeiterwerbstitigen, zuverdienenden Frau. Zudem tritt
das dual breadwinner Modell mit zwei Partnern, die zu gleichen Teilen erwerbstitig
sind, haufiger auf (Lewis 1992). Wihrend Familien in der Schweiz nach wie vor
zu einem grossen Teil vom Erwerbseinkommen des Mannes leben, arbeiten Frau-
en hiufig Teilzeit, um sowohl beruflich integriert zu sein, als auch den Grossteil
der Familienarbeit zu leisten (EDI 2004). Das Ausmass der Verantwortung fiir
die Erwerbsarbeit und damit fiir das finanzielle und materielle Wohlbefinden des
Haushalts hat demnach einen Einfluss auf die Auswirkung der Arbeitsbelastungen
auf die Lebenszufriedenheit.

Zweitens kdnnen negative Auswirkungen von Arbeitsbelastungen auf die
Lebenszufriedenheit kumuliert auftreten, wenn beide Partner Belastungen am
Arbeitsplatz erfahren und es zu sogenannten Crossover-Effekten kommt, d.h. zu
einer dyadischen, interindividuellen Transmission von Stress oder Belastung von
einer Person auf eine andere (Westman 2001). Eigenschaften des Partners bzw. der
Partnerin wiirden somit negative Auswirkungen der Arbeitsbelastungen verstirken.

Drittens ist soziale Unterstiitzung durch den Partner bzw. die Partnerin eine
Ressource im Umgang mit Belastungen, indem sie negative Auswirkungen puffern
kann. Empirische Untersuchungen zeigen mehrheitlich, dass soziale Unterstiiczung
einen forderlichen Einfluss hat auf das Wohlbefinden und die Gesundheit. Zum
einen gibt es einen direkten Effekt der sozialen Unterstiitzung auf Gesundheit und
Wohlbefinden, der da ist, ob Unterstiitzungsleistungen aktuell gefragt sind oder
nicht. Zum anderen gibt es einen indirekten Einfluss der sozialen Unterstiitzung,
der in belastenden Situationen bemerkbar wird, indem die Unterstiitzung stress-
puffernd wirke (Budowski 2005). Soziale Unterstiitzung kann verschiedene Formen
annehmen, wobei eine Einteilung in emotionale Unterstiitzung durch Zuwendung,
Wertschitzung und Verstindnis einerseits und praktische Unterstiitzung durch
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Informationen, finanzielle oder organisatorische Hilfe andererseits gemacht werden
kann (Suter et al. 2004).

3 Stand der Forschung

Ob eine Erwerbssituation subjektiv als prekir wahrgenommen wird, ist nicht nur von
der Erwerbssituation selber, sondern auch von der Situation des Haushaltes abhin-
gig: So wird bei schwieriger finanzieller Lage die Erwerbsarbeit verstirke als prekir
wahrgenommen (Erlinghagen 2008). Die Frage, inwiefern eine prekire Anstellung
Auswirkungen hat auf die Gesundheit und das Wohlbefinden der Erwerbstitigen,
beschiftigt die Forschung schon seit lingerem. Die Forschungsergebnisse weisen
mehrheitlich in dieselbe Richtung: Ein hohes Risiko eines Arbeitsplatzverlustes
wirkt sich negativ auf das physische und psychische Befinden der Angestellten
aus (Virtanen et al. 2005; Sverke et al. 2006). So zeigen auch Domenighetti et al.
(2000) fiir die Bevolkerung der Schweiz, dass Angestellte mit hohem Risiko eines
Arbeitsplatzverlustes ihre Gesundheit schlechter einschitzen als Angestellte mit
geringem Risiko. Generell soll dieser Zusammenhang insbesondere fiir Minner
deutlich sein (De Witte 1999). Auch der Zusammenhang zwischen der oft als Jo-
bunsicherheit (job insecurity) bezeichneten prekiren Beschiftigung und arbeitsbezo-
genen Merkmalen kann weitgehend bestitigt werden. So schwicht Jobunsicherheit
die Arbeitszufriedenheit und das Vertrauen gegeniiber dem Arbeitgeber, erhdht die
Kiindigungsabsicht und verstirkt Erschépfungszustinde (De Witte 2005; Cheng
und Chan 2008). Querschnittsanalysen basierend auf den Daten des Schweizer
Haushalt-Panels zeigen, dass Jobunsicherheit ein Risikofaktor darstellt fiir die Ent-
stehung von Work-Life Konflikten (Himmig et al. 2009). Im Gegensatz dazu zeigt
eine jiingste Studie basierend auf den Angaben von Hotelangestellten, dass weder
ein Zusammenhang zwischen Jobunsicherheit und exzessiven Arbeitseinsitzen, noch
zwischen Jobunsicherheit und Work-Life Konflikten angenommen werden kann
(McNamara et al. 2011). Die Work-Life Konflikte haben ihrerseits ebenfalls einen
negativen Einfluss auf die physische und psychische Gesundheit (Allen et al. 2000).
Fiir die Schweiz zeigt sich, dass das Ausmass der Work-Life Konflikte zudem abhingig
ist von der beruflichen und familidren Situation: Je héher das Arbeitspensum und
je mehr Kinder in der Familie betreut werden miissen, desto grosser die Work-Life
Konflikte. Work-Life Konflikte haben vor allem fiir Frauen einen negativen Einfluss
auf das Befinden (Himmig und Bauer 2009).

Hammer et al. (2005) und Shimazu et al. (2009) zeigen, dass Belastungen am
Arbeitsplatz iiber das eigene Befinden hinaus auch einen Einfluss auf die Gesundheit
des Partners bzw. der Partnerin haben. Mauno und Kinnunen (1999) hingegen
kommen zum Schluss, dass keine Ubertragung von negativen Folgen der Arbeitsbe-
lastungen in die Ehe stattfindet. Vielmehr erweist sich die Partnerschaft als puffernd
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gegeniiber negativen Auswirkungen der Arbeitsbelastungen (Lim 1996; Niswall
et al. 2005). Weiter soll auch das Alter einen Einfluss auf die Lebenszufriedenheit
haben: Ab dem Jugendalter fillt die Lebenszufriedenheit bis sie Mitte Vierzig ihren
Tiefpunkt erreicht und danach wieder ansteigt (Blanchflower und Oswald 2008).

Es wird hier also deutlich, dass sich prekire Beschiftigung negativ auf Ge-
sundheit und Wohlbefinden auswirken. Allerdings herrscht Unklarheit dariiber, ob
diese Beziehung durch weitere Faktoren beeinflusst wird. Die widerspriichlichen
Forschungsergebnisse mogen darauf zuriickzufiihren sein, dass den hier erwihnten
Studien meist kleine, nicht-reprisentative Stichproben zugrunde- und nur einzelne
Messzeitpunkte vorliegen. Zudem wird in Studien zu den Konsequenzen von prekirer
Beschiftigung der familiire Kontext unzureichend berticksichtigt (Casper et al. 2007;
Kinnunen et al. 2010). Es ist darum unklar, welchen Einfluss die Erwerbskonstellation
innerhalb einer Partnerschaft auf die Auswirkungen von Arbeitsbelastungen hat.

Aus diesen Griinden lohnt sich die Untersuchung der Frage, inwiefern sich
Belastungen am Arbeitsplatz, d. h. das wahrgenommene Arbeitslosigkeitsrisiko und
die Work-Life Konflikte, auf die Lebenszufriedenheit auswirken unter Beriicksichti-
gung der Partnerschaft. Wichtig ist dabei der Einbezug von reprisentativen, lings-
schnittlichen Daten und adiquaten Methoden zur Modellierung der individuellen
Verinderung iiber die Zeit.

4 Hypothesen

Ist der Arbeitsplatz eines Individuums bedroht, so sind auch dessen finanzielle
Ressourcen und soziale Integration bedroht. Fiir die meisten Erwerbstitigen ist
das Erwerbseinkommen jedoch existenzsichernd und die sozialen Bezichungen
am Arbeitsplatz sind wichtig fiir ihre Zufriedenheit (Requena 2003). Tritt ein
Arbeitsplatzverlust tatsichlich ein, ist fiir Frauen vor allem der Verlust der sozialen
Beziehungen am Arbeitsplatz Quelle der Unzufriedenheit. Demgegeniiber leiden
Minner verstirkt unter dem Statusverlust, der die Arbeitslosigkeit mit sich fihrt
(Kritzinger et al. 2009).

Ein subjektiv als hoch wahrgenommenes Arbeitslosigkeitsrisiko geht zudem
oftmals einher mit einem tatsichlichen Risiko, welches in Unternehmen auftritt,
die restrukeuriert werden und in denen es vorgingig zu Entlassungen gekommen
ist. In solchen Fillen muss hiufig das gleiche Arbeitsvolumen mit weniger Personal
bewiltigt werden. Die Angestellten, die im Unternehmen verbleiben, sehen sich
deshalb mit einem grosseren Arbeitsvolumen konfrontiert. Somit diirfte ein als erhéht
wahrgenommenes Arbeitslosigkeitsrisiko indirekt zu mehr Work-Life Konflikten
fiihren, da auch das Arbeitsvolumen zunimmt (Richter et al. 2010). Angenommen
werden kann weiter, dass sich bei subjektiv als erh6ht wahrgenommenem Risiko
eines Arbeitsplatzverlustes die Prasenzzeit am Arbeitsplatz erhéht. Dies, weil Arbeit-



458 Florence Lebert

nehmende in Unternehmen, die restrukturiert werden, dem Arbeitgeber signalisieren
mochten, dass sie fiir das Unternehmen wertvoll sind. Gerade Angestellte, die {iber
das Fortbestehen ihrer Stelle im Unsicheren sind, stehen unter Druck, sich beson-
ders anzustrengen (Meulders und Tytgat 1989; Kraemer 2008). Diese Bemithungen
fihren bei zu grossem Druck zu Rollen- und Work-Life Konflikten (Byron 2005).

Wihrend Minner hauptsichlich einer Vollzeiterwerbstitigkeit nachgehen, um
das finanzielle und materielle Wohlbefinden von Haushalt und Familie zu sichern,
ibernehmen Frauen mehrheitlich eine Teilzeiterwerbsarbeit und die Betreuung der
Kinder (Schmid und Schén-Biihlmann 2003; Fux 2005). Es ist deshalb anzunehmen,
dass fiir Minner der Finfluss des Arbeitslosigkeitsrisikos auf die Lebenszufriedenheit
dominiert, wihrend fiir Frauen der Einfluss der Work-Life Konflikte vorherrschend
ist, weil sie durch die zusitzliche Betreuung der Kinder verstirkt Rollenkonflikte
erfahren. Die daraus entwickelte Hypothese lautet folgendermassen:

Hypothese 1: Belastungen am Arbeitsplatz, d. h. ein als erhéht wahrgenom-
menes Arbeitslosigkeitsrisiko und Work-Life Konflikte, haben einen negativen
Einfluss auf die Lebenszufriedenheit. Fiir Minner ist der Einfluss des wahr-
genommenen Arbeitslosigkeitsrisikos besonders ausgeprigt, fiir Frauen jener

der Work-Life Konflikte.

Erwerbstitige, die ein erhohtes Arbeitslosigkeitsrisiko wahrnehmen, miissen mit
Unsicherheit umgehen und sehen ihre Existenz bedroht. Das Ausmass der Bedro-
hung hingt davon ab, in wie weit die Erwerbsarbeit der Person das finanzielle und
materielle Wohlbefinden des Haushalts sichert. Handelt es sich bei der Erwerbsarbeit
um die Haupteinkommensquelle des Haushalts und ist somit die Abhiingigkeit von
dieser Erwerbsarbeit gross, so ist anzunehmen, dass ihr drohender Verlust einen
starken Einfluss auf die Lebenszufriedenheit hat (Greenhalgh und Rosenblatt 1984).
Wie gross der Druck auf die angestellte Person ist, Work-Life Konflikte in Kauf zu
nehmen, ist ebenfalls abhiingig von der Verantwortung, die sie fir das finanzielle
und macterielle Wohlbefinden des Haushalts hat. Je grosser diese ist, desto stirker
der negative Einfluss der Belastungen am Arbeitsplatz auf die Lebenszufriedenheit.
Aus diesen Uberlegungen wird folgende Hypothese abgeleitet:

Hypothese 2: Der Einfluss der Arbeitsbelastungen auf die Lebenszufriedenheit
ist umso stirker, je grosser der Anteil der Person an der Gesamterwerbstitigkeit
innerhalb der Partnerschaft.

Es wird angenommen, dass Arbeitsbelastungen wie das Risiko eines Arbeitsplatzver-
lustes nicht nur einen negativen Einfluss auf die eigene Lebenszufriedenheit haben,
sondern, wie weiter oben diskutiert wurde, auch einen negativen Einfluss auf die
Lebenszufriedenheit des Partners bzw. der Partnerin haben. Zum einen kdnnen
Belastungen des einen Partners zum Mitleiden des anderen Partners fithren. Zum
anderen weisen zusammenlebende Paare gleiche oder zumindest dhnliche Lebensbe-
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dingungen auf, d. h. sie haben gemeinsame Kinder, einen dhnlichen Lebensstandard,
ein gemeinsames Haus oder eine gemeinsame Wohnung und damit gemeinsame
finanzielle Verpflichtungen. Daraus kann abgeleitet werden, dass ein drohender
Arbeitsplatzverlust und der damit einhergehende potentielle Verlust einer stabilen
finanziellen Situation fiir beide Partner eine Belastung darstellt. Belastungen treten
dann kumuliert auf, wenn zum eigenen Risiko auch ein erhohtes Arbeitslosigkeits-
risiko des Partners bzw. der Partnerin dazu kommt.

Hypothese 3: Eine Zunahme des wahrgenommenen Arbeitslosigkeitsrisikos
des zusammenlebenden Partners bzw. der Partnerin fithrt zu einer Verschlechte-
rung der Lebenszufriedenheit. Zudem ist der Einfluss des wahrgenommenen
Arbeitslosigkeitsrisikos dann besonders stark, wenn beide Partner ihr Risiko
als erhéht wahrnehmen.

Dem Lebenspartner bzw. der Lebenspartnerin kommt eine wichtige Rolle zu. Werden
Belastungen am Arbeitsplatz zum chronischen Stressor, so hilft die Unterstiitzung
des Partners/der Partnerin bei der Bewiltigung dieser Belastungen (Lim 1996). Wie
weiter oben erldutert wurde, wird der sozialen Unterstiitzung eine direkte Wirkung
zugesprochen, ob Belastungen tatsichlich vorhanden sind oder nicht (Budowski
2005). Je hoher die tatsichliche oder die subjektiv erwartete soziale Unterstiitzung
ist (Wethington und Kessler 1986), desto héher die Lebenszufriedenheit. Daneben
kommt der sozialen Unterstiitzung auch in indirekter Form eine wichtige Rolle zu:
Sind Belastungen vorhanden, so kann die Unterstiitzung deren negativen Einfluss
puffern und somit die Zufriedenheit in begrenztem Ausmass schiitzen (Budowski
2005). Im Falle cines drohenden Arbeitsplatzverlustes kann der Partner/die Partne-
rin zum Beispiel praktische Unterstiitzung leisten, indem ein finanzieller Ausgleich
zwischen den Partnern geschaffen oder bei der Stellensuche geholfen wird. Soziale
Unterstiitzung kann zudem die negativen Auswirkungen der Work-Life Konflikte
entschirfen, indem beispielsweise mehr Hilfe bei der Kinderbetreuung oder der
Erledigung des Haushalts geleistet wird. Aus diesen Uberlegungen lassen sich zwei
Hypothesen ableiten.

Hypothese 4: Eine Zunahme der emotionalen bzw. der praktischen Unterstiit-
zung durch den Partner/die Partnerin schlagt sich nieder in einer Erhéhung
der Lebenszufriedenheit.

Hypothese 5: Die soziale Unterstiitzung durch den Partner/die Partnerin hat
einen moderierenden Effekt, wenn die Belastungen durch das wahrgenom-
mene Arbeitslosigkeitsrisiko und die Work-Life Konflikte zunehmen und die
Lebenszufriedenheit bedrohen.

Wie Abschnitt 3 entnommen werden konnte, haben auch individuelle Faktoren wie
das Alter sowie familiire Faktoren wie die Anzahl Kinder oder die finanzielle Lage
cinen Einfluss auf die Arbeitsbelastungen und die Lebenszufriedenheit. Es ist deshalb
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wichtig, diese Faktoren zu kontrollieren. Zudem muss angenommen werden, dass
die wirtschaftliche Lage bzw. der gesellschaftliche Kontext ebenfalls einen Einfluss
auf die Lebenszufriedenheit der Individuen hat. Es wird deshalb kontrolliert, ob
sich eine Zu- oder Abnahme der Erwerbslosenquote auf die Lebenszufriedenheit
niederschligt (Hadjar et al. 2008).

5 Daten und Methode

5.1 Stichprobe und Messinstrumente

Die vorliegende Studie basiert auf den Daten des Schweizer Haushalt-Panels (SHP).?
Das SHP ist eine reprisentative Haushaltsbefragung, die seit 1999 jihrlich diesel-
ben Personen im Alter von 14 Jahren und mehr befragt. Fiir die Analysen werden
die Wellen 4 bis 12 der ersten Stichprobe von 1999, sowie die Wellen 1 bis 7 der
Zusatzstichprobe von 2004 beigezogen.* Die Stichprobe umfasst Personen, die einer
Erwerbstitigkeit als Angestellte/r nachgehen und mindestens einen halben Tag pro
Woche erwerbstitig sind. Es gehen all jene Individuen in die Analysen ein, die am
individuellen Interview teilgenommen haben und zum jeweiligen Zeitpunkt bei
einem privaten oder 6ffentlichen Unternehmen angestellt waren. Fiir die hier vor-
liegende Studie ist es zudem eine Voraussetzung, einen erwerbstitigen Partner bzw.
eine erwerbstitige Partnerin zu haben, der/die ebenfalls am individuellen Interview
teilgenommen hat. Die Informationen der beiden Partner werden fiir die Analysen
zusammengefiigt. Von den Analysen ausgeschlossen werden Personen, die jiinger als
25 Jahre und noch in Ausbildung sind, sowie Personen, die das offizielle Rentenalter
erreicht haben. Da fiir die vorliegende Untersuchung fiir Frauen und Minner sepa-
rate Modelle berechnet werden und jeweils nur eine Person des Paares im Datensatz
vorliegen soll, werden gleichgeschlechtliche Paare nicht beriicksichtigt. Sind diese
Kriterien zu einem gegebenen Zeitpunkt nicht erfiillt, wird die entsprechende Be-
obachtung nicht beriicksichtigt. Aus diesem Grund weisen niche alle Personen die
gleiche Anzahl Beobachtungen auf. Dies ist jedoch fiir die im weiteren gewihlte
Within-Schitzung unproblematisch (Singer und Willett 2003). Aus diesem Grund
werden auch keine fehlenden Werte imputiert.

Tabelle 1 listet die verwendeten Variablen und Indikatoren auf. Zur Erfassung
der Lebenszufriedenheit wird ein Ein-Item-Indikator verwendet. Ein solcher Indi-
kator kann als gute Alternative zu Multi-Item-Indikatoren erachtet werden (Diener
1984; Wanous et al. 1997). Das Arbeitslosigkeitsrisiko basiert auf der subjektiven
Einschitzung der befragten Person und liegt sowohl fiir das Untersuchungsobjekt
als auch fiir dessen Partner bzw. Partnerin vor. Um die Work-Life Konflikte zu
erfassen, wurde ein Indikator gebildet, bestehend aus drei Items (siehe Tabelle 1).

3 Informationen zum Schweizer Haushalt-Panel finden sich unter www.swisspanel.ch.
4 In fritheren Wellen sind nicht alle benstigten Variablen vorhanden.
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Cronbachs Alpha betrigt 0.71, womit die interne Konsistenz als zufriedenstellend
beurteilt werden kann (Wittenberg 1998).

Der Anteil an der Gesamterwerbstitigkeit misst die Verteilung der Erwerbs-
arbeit innerhalb der Partnerschaft. Als Gesamterwerbstitigkeit gilt die Summe der
Erwerbsarbeit von Mann und Frau. Arbeitet der Mann 100% und die Frau 50%, so
entspricht dies fiir den Mann einem Anteil von 67% und fiir die Frau einem Anteil
von 33% an der Gesamterwerbstitigkeit. Dieses Mass wird als Proxy verwendet, um
das Ausmass der Verantwortung fiir das finanzielle und materielle Wohlbefinden
des Haushalts zu messen. Je niher der Anteil bei 100 liegt, desto grosser ist die Ver-
antwortung des Individuums fiir das finanzielle und materielle Wohlbefinden des
Haushalts. Die Wichtigkeit der Erwerbstitigkeit wird hier anhand des Erwerbspen-
sums gemessen und nicht anhand des Beitrags am Gesamteinkommen, denn fiir den
Anteil am Gesamteinkommen liegen in 18% der Fille fehlende Werte vor. Fiir den
Anteil an der Gesamterwerbstitigkeit sind es 1% fehlende Werte. Erwerbspensum und
Einkommen (natiirlicher Logarithmus des personlichen Erwerbseinkommens) sind
jedoch hoch korreliert (r=0.79; p<0.001). In der vorliegenden Arbeit wird darum
der Anteil an der Gesamrterwerbstitigkeit als Indikator fiir die Verantwortung fiir
das finanzielle und materielle Wohlbefinden des Haushalts verwendet. Da aber bei
einem erhéhten Risiko eines Arbeitsplatzverlustes die finanzielle Sicherheit bedroht
ist, spielt die Hohe des Haushaltseinkommens eine bedeutende Rolle dafiir, wie sich
das Risiko auf die Lebenszufriedenheit auswirke. Je geringer das Haushaltseinkom-
men ist, desto geringer ist in den meisten Fillen auch das finanzielle Polster, auf
welches zuriickgegriffen werden kann. Durch die Beriicksichtigung des Haushalts-
einkommens werden zudem allfillige weitere Einkommensquellen kontrolliert. Es
wird deshalb das dquivalente Haushaltseinkommen (Brutto) logarichmiert in die
Analysen eingeschlossen (SKOS 2005).

Fiir die Schweiz zeigt sich, dass das Ausmass, in dem Frauen erwerbstitig sind,
an die familidre Situation und die Anzahl Kinder gebunden ist. Bei der Ankunft
eines Kindes ziehen sich Frauen verstirkt von der Erwerbsarbeit zuriick (Fux 2005).
Deshalb wird kontrolliert, ob die Person mit mindestens einem Kind zusammenlebt.

Wie weiter oben erliutert wurde, nimmr die Lebenszufriedenheit mit zuneh-
mendem Alter ab. Um den Effekt des Alterwerdens zu kontrollieren, wird das Alter
in die Modelle integriert. Um den von Blanchflower und Oswald (2008) beschrie-
benen U-férmigen Alterseffeke beriicksichtigen zu kénnen, wird neben dem Alter
in Jahren auch das quadrierte Alter in die Modelle aufgenommen.

Weiter wird angenommen, dass gesellschaftliche Ereignisse einen Einfluss auf
die Lebenszufriedenheit haben. Wiirden jedoch die Erhebungszeitpunkte als solche
in die Analysen aufgenommen, wiirden diese vollstindig mit dem Alter korrelieren.
Um dennoch allfillige Periodeneffekte zu kontrollieren, wird die Erwerbslosenquote
stellvertretend fur die Erhebungszeitpunkte in die Modelle integriert mit der Annah-
me, dass sich eine bessere wirtschaftliche Situation tibertragt auf die individuellen
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Tabelle 1 Ubersicht tiber die verwendeten Messinstrumente. Anteile in
Prozenten (%) bzw. Mittelwerte (M) und Standardabweichungen
(SD) in Klammern getrennt nach Geschlecht

Variablen Skala Frauen Manner

Lebenszufriedenheit 0-10 8.1(1.2) 8.1(1.2)
Zufriedenheit mit dem Leben ganz allgemein,
(10 =vollumfanglich zufrieden)

Arbeitslosigkeitsrisiko 0-10 2.0(2.4) 2:02.3)
(eigenes und von Partnerln), Risiko, in den nachsten 12 (SD fiir den (SD fiir die
Monaten arbeitslos zu werden, (10=ein sehr grosses Risiko) Partner 2.3)  Partnerin 2.5)

Work-Life Konflikte 0-10 3.7 (2.1) 4.1(2.0)

Summenindikator bestehend aus 3 Items (Cronbachs
o.=0.71): Arbeit halt von privaten und familiaren
Verpflichtungen ab, Erschépfung nach der Arbeit,
Schwierigkeiten, nach der Arbeit abzuschalten,

(10 = Ausserst stark)

Anteil Erwerbstatigkeit 9-100  37.6(13.8) 64.2 (13.9)
Anteil an der Gesamterwerbstétigkeit der beiden
Partner in Prozenten

Praktische Unterstiitzung 0-10 8.6(1.7) 8.8 (1.5)
Praktische Hilfe des Partners/der Partnerin mit konkreter
Hilfe, Ratschlagen und Tipps, (10=sehr viel)

Emotionale Unterstiitzung 0-10 8.6 (1.6) 9.1(1.2)
Dasein des Partners/der Partnerin mit Verstandnis
und Gesprachen, (10=voll und ganz)

Haushaltseinkommen 8.2-143 In:11.2(0.4) In:11.2(0.4)
Logarithmiertes aquivalentes Brutto-Haushaltseinkommen CHF: 83832 CHF: 82752
nach SKOS (2005) (45852) (48 736)

Kinder 0-1 52.8% 54.6%

Dummy-Variable: Zusammenleben mit mindestens einem
Kind unter 17 Jahren im Haushalt= 1

Alter 20-64 42.0(9.2) 44.4(9.3)
Alter in Jahren und Alter in Jahren im Quadrat
Erwerbslosenquote 2.2-6.7 4,1 (1.0 4.1 (1.0)

Erwerbslosenquote gemdss ILO nach Grossregion
Bildungsniveau

Niedrig 9.8% 3.6%
Mittel 57.2% 42.3%
Hoch 33.0% 54.1%
N Beobachtungen 5854 5770
N Individuen 1827 1801

Anmerkung: Bildungsniveau: niedrig= obligatorische Schule; mittel = Sekundarstufe II; hoch=Tertidrstufe.
Quelle: Schweizer Haushalt-Panel (SHP).
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Moglichkeiten, das eigene Leben zu gestalten und Ziele zu erreichen (Hadjar et al.
2008). Die Erwerbslosenquoten werden als Jahresdurchschnittswerte nach Gross-
region berticksichtigt (BFS 2013a).

Das Bildungsniveau wird nicht kontrolliert. Zwar handelt es sich beim
Bildungsniveau um ein zeitvariables Merkmal, jedoch sind Uberginge von einem
Bildungsniveau zu einem héheren selten. Da Schitzungen, die auf nur sehr wenigen
Fillen beruhen, unzuverlissig sind, ist es angebracht, diese Variable als zeitstabil zu
erachten. Fir die Analysen mit fixen Effekten werden nur zeitvariable Merkmale
in das Modell integriert. Das Bildungsniveau wird deshalb nur in der deskriptiven
Statistik berticksichtigt.

Mit durchschnittlich drei Wellen bleiben 1 827 Frauen mit 5 854 Beobachtun-
gen (Messungen) und 1801 Minner mit 5770 Beobachtungen® in der Stichprobe.
Pro Individuum liegen maximal 10 Beobachtungen vor. Das weiter oben erlduterte
modified male-breadwinner Modell ist in dieser Stichprobe vorherrschend: In 66%
der Fille ist der Mann vollzeiterwerbstitig (mit einem Anstellungsgrad > 90%) und
die Frau arbeitet Teilzeit. In 3% der Fille ist es genau umgekehrt und in 31% liegt
ein dual breadwinner Modell vor.

Die Frauen sind im Durchschnitt Gber alle Beobachtungen 42 Jahre alt, die
Minner 44. Hinsichtlich des Bildungsniveaus unterscheiden sich die Stichproben
der Minner und Frauen: Der Anteil Personen mit Tertidrbildung liegt bei den
Minnern bei 54.1%, bei den Frauen bei 33%. Der Anteil der Frauen mit niedriger
Bildung (ohne Berufsausbildung/Studium) liegt mit 9.8% iiber dem der Minner
(3.6%). In 53.7% aller Beobachtungen leben Kinder unter 17 Jahren im Haushalc.
Wihrend 42.1% der Frauen kein Risiko eines Arbeitsplatzverlustes angeben, liegt
dieser Anteil bei den Minnern bei 35.6%.

5.2 Analytisches Vorgehen

Die Analysen basieren auf unbalancierten Panel-Daten. Das bedeutet, dass dieselben
Individuen iiber die Zeit beobachtet werden, wobei nicht fiir alle Individuen die
gleiche Anzahl Beobachtungen vorliegt aufgrund von Teilnahmeverweigerungen
oder Ausscheiden aus der Population. Um das Potential der vorliegenden Daten
auszunutzen, liegt der Fokus auf dem zeitlichen Vergleich von ein und derselben
Person: dem sogenannten Within-Schitzer. Der Vorteil des Within-Schitzers liegt
darin, dass dieser nicht von zeitkonstanten personenspeziﬁschen unbeobachteten
Merkmalen verzerrt wird. Diese werden als fixe Effekte bezeichnet (fixed-effects
model) und bei der Within-Schitzung herausgerechnet (Briiderl 2010). So wird in
der vorliegenden Studie zugelassen, dass zeitkonstante unbeobachtete Merkmale wie
die Personlichkeit oder das Selbstwertgefiihl vorhanden und korreliert sind mit den
Pridiktoren. Die Within-Schitzung kontrolliert diese unbeobachteten Einfliisse,

5 Da die Selektionskriterien auf Ebene des Individuums liegen (Alter, Anstellungsgrad, usw.) und
nicht auf Ebene des Paares, liegen nicht gleich viele Minner wie Frauen vor.
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indem die Daten fir alle Personen «entmittelt» werden. Dazu wird fir jede Person
der persénliche Mittelwert {iber die Zeit berechnet (7;,%,) und vom Wert des gege-
benen Zeitpunktes (x, ) abgezogen. Die entsprechende Regressionsgleichung lautet

(J’i: —.J—’z)z bl(xit _‘)—C—i)-l—bZ(zi —z)tw,, w,=e, +ui)—(Fi +u,)

wobei z einem stabilen Merkmal, u, dem zeitkonstanten Einheiteneffekt und e,
dem idiosynkratischen Fehler entspricht (Giesselmann und Windzio 2012). Alle
beobachteten und unbeobachteten zeitkonstanten Merkmale werden also durch die
Entmittelung herausgerechnet. Das zeitkonstante Merkmal Geschlecht wird dadurch
beriicksichtigt, dass fir Manner und Frauen separate Modelle geschitzt werden.
Fiir die Testung der fiinf oben erlauterten Hypothesen wird ein lineares Modell
angenommen und es werden multivariate OLS Regressionen (ordinary least square
regression) mit Within-Schitzern gerechnet. Da eine vorgingige Analyse der Resi-
duen darauf hinweist, dass die Residuen heteroskedastisch verteilt sind, werden die

Standardfehler robust geschitzt (Briiderl 2010).

6 Resultate

Die oben aufgefithrten Hypothesen werden anhand von vier Modellen getestet.
Tabellen 2 und 3 zeigen fiir Frauen und Minner getrennt die wichtigsten Resultate.

6.1 Modell 1: Der Zusammenhang zwischen den Belastungen am Arbeitsplatz und
der Lebenszufriedenheit nach Geschlecht

Modell 1 testet, ob eine Erhéhung der Arbeitsbelastungen einen Einfluss hat auf die
Lebenszufriedenheit. Es zeigt sowohl fiir Frauen als auch fiir Minner, dass eine Er-
héhung des wahrgenommenen Arbeitslosigkeitsrisikos einen signifikanten, negativen
Einfluss hat auf die Lebenszufriedenheit. Nimmt also das Arbeitslosigkeitsrisiko zu, so
sinkt die Lebenszufriedenheit. Das gleiche Bild zeigt sich fiir die Work-Life Konflikte:
eine Zunahme der Work-Life Konflikte schldgt sich nieder in einer Verringerung der
Lebenszufriedenheit. Die Annahmen, dass fiir Midnner eine Zunahme des wahrge-
nommenen Arbeitslosigkeitsrisikos einen besonders starken Einfluss hat auf die Le-
benszufriedenheit und dass dieser fiir Frauen umgekehre fiir die Work-Life Konflikee
besonders ausgeprigt ist, bestitigen sich nicht. Sich tiberschneidende Konfidenzinter-
valle zeigen, dass sich die Koeflizienten nicht signifikant in ihrer Grésse unterscheiden.

Hypothese 1 bestitigt sich insofern, als beide Formen der Arbeitsbelastungen
sowohl fiir Minner als auch fiir Frauen einen signifikanten Einfluss auf die Lebenszu-
friedenheit haben, wobei aber keine Unterschiede in der Stirke des Zusammenhangs
festgestellt werden kénnen.
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Tabelle 2 Pradiktoren der Lebenszufriedenheit; Within-Schatzung fiir Frauen
Modelle (1) (2) (3) (4)
Erwerbslosenquote 0.020 0.020 0.022 0.022
(0.024) (0.024) (0.024) (0.024)
Alter —-0.101** -0.100** —0.102** —-0.098**
(0.038) (0.037) (0.038) (0.037)
Alter im Quadrat 0.007 0.001 0.001 0.001
(0.000) (0.000) (0.000) (0.000)
Kinder 0.137* 0.137* 0.135* 0.162%
(0.065) (0.065) (0.065) {0.065)
Haushaltseinkommen {in) 0.115 0.117 0.108 0.100
{0.065) (0.065) (0.065) (0.063)
Anteil Erwerbstatigkeit 0.005 0.001 0.005* 0.005*
(0.002) (0.003) (0.002) (0.002)
Work-Life Konflikte (WLC) —0.057%** —-0.097** —0.058*** —~0.058***
(0.011) (0.029) (0.011) (0.011)
Arbeitslosigkeitsrisiko ~0.034*** -0.030 -0.017 -0.016
(0.008) (0.020) (0.010) (0.010)
WLC x Anteil Erwerbst, 0.001
(0.001)
Arb.risiko x Anteil Erwerbst, —0.000
(0.001)
Arbeitslosigkeitsrisiko, Partner 0.009 0.006
(0.010) (0.010)
Arb.risiko x Arb.risiko Partner -0.007* —-0.007*
(0.003) (0.003)
Emationale Unterstiitzung 0.086***
(0.019)
Praktische Unterstiitzung 0.034**
‘ (0.013)
Konstante _ 9.G4FF* 9. 718> 9721 8.601***
(1.050) (1.056) (1.047) (1.056)
R? within 0.025 0.026 0.028 0.043
N Beobachtungen 5854 5854 5854 5854
N Personen 1827 1827 1827 1827

B unstandardisiert; robuste Standardfehler in Klammern. *** p<0.001, ** p<0.01, * p<0.05.
Quelle: Schweizer Haushalt-Panel (SHP).
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Tabelle 3 Pradiktoren der Lebenszufriedenheit; Within-Schatzung fir Manner
Modelle (1) (2) (3) (4)
Erwerbslosenquote ~0.064** —~0.065%* —-0.063** —-0.064**
(0.022) (0.022) (0.022) (0.022)
Alter ~0.019 ~0.019 ~0.019 -0.018
(0.033) (0.033) (0.033) (0.033)
Alter im Quadrat 0.000 0.000 0.000 0.000
(0.000) (0.000) (0.000) (0.000)
Kinder 0.147** 0.147** 0.147** 0.150**
(0.056) (0.056) (0.056) (0.055)
Haushaltseinkommen (In) 0.121* 0.121% 0.117 0.118
(0.062) (0.061) (0.062) (0.062)
Anteil Erwerbstatigkeit —0.002 0.002 —0.002 —-0.002
{0.002) (0.004) (0.002) (0.002)
Work-Life Konflikte (WLC) —0.042%** 0.021 —0.041%** -0.039**
(0.012) (0.049) (0.012) (0.012)
Arbeitslosigkeitsrisiko -0.056%** -0.056 -0.037** -0.037**
(0.010) (0.038) (0.011) (0.011)
WLC x Anteil Erwerbst. -0.001
(0.001)
Arb.risiko x Anteil Erwerbst. -0.000
(0.001)
Arbeitslosigkeitsrisiko, Partnerin 0.021% 0.021*
(0.010) (0.010)
Arb.risiko x Arb.risiko Partnerin -0.008* -0.008*
(0.004) (0.004)
Emotionale Unterstlitzung 0.057**
(0.019)
Praktische Unterstiitzung 0.003
(0.013)
Konstante 7.869*** 7.616%** 7.85 0 7233
(0.961) (0.976) (0.959) (0.964)
R within 0.025 0.025 0.028 0.032
N Beobachtungen 5770 5770 5770 5770
N Persanen 1801 1801 1801 1801

B unstandardisiert; robuste Standardfehler in Klammern. *** p<0.001, ** p<0.01, * p<0.05.

Quelle: Schweizer Haushalt-Panel (SHP).
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6.2 Modell 2: Der Zusammenhang zwischen den Belastungen am Arbeitsplatz und
der Lebenszufriedenheit unter Berlicksichtigung des Anteils der Person an der
Gesamterwerbstatigkeit

Um Hypothese 2 zu testen, werden zwei Interaktionsterme gebildet. So wird die
Variable des Erwerbsanteils je einmal multipliziert mit dem wahrgenommenen
Arbeitslosigkeitsrisiko und den Work-Life Konflikten. Die in Modell 2 integrierten
Interaktionsterme sollen aufzeigen, ob der Einfluss der Arbeitsbelastungen abhingig
ist vom Anteil an der Gesamterwerbstitigkeit, d. h. vom Ausmass der Verantwortung
der Person fiir das finanzielle und materielle Wohlbefinden des Haushalts. Wie Modell
2 zeigt, findet sich weder fiir Minner noch fiir Frauen einen Hinweis darauf, dass
der Anteil der Erwerbstitigkeit einen moderierenden Effekt hat. Dies bedeutet, dass
der Zusammenhang zwischen den Arbeitsbelastungen und der Lebenszufriedenheit
besteht, unabhingig davon, ob der Anteil an der Gesamterwerbstitigkeit zu- oder
abnimmt. Hypothese 2 muss verworfen werden.

6.3 Modell 3: Der Einfluss des Arbeitslosigkeitsrisikos des Partners bzw.
der Partnerin

Modell 3 testet, ob auch das wahrgenommene Arbeitslosigkeitsrisiko des Partners
bzw. der Partnerin einen Einfluss hat auf die Hohe der Lebenszufriedenheit.® Dazu
wird in einem ersten Schritt die Information des Partners bzw. der Partnerin zum
wahrgenommenen Arbeitslosigkeitsrisiko berticksichtigt. In einem zweiten Schritt
wird ein Interaktionsterm gebildet mit dem Arbeitslosigkeitsrisiko der untersuchten
Person und jenem ihres Partners bzw. ihrer Partnerin. Eine Erhohung des wahrge-
nommenen Arbeitslosigkeitsrisikos des Partners/der Partnerin hat weder fiir Frauen
noch fiir Minner einen direkten Einfluss auf die Lebenszufriedenheit. Wird jedoch
der Interaktionsterm mitberiicksichtigt, so zeigt sich fiir beide Geschlechter, dass das
wahrgenommene Arbeitslosigkeitsrisiko des Partners/der Partnerin das eigene Risiko
moderiert. Fiir Ménner zeigt sich zudem, dass ein positiver Zusammenhang zwischen
der Lebenszufriedenheit und dem Arbeitslosigkeitsrisiko der Partnerin besteht.

Der Zusammenhang zwischen einer Zunahme des wahrgenommenen Arbeits-
losigkeitsrisikos und der Lebenszufriedenheit ist umso stirker ausgeprigt, wenn
auch das wahrgenommene Arbeitslosigkeitsrisiko des Partners bzw. der Partnerin
zunimmt. Fiir Frauen verschwindet jedoch der Effekt ihres Arbeitslosigkeitsrisikos
auf die Lebenszufriedenheit. Hypothese 3 findet teilweise Bestitigung: Zwar kann
tir Frauen kein direkter Effekt des Arbeitslosigkeitsrisikos des Mannes festgestellt
werden, jedoch moderiert das Arbeitslosigkeitsrisiko des Partners/der Partnerin fiir
beide Geschlechter den Zusammenhang zwischen dem eigenen Arbeitslosigkeitsrisiko
und der Lebenszufriedenheit.

6 Da sich die Interaktionsterme in Modell 2 als nicht signifikant erwiesen haben, werden sie hier
nicht mehr beriicksichrigt.
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6.4 Modell 4: Der Einfluss der emotionalen und praktischen Unterstiitzung durch
den Partner bzw. die Partnerin auf die Lebenszufriedenheit

Wie den Tabellen 2 und 3 entnommen werden kann, hat die soziale Unterstiitzung
durch den Partner bzw. die Partnerin wie erwartet einen direkten positiven Einfluss auf
die Lebenszufriedenheit. Dieser Effekt tritt insbesondere fiir die Frauen und fiir die
emotionale Unterstiitzung in Erscheinung. Frauen, deren emotionale Unterstiitzung
durch den Partner zunimmt, zeigen auch eine Erhéhung der Lebenszufriedenheit.
So wirkt sich auch eine Zunahme der praktischen Unterstiitzung positiv auf ihre
Lebenszufriedenheit aus. Ein dhnliches Bild zeigt sich fiir die Minner, wobei aber nur
der Einfluss der emotionalen Unterstiitzung auf die Lebenszufriedenheit statistisch
signifikant ist. Hypothese 4 findet somit weitgehend Bestitigung. Um Hypothese
5 zu testen, werden vier Interaktionsterme gebildet (aus Platzgriinden werden diese
nicht rapportiert): Das wahrgenommene Arbeitslosigkeitsrisiko und die Work-Life
Konflikte werden jeweils mit der emotionalen und der praktischen Unterstiitzung
multipliziert. Die soziale Unterstiitzung moderiert weder fiir Manner noch fiir Frauen
den Zusammenhang zwischen den Arbeitsbelastungen und der Lebenszufriedenheit.
Die Hypothese, wonach die soziale Unterstiitzung durch den Partner/die Partnerin
einen puffernden Effekt hat auf den Zusammenhang zwischen Arbeitsbelastungen
und Lebenszufriedenheit, findet keine Bestitigung.

7 Diskussion

Aufgrund identifizierter Liicken in der Forschung, d.h. fehlender Panel-Un-
tersuchungen, leistet die vorliegende Studie einen Beitrag zum Verstindnis des
Zusammenhangs zwischen Arbeitsbelastungen und Lebenszufriedenheit. Es wird
der Frage nachgegangen, inwiefern sich eine Verinderung des wahrgenommenen
Arbeitslosigkeitsrisikos sowie der Work-Life Konflikte auf die Lebenszufriedenheit
niederschligt unter Beriicksichtigung des Partners bzw. der Partnerin. Da Menschen
in ein soziales Umfeld eingebettet sind und daraus Ressourcen und Belastungen
entstehen, wird der Partnerin bzw. dem Partner eine wichtige Rolle zugeschrieben.

Eine Erhéhung des subjektiv wahrgenommenen Arbeitslosigkeitsrisikos fithrt
sowohl bei Frauen als auch Minnern zu einer Verringerung der Lebenszufriedenheit.
Diese Resultate erginzen bisherige Untersuchungen mit meist querschnittlichem
Design, die zeigen, dass Erwerbstitige in prekiren Beschiftigungsverhiltnissen eine
geringere Lebenszufriedenheit aufweisen als Erwerbstitige in sicheren Beschiftigun-
gen (Sverke et al. 2002; De Cuyper und De Witte 2007).

Aufgfund de[ heute Vofherfschendeﬂ Rollenaufteilungen erd angeﬂommen,
dass fiir Minner insbesondere das wahrgenommene Arbeitslosigkeitsrisiko eine
Bedrohung fiir die Lebenszufriedenheit darstellt, wihrend fiir Frauen vor allem die
Work-Life Konflikte einen Einfluss auf die Lebenszufriedenheit haben. Die vorliegen-
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de Studie zeigt jedoch, dass das Arbeitslosigkeitsrisiko und die Work-Life Konflikte
sowohl fiir Mdnner als auch Frauen in gleicher Weise die Lebenszufriedenheit redu-
zieren. Die Annahme, wonach eine Zunahme der Verantwortung fiir das finanzielle
und materielle Wohlbefinden des Haushalts den Zusammenhang zwischen den
Arbeitsbelastungen und der Lebenszufriedenheit verstirke, findet keine Bestitigung.
Es muss jedoch darauf hingewiesen werden, dass die vorliegende Studie sich mit
dem Einfluss von Verinderungen innerbalb der Personen befasst (Within-Schitzung).
Das bedeutet folglich, dass die Bezichung zwischen den Arbeitsbelastungen und der
Lebenszufriedenheit durchaus starker sein kann fiir Personen, die weitgehend das
finanzielle und materielle Wohlbefinden des Haushalts sichern als fiir Personen, die
nur einen Zuverdienst bringen (Between-Schitzung).

Wie ausfiihrlich erldutert wurde, spielt der Lebenspartner bzw. die Lebenspart-
nerin der erwerbstitigen Person eine wichtige Rolle, denn er/sie kann sowohl
Belastung als auch Ressource sein. Entgegen den Annahmen gibt es fiir Frauen
keinen direkten Ubertragungseffekr des wahrgenommenen Arbeitslosigkeitsrisikos
ihres Partners auf die Lebenszufriedenheit. Bei der hier untersuchten Stichprobe
handelt es sich jedoch um doppelverdienende Paare. Der drohende Verlust von
finanziellen Ressourcen ist deshalb weniger kritisch als in Haushalten mit nur ei-
nem Einkommen. Nicht erwartet wurde der positive Zusammenhang zwischen der
Lebenszufriedenheit der Minner und dem Arbeitslosigkeitsrisiko ihrer Partnerinnen.
Zukinftige Untersuchungen sollten diesen Zusammenhang sowie die Frage kliren,
ob das Arbeitslosigkeitsrisiko tiber die Lebenszufriedenheit des Individuums hinaus
auch jene des Partners bzw. der Partnerin beeinflusst, wenn nur ein Einkommen den
Unterhalt der Familie sichert. Die hier vorliegende Studie zeigt dennoch, dass der
Einfluss des Arbeitslosigkeitsrisikos auf die Lebenszufriedenheit nicht unabhingig
ist vom Arbeitslosigkeitsrisiko des Partners bzw. der Partnerin. So ist der negative
Einfluss des wahrgenommenen Arbeitslosigkeitsrisikos dann besonders stark, wenn
auch das Arbeitslosigkeitsrisiko des Partners/der Partnerin ansteigt. Dieses Ergebnis
erweitert bisheriges Wissen, indem es aufzeigt, dass Arbeitsbelastungen dann einen
besonders negativen Einfluss auf die Lebenszufriedenheit haben, wenn sie innerhalb
einer Partnerschaft kumuliert auftreten. An dieser Stelle sei jedoch darauf hinge-
wiesen, dass die gefundenen Effekte statistisch signifikant, aber dennoch klein sind.
Zukiinftige Forschung sollte diese Befunde absichern.

Wie zudem weiter erwartet wurde, fithrt eine Zunahme der sozialen Unterstiit-
zung durch den Partner bzw. die Partnerin zu einer Erhéhung der Lebenszufriedenheit
der Befragten. Dieser Effekt zeigt sich vor allem fiir Frauen und insbesondere fiir
die emotionale Unterstiitzung. Der emotionalen Unterstiitzung kommt innerhalb
der Partnerschaft eine wichtigere Rolle zu als der praktischen Unterstiitzung (Suter
et al. 2004). Diese Ergebnisse sind in Einklang mit bisherigen Untersuchungen,
die zeigen, dass soziale Unterstiitzung einen positiven Einfluss auf das Befinden hat

(Maulik et al. 2010).
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Verstirkte Unterstiitzung durch den Partner/die Partnerin, sei sie nun in emoti-
onaler oder praktischer Hinsicht, puffert den negativen Einfluss der Arbeitsbelastun-
gen auf die Lebenszufriedenheit jedoch nicht. Der negative Einfluss einer Zunahme
der Arbeitsbelastungen kann also nicht durch eine Erhdhung der Unterstiitzung des
Partners/der Partnerin abgemildert werden. Diese Resultate sind in Einklang mit
Studien, die keinen puffernden Effekt durch soziale Unterstiitzung finden (Biissing
1999) widersprechen jedoch Studien, die einen solchen Effekt bestitigen (Lim 1996;
Niswall et al. 2005). Es sei nochmals darauf hingewiesen, dass die vorliegende Studie
Verinderungen innerhalb der Personen untersucht. Die hier gefundenen Resultate
zeigen deshalb nicht etwa, dass es keine Rolle spielt, wie viel soziale Unterstiitzung
jemand durch seinen Partner bzw. seine Partnerin erhilt, sondern dass eine Erhéhung
der sozialen Unterstiitzung den negativen Einfluss der Arbeitsbelastungen auf die
Lebenszufriedenheit nicht zu puffern vermag. Erwerbstitige, die viel Unterstiitzung
durch ihren Partner bzw. ihre Partnerin erfahren, mégen besser mit Arbeitsbelastun-
gen umgehen als Erwerbstitige, die wenig Unterstiitzung erfahren.

In der hier zugrunde liegenden Stichprobe sind Angestellte mit niedriger
Bildung unter- und solche mit hoher Bildung gegentiber der Schweizerischen
Gesamtpopulation iibervertreten (BFS 2010). Jedoch haben gerade Personen ohne
nachobligatorische Ausbildung schlechtere Chancen auf dem Arbeitsmarke als gut
qualifizierte Personen (Fritschi et al. 2009; Riddell und Song 2011), die aufgrund
ihrer Qualifikation zuversichtlicher sind, eine neue Stelle zu finden (Eurobarome-
ter 2010). Es muss deshalb davon ausgegangen werden, dass fiir gering Gebildete
aufgrund der schwachen Position auf dem Arbeitsmarke und damit einhergehen-
den Schwierigkeiten, im Falle von Arbeitslosigkeit eine neue Stelle zu finden, die
hier diskutierten Effekte stirker sind. Daraus muss geschlossen werden, dass die
vorliegende Arbeit die untersuchten Zusammenhinge in der Gesamtpopulation
tendenziell unterschitzt.

Zusammenfassend kann gesagt werden, dass Arbeitsbelastungen einen nega-
tiven Einfluss haben auf die Lebenszufriedenheit. Dies zeigt die vorliegende Studie
konsistent auf. Dabei erweist es sich als wichtig, die Partnerschaft, in der die Indi-
viduen leben, zu beriicksichtigen.
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