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Arbeiten Frauen und Manner unter ihrem Wert? Zum Einfluss
dualer und schulischer Ausbildungsberufe auf aushildungsinadaquate

Erwerbstatigkeit in Deutschland

Anja Hall’

1 Einleitung und Fragestellung

Das Bildungs- und Beschiftigungssystem in Deutschland ist eng miteinander ver-
kniipft (vgl. Miiller und Shavit, 1998). Die Arbeitsmirkte sind stark nach Berufen
segmentiert und von Berufen geht eine hohe Bedeutung und soziale Bindekraft
aus (vgl. Beck, Brater und Daheim, 1980; Konietzka, 1999b). Erwerbschancen
am Arbeitsmarket sind demzufolge stark beruflich strukturiert (vgl. Lutz und Sen-
genberger, 1974; Blossfeld und Mayer, 1988). Die mittlere Qualifikationsebene
zeichnet sich nicht nur durch eine starke berufliche Differenzierung aus — rund
350 Ausbildungsberufe gibt es alleine innerhalb des dualen Systems der Berufs-
ausbildung. Auch das Anspruchsniveau der Berufe reicht von hauptschultypischen
Berufen wie Maurer/-in oder Verkdufer/-in bis zu abituriententypischen Berufen
wie Bank- oder Industriekaufmann/-frau. Frauen erlernen mehrheitlich andere Be-
rufe als Manner und sie qualifizieren sich auch hiufiger fiir Berufe im schulischen
Teil des Berufsausbildungssystems, z. B. zur Erzieherin oder zur Krankenpflegerin.
Typische Frauenberufe werden in der Literatur als Berufe mit geringen Einkommens-
chancen, geringen beruflichen Entwicklungsmdglichkeiten und generell schlechten
Berufschancen charakterisiert (vgl. Rabe-Kleberg, 1987; Heinz, 1995; Kriiger,
1996; Kriiger, 2001a). Eine zentrale Frage ist daher, wie sich die unterschiedlichen
Bildungsressourcen von Frauen und Mannern auf die Chancen am Arbeitsmarke
auswirken. Unter Bildungsressourcen werden im Folgenden die schulische Vorbil-
dung, die Art der Ausbildung (schulische oder duale Ausbildung) und der erlernte
Beruf verstanden (zum Begriff vgl. Kriiger, 2001a).

Im Zentrum dieses Beitrags steht die Frage, in welchem Maf§ und mit welchen
Ausbildungsberufen es Frauen und Minnern langfristig gelingt, eine niveauadiquate
Erwerbstitigkeit auszuiiben. Niveauadiquanz bildet die vertikale Dimension aus-
bildungsadiquater Beschiftigung ab.' Zu unterwertiger Erwerbstitigkeit kommt

* Bundesinstitut fiir Berufsbildung, Bonn

1 Ausbildungsaddquanz kann sich neben der Verwendung von Qualifikationen wie sie hier im Mit-
telpunke steht (Niveauadiquanz), auch auf die inhaltliche Ubereinstimmung zwischen erlerntem
und ausgeiibtem Beruf (Fachadiquanz), die Gestaltungs- und Einflussméglichkeiten (subjektive
Einschitzungen) oder das Einkommen beziehen (vgl. Schmidlin, 2007). Fehse und Kerst (2007)
unterscheiden bei der vertikalen Addquanz neben Niveauadiquanz auch Positionsadiquanz (z. B.
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es dann, wenn das Anforderungsniveau der Titigkeit unterhalb des Qualifikations-
niveaus der Ausbildung liegt. Im Falle von Personen mit Berufsausbildung wiren
dies Titigkeiten auf Einfacharbeitsplitzen (vgl. Kapitel 4.2). Aufgrund der starken
Verberuflichung des deutschen Arbeitsmarktes sollten Personen, die ihren Beruf
gewechselt haben, hiufiger unterwertig erwerbstitig sein als Personen, die in ihrem
erlernten Beruf titig sind.

Das empirisch nachgewiesene Ausmafl unterwertiger Erwerbstitigkeit hingt
entscheidend von den verwendeten Daten und der Operationalisierung des Kons-
trukts ab (zu den verschiedenen Messkonzepten: Biichel, 1998, 66f.) und reicht fiir
Erwerbstitige mit Berufsausbildung in Westdeutschland Mitte der 90er Jahre von
16% (Biichel, 1998, 192) iiber 25% (Plicht, Schober und Schreyer, 1994, 183) bis
zu 33% (Szydlik, 1996, 300).> Frauen mit Berufsausbildung sind von unterwer-
tiger Erwerbstitigkeit generell stirker betroffen als Minner (Szydlik, 1996, 301;
Biichel, 1998, 204; Konsortium Bildungsberichterstattung, 2006, 314). Dies gilt
auch fiir den Berufseinstieg, wenn die Platzierung von Frauen noch nicht «durch
familienbedingte Unterbrechungen verzerrt» ist (Solga und Konietzka, 2000, 135;
vgl. auch Konietzka, 1999a).

Die Ebene der Berufe wurde in Analysen zur ausbildungsinadiquaten Er-
werbstitigkeit bisher nur selten beriicksichtigt, da dies nicht nur die Erfassung
des erlernten Berufs voraussetzt, sondern auch eine hinreichend grofle Datenbasis.
In Deutschland gibt es nur wenige Datenquellen, die den erlernten Beruf anhand
einer Berufskennziffer iiberhaupt identifizierbar machen und gleichzeitig geeignete
Indikatoren zur Messung von Ausbildungsadiquanz enthalten. Die amtlichen
Prozessdaten der Bundesagentur fiir Arbeit, die eine berufliche Differenzierung
erlauben, kénnen zwar Fachadiquanz beim Berufseinstieg abbilden (vgl. Konietzka,
2002; Seibert, 2007). Fragen der beruflichen Positionierung miissen sich allerdings
auf Arbeiterpositionen beschrinken, die wiederum typisch fiir Minner sind. Eine
hierarchische Unterscheidung von Angestelltenpositionen (typisch fiir Frauen) ist
nicht méglich. Dies erméglichen die Daten der Deutschen Lebensverlaufsstudie,
in denen verschiedene Geburtskohorten befragt wurden (vgl. Konietzka, 1999a;
Solga und Konietzka, 2000; Konietzka, 2002; Trappe, 2006). Allerdings erlauben
diese Daten aufgrund der geringen Fallzahlen lediglich eine Unterscheidung in

beruflicher Status, Prestige). Ausbildungsinadiquate Erwerbstitigkeit umfasst in der Literatur
meist unter- und iiberwertige Erwerbstitigkeit. Da letztere in Deutschland kaum vorkomme, wird
auch ausbildungsinadiquate Erwerbstitigkeit in der deutschsprachigen Arbeitsmarktforschung
als Synonym fiir unterwertige Erwerbstitigkeit verwendet (Biichel, 1998, 20; Pollmann-Schult,
20006, 16).

2 Unterwertige Erwerbstitigkeit ist bei Personen mit Berufsausbildung ein im Zeitverlauf recht
stabiles Phinomen (der Anteil betrug in Westdeutschland zwischen 1994 und 2004 jeweils rund
18%). Fiir Hochschulabsolventen ist der Anteil hingegen von 12% in 1984 auf 20% in 2004
gestiegen (vgl. Konsortium Bildungsberichterstattung 2006, 185). Zur Niveauadiquanz bei
Akademikern siehe z. B. Plicht, Schober und Schreyer, 1994; Biichel und Matiaske, 1995; Plicht
und Schreyer, 2002; Fehse und Kerst, 2007.
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gewerbliche vs. kaufminnische Berufe vs. Berufsfach-/Fachschulabschliisse beim
Berufseinstieg. Die Erstplatzierung am Arbeitsmarke ist allerdings stark durch
das Ubernahmeverhalten der Ausbildungsbetriebe bestimmt (vgl. Seibert, 2007).
Differenzen zwischen Bildungsressourcen und deren Marktverwertbarkeit kénnen
nach Kriiger (2001a, 523) daher erst bei einem Blick iiber die Erstplatzierung
hinaus sichtbar gemacht werden (vgl. auch Witzel, Helling und Ménnich, 1996,
180). Inwieweit die langfristigen Chancen von Frauen und Minnern auf eine
niveauadiquate Erwerbstitigkeit vom erlernten Beruf abhingen, wurde fiir den
Bereich der nichtakademischen berufliche Bildung bisher kaum untersucht. Nach
Ausbildungsberufen differenzierte Analysen zum langfristigen Verbleib liegen auf
der Grundlage der BIBB/IAB-Erwerbstitigenbefragung von 1998/1999 zwar vor
(vgl. Parmentier, 2001; Alex, 2002; Biichel und Neubdumer, 2002), der Gender
Aspekt wurde dort allerdings nicht beriicksichtigt.

Die hier verwendeten Daten der BIBB/BAuA-Erwerbstitigenbefragung 2006,
einer telefonischen Reprisentativbefragung von 20 000 Erwerbstitigen in Deutsch-
land, wurden vom Bundesinstitut fiir Berufsbildung explizit fiir die Analyse des
Zusammenhangs zwischen Ausbildung und Beschiftigung konzipiert. Die Daten er-
lauben aufgrund der hohen Fallzahlen eine Differenzierung des erlernten Berufs.

Nach einem kurzen Uberblick iiber die duale und schulische Berufsausbildung
in Deutschland in Kapitel 2, werden in Kapitel 3 theoretische Ansitze und empiri-
sche Befunde zum Zusammenhang zwischen Geschlecht, Bildungsressourcen und
Niveauadiquanz dargestellt. Nach der Beschreibung der Daten und Operationali-
sierungen in Kapitel 4 wird der Einfluss der Bildungsressourcen empirisch unter-
sucht. Kapitel 5.1 fokussiert auf institutionelle Unterschiede zwischen dualer und
schulischer Berufsausbildung, Kapitel 5.2 auf den Einfluss der dort typischerweise
erlernten Berufe. Kapitel 6 schliefft mit einer Zusammenfassung und Diskussion

der Ergebnisse.

2 Duale und schulische Berufsausbildung in Deutschland

Rund 60% eines Altersjahrgangs beginnen heute eine Ausbildung im dualen System
der Berufsausbildung (BMBE 2008, 139). Grundlage fiir die Durchfithrung der
Berufsausbildung ist das Berufsbildungsgesetz (BBiG) bzw. die Handwerksordnung
(HwO). 2008 gibt es 349 duale Ausbildungsberufe, die in bundeseinheitlichen
Ausbildungsordnungen geregelt sind. An deren Entwicklung sind der Bund, die
Linder, Arbeitgeber und Gewerkschaften beteiligt (Konsensprinzip). Festgelegt sind
unter anderem die Bezeichnung des Ausbildungsberufs, die Ausbildungsdauer, das
Ausbildungsberufsbild und damit die zu vermittelnden Kenntnisse und Fertigkeiten
sowie die Priifungsanforderungen.
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Der Zugang zu einer dualen Berufsausbildung ist formal nicht an einen be-
stimmten Schulabschluss gebunden (vgl. BIBB, 2006). Es wird gerade als Stirke des
dualen Systems gesehen, dass es ein breites Spektrum anerkannter Ausbildungsberufe
bereitstellt, das den unterschiedlichen schulischen Eingangsvoraussetzungen der
Schulabginger Rechnung trigt und auch lernschwichere Jugendliche zu integrieren
vermag. Kamen 1970 noch fast 80% der Auszubildenden von Hauptschulen, so
hat sich der Anteil 2005 auf knapp 40% halbiert, fast jeder fiinfte Auszubildende
hat heute eine Studienberechtigung, die Mehrzahl der Jugendlichen (44%) bringt
einen Realschulabschluss mit (BIBB, 2007, 53).

Die infolge der Tertiarisierung verinderte Struktur der dualen Ausbildungsbe-
rufe — der Anteil der neu abgeschlossenen Ausbildungsvertriige in Dienstleistungs-
berufen liegt 2004 bei rund 56% (vgl. Uhly, 2007, 219) — kommt dabei tendenziell
Frauen zugute, die nach wie vor mehrheitlich Dienstleistungsberufe erlernen. Die
am stirksten besetzten dualen Ausbildungsberufe von Frauen sind im Jahr 2005:
Kauffrau im Einzelhandel, Biirokauffrau, Arzthelferin, Friseurin und Verkiuferin
(BIBB, 2007, 45). Die meisten weiblichen Auszubildenden (60% in Westdeutschland
2005) werde in einem iiberwiegend weiblich besetzten Beruf ausgebildet, darunter
44% in einem typischen «Frauenberuf» mit einem Frauenanteil von iiber 80%
(BIBB, 2007, 34). Sie konzentrieren sich stirker als minnliche Auszubildende auf
wenige Ausbildungsberufe; bei den Frauen sind den 25 am stirksten besetzten Berufe
— darunter nur zwei gewerbliche Berufe (Floristin und Kéchin) — rund 79% aller
Neuabschliisse zuzuordnen (BIBB, 2007, 45). Bei den minnlichen Auszubildenden
umfassen die 25 am hiufigsten gewihlten Berufe lediglich 60% aller Neuabschliisse.
Bei ihnen stehen, abgesehen vom Kaufmann im Einzelhandel, gewerblich-technische
Berufe an der Spitze (BIBB, 2007, 44).

Insgesamt betrigt der Anteil der weiblichen Auszubildenden im dualen
System der Berufsausbildung 2006 rund 40% (BIBB, 2007, 33). In schulischen
Berufsausbildungen auferhalb des Geltungsbereiches von BBiG/HwO - sind junge
Frauen hingegen mit 70% iiberproportional vertreten (vgl. StBA, 2007, eigene
Berechnungen). Der Schwerpunkt des schulischen Bildungsangebots liegt in den
sach- und personenbezogenen Dienstleistungsberufen, z.B. Gesundheits- und
Krankenpfleger/-innen, kaufminnische Assistenten/-innen/ Wirtschaftsassistenten/-
innen, Altenpfleger/-innen, Erzieher/-innen, Physiotherapeuten (BMBE, 2008, 193).
Die im dualen System stark vertretenen gewerblich-technischen Beruf kommen hier
kaum vor. Im Unterschied zu dualen Ausbildungsberufen wird als Eingangsvoraus-
setzung iiberwiegend ein mittlerer Schulabschluss vorausgesetzt.

Im Vergleich zu den bundeseinheitlich geregelten dualen Ausbildungsberufen
sind schulische Ausbildungsberufe von einer groflen Typenvielfalt geprigt. Die
meisten Schiiler werden an Berufsfachschulen ausgebildet (BMBE 2008, 193 ff.), die
sich sowohl unter éffentlicher als auch unter privater Trigerschaft befinden kénnen
(Feller, 2004, 49). Da die Ausbildungsberufe mehrheitlich durch Landesgesetze
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geregelt werden, existieren bundesweite Standards fiir Berufsbezeichnungen, Aus-
bildungsdauer und — inhalte nicht generell und sind weniger verbindlich als bei den
dualen Ausbildungsberufen nach BBiG/HwO (Kriiger, 2004b, 151 f.). Weiterhin
werden vollzeitschulische Berufsausbildungen aufgrund des fehlenden betrieblichen
Lernorts und der fehlenden organisatorischen Einbindung in ein Unternehmen auch
als praxisfern charakterisiert, woraus oftmals negative Effekte im Hinblick auf die
Kompetenzentwicklung abgeleitet werden (Feller, 2004a, 50).

Ausnahme bilden die meist an Schulen des Gesundheitswesens ausgebil-
deten Gesundheitsberufe (z.B. Krankenpfleger/-in, Krankenpflegehelfer/-in,
Medizintechnische/r Assistent/in, Altenpfleger/in®), die zum einen bundesweit
einheitlich geregelt und damit nicht dem Schulrecht unterworfen sind (vgl. Kran-
kenpflegegesetz, 1985, zuletzt novelliert 2003). Zum anderen unterteilt sich die
Ausbildung dhnlich wie die duale Ausbildung in einen theoretischen und einen
praktischen Teil (z. B. im Krankenhaus) und weist somit auch die typischen Merk-
male dualer Berufsausbildungen (z. B. betrieblich-arbeitsrechtliche Ausgestaltung
mit Arbeitsvertrigen) auf (Kriiger, 2004b, 153). So empfanden knapp iiber die
Hilfte der Absolventen/-innen eines landesrechtlich geregelten Ausbildungsberufs
den Umfang des Praktikums und die Praxisndhe als nicht ausreichend. Fiir die
iiberwiegende Mehrheit der Absolventen/-innen mit einem Gesundheitsberuf war
Umfang und Praxisnihe des Praktikums hingegen ausreichend (Emischer und
Neufeldt, 2004, 200).

Schulische Berufsausbildungen, die meist fiir einen Dienstleistungsberuf qua-
lifizieren, gewinnen im Zuge der Tertiarisierung des Arbeitsmarktes zunehmend an
Bedeutung: Wurden 1992 noch 100778 Anfinger/-innen gezihlt, so waren es 2006
bereits 185 883 (BMBE, 2008, 108).* Das Verhiltnis der beiden Ausbildungsinstitu-
tionen duale Berufsausbildung nach BBiG/HwO vs. schulische Berufsbildung aufer-
halb BBiG/HwO liegt 2005 bei 2.5:1 (BIBB, 2008, 23). Die Zahl der Schulberufe
ist aufgrund der unterschiedlichen Regelungen und Meldungen der Bundeslinder
allerdings nur schwer zu ermitteln. Kriiger (2004b) bezeichnet in einer Expertise
zum Nationalen Bildungsbericht die Datenlage zu schulischen Berufsausbildungen
deshalb als unvollstindig und uniibersichtlich.

Die Altenpflegeausbildung ist seit 8/2003 bundeseinheitlich geregelt.

Diese Zahl schliefit schulische Ausbildungen nach BBiG/ HwO mit ein, sozialpflegerische Fach-
schulen aber aus. Die Gesamtzahl aller statistisch erfassten Schiiler/-innen an Berufsfachschulen
auf8erhalb BBiG/ HwO, Schulen des Gesundheitswesens und sozialpidagogischen Fachschulen
betriigt im Schuljahr 2006 189 237. Darunter umfassen die schulischen Gesundheitsberufe rund
30% (StBA, 2007, eigene Berechnungen).

B
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3 Geschlecht, Bildungsressourcen und unterwertige Erwerbstatigkeit:
Theoretische Ansétze und empirische Befunde

3.1 Geschlecht, Bildungsinstitutionen und unterwertige Erwerbstatigkeit

Im Fokus dieses Beitrages steht die Frage, inwieweit es Frauen und Minner mit
abgeschlossener Berufsausbildung gelingt, ihre jeweils spezifischen Bildungsressour-
cen in eine niveauadiquate Position umzusetzen (einen Uberblick iiber Theorien
zu unterwertiger Erwerbstitigkeit gibt Biichel, 1998). Warum Frauen mehrheitlich
andere Berufe erlernen als Minner ist hier nicht Gegenstand der Betrachtung (fiir
einen Uberblick iiber Erklirungsansitze zur Berufswahl von Frauen und Minnern
vgl. Wetterer, 2002 S.187 ff.; Nissen, Keddi und Pfeil, 2003, 119 ff.; Achatz, 2004).
Vielmehr stehen die von Frauen und Minnern erlernten Berufe und ihre «Tausch-
wertseite» am Arbeitsmarkt im Mittelpunke.

Zur Erklirung gruppenspezifischer Ertrige fiir ihnliche Humankapitalres-
sourcen (bezogen auf das Einkommen vgl. z. B. Engelbrech und Nagel, 2002, 8)
wird oftmals auf das Verhalten der Arbeitgeber verwiesen. Die Signaling-Theorie
(vgl. Spence, 1973) geht von der Annahme aus, dass Arbeitgeber bei der Rekru-
tierung von Arbeitskriften mit einer Unsicherheit iiber die wahre Produktivitit
und Leistungsbereitschaft konfrontiert sind. Arbeitgeber werden Investitionen in
spezifisches Humankapital aber nur dann titigen, wenn sie davon ausgehen kénnen,
dass sie auch an den Ertrigen in Form héherer Produktivitit partizipieren kénnen.
Sie miissen daher leicht beobachtbare, kostengiinstige und zuverlissige Indikatoren
verwenden, wobei zwischen verinderbaren Merkmalen wie z. B. Bildung (Signal)
und askriptiven Merkmalen wie z. B. Geschlecht (Index) unterschieden wird (zur
Unterscheidung von Signalen und Indizes siehe Solga, 2005, 65 ff.). Diesbeziiglich
sind insbesondere statistische Diskriminierungsprozesse von Bedeutung (fiir ihre mog-
liche Rolle bei der Arbeitsmarktintegration von Frauen vgl. Achatz, 2004, 69 f.). Die
wesentliche Annahme der statistischen Diskriminierung lautet, dass Arbeitgeber, in
Ermangelung vollstindiger Informationen iiber die individuelle Produktivitit der
potentiellen Arbeitnehmer, Annahmen iiber deren Produktivitit anhand des Grup-
penmittelwertes z. B. des durchschnittlichen Erwerbsverhaltens aller Frauen (z. B.
hiufigere und lingere Erwerbsunterbrechungen als Minner, geringere Arbeitszeiten)
treffen.” Empirisch zeigt sich, dass westdeutsche Frauen mit einer Ausbildung in
einem «Frauenberuf» (aller Ausbildungsniveaus) seltener niveauadiquat beschiftigt
sind (52%) als Frauen in «Minnerberufen»® (61%), wobei auch diese das Niveau

B Das Modell der statistischen Diskriminierung kann nach Kalter (2006, 146 in Zusammenhang
mit ethnischer Diskriminierung) zwar individuelle Benachteiligungen erkliren, nicht aber die
systematische Benachteiligung der gesamten Gruppe der Frauen. Werden Leistungsunterschiede
filschlicherweise unterstellt spricht er in Anlehnung an England (1992, 60 zit. nach Kalter, 2006,
146) von «Fehlerdiskriminierungy.

6 Gleiches gilt fiir Minner in «Frauenberufen» (63%), die im Vergleich zu Minnern in «Minner-
berufen» (83%) seltener niveauadiquat erwerbstitig sind.
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von Minnern in Minnerberufen (83%) nicht erreichen kénnen. Neben der ge-
ringeren Wertigkeit von Frauenberufen’ schlieffen die Autoren daraus, dass «[...]
auch Prozesse der statistischen Diskriminierung die Ausbildungsgleichheit zwischen
Minner und Frauen beim Ubergang in den Arbeitsmarkt unterminieren» (Solga
und Konietzka, 2000, 138).

Eine Variante statistischer Diskriminierungsmodelle geht davon aus, dass der
Zusammenhang zwischen beobachtbaren Signalen wie z. B. dem Bildungsabschluss
und der angenommenen Produktivitit fiir unterschiedliche Gruppen unterschiedlich
stark ausgeprigt sein kann. Wenn Bildungsabschliisse fiir Frauen weniger aussage-
kriftig sind als fiir Minner, wire das Risiko, trotz eines Abschlusses einen weniger
leistungsfihigen Bewerber einzustellen, fiir die Arbeitsgeber hoher. Daraus leitet
sich ein Interaktionseffekt zwischen Bildung und Geschlechtszugehérigkeit ab (vgl.
Kalter, 2006, 146f.).

Der Institutionenansatz von Kriiger (2001c, 2004a) postuliert einen geringeren
Signalwert der meist von Frauen gewihlten schulischen Ausbildungsabschliisse.
Denn schulische Ausbildungsberufe sind nach Kriiger (1996, 272, 2001b, 127f.)
mit geringeren SchlieBungs- und Monopolisierungspotentialen ausgestattet und
bieten deswegen eine im Vergleich zur dualen Ausbildung geringere Schutzfunk-
tion der erworbenen Qualifikationen gegeniiber Dequalifizierungsprozessen. Der
Marktwert dieser Abschliisse wird linder- oder trigerspezifisch festgelegt und niche
bundeseinheitlich geregelt; tarifrechtliche Normierung und einheitliche Berufsbilder
fehlen. Das Titigkeitsprofil ist daher gesetzlich nicht geschiitzt und auch die Quali-
titssicherung der Ausbildung liegt allein in der Hand der Ausbildungsstitten. Die
duale Berufsausbildung in Deutschland sichert hingegen durch die Beteiligung von
Vertretern aus der Wirtschaft und den Gewerkschaften.an die Ausbildung gebundene
tarifrechtliche Standards, welche die Entsprechung von Beruf und Eingruppierung
festlegen und gegen die Konkurrenz durch Ungelernte schiitzen (Kriiger, 2004b,
151£.). Im Vergleich zu den bundeseinheitlich geregelten dualen Ausbildungsberufen
sind die landesrechtlich geregelten Bildungsginge an beruflichen Vollzeitschulen
daher von einer groflen Typenvielfalt geprigt, die zu einer Intransparenz auf der
Seite der Arbeitgeber fiihrt und eine den dualen Ausbildungsberufen vergleichbare
«Codierung von Qualifikationen» erschwert (vgl. Georg und Sattel, 2006, 130f).
Weiterhin kann vermutet werden, dass der «Signalwert» eines schulischen Ausbil-
dungsabschlusses auch aufgrund des schlechten Images dieser Schulform geringer
ist. Denn Berufsfachschulen vermitteln nicht nur beruflich vollqualifizierende
Abschliisse, sondern bieten auch teilqualifizierende Bildungsginge an, in denen

7 Konstruktivistische Ansitze des “doing gender” (Wetterer, 1992, 1995, 2002) verstehen die
Aufteilung in Frauen- und Minnerberufe als einen sozialen Konstruktionsprozess. Das “doing
gender” zeigt sich z.B. an Geschlechts-Labeln von Berufen, die historisch und kulturell variabel
sind (Wetterer, 2002, 65f; Teubner, 2004, 433). Die Feminisierung von Berufstitigkeiten geht
dabei meist mit einer Entwertung von Qualifikation und einer Umdefinition von Berufsprofilen
und Statuszuweisungen einher (Teubner, 1992, 48; Wetterer, 1992, 25).



138 Anja Hall

nur eine berufliche Grundbildung vermittelt wird (Stichwort «Warteschleifen» vgl.
Beicht, Friedrich und Ulrich, 2007).

Der Ansatz verweist darauf, dass Geschlechterungleichheit am Arbeitsmarke
bereits als Bildungsungleichheit im Bildungssystem angelegt ist. Vollzeitschulische
Ausbildungsginge wurden parallel zur Etablierung des dualen Systems der Be-
rufsausbildung institutionalisiert und nicht «[...] nach der seinerzeit fiir die duale
Berufsausbildung einheitlichen Berufsbildungsgesetzgebung geregelt, das heif3t
vor allem die Abschlusszertifikate wurden in ihrem Markewert nicht tarifrechtlich
genormt und arbeitsorganisatorisch nicht als Berufsfelder gefasst, nicht als Baustein
also fiir berufliche Karrierewege» (Kriiger, 1996, 258f.). Die Etablierung dieser
Ausbildungen markiert nach Friese (2004, 14) «den Ausgangspunkt eines spezifisch
weiblichen Verberuflichungsprozesses, der sich bis in die Gegenwart durch einen
geringen Grad an Professionalisierung, Tarifierung und gesellschaftlicher Statuszu-
weisung auszeichnet». Schulische Ausbildungsberufe werden in der Literatur daher
mehrheitlich als Berufe mit geringeren Einkommenschancen, geringen beruflichen
Entwicklungsméglichkeiten und schlechten Arbeitsbedingungen (Rabe-Kleberg,
1987, 130; Heinz, 1995, 142; Kriiger, 1996, 256; Kriiger, 2001a, 524) sowie mit ge-
ringem Transferpotential bei einem Wechsel des Berufs charakeerisierc(Arbeitsgruppe
Bildungsbericht, 1994, 613).

Demgegeniiber weisen bisher vorliegende empirische Ergebnisse schulischen
Ausbildungsgingen ein hohes Schliefungspotential und sehr gute Berufsperspektiven
nach. Sie fiihren fiir Frauen, auch ohne die potentielle Méglichkeit einer Ubernahme
durch einen Ausbildungsbetrieb, zu einem im Vergleich zu einer dualen kaufmin-
nischen Ausbildung, hoheren Anteil an niveauadiquater Beschiftigung (67% vs.
45%) beim Berufseinstieg (Solga und Konietzka, 2000, 135). Dabei haben sich
schulische Berufsausbildungen fiir Frauen «[...] zunehmend zum aussichtsreichsten
Zugangsweg in die qualifizierten Positionen des Beschiftigungssystems entwickelt»
(Konietzka, 1999b, 387).

Wie ist die Diskrepanz zwischen Theorie und Empirie zu erkliren, und welche
Rolle spielen die unterschiedlichen Bildungsressourcen von Absolventen dualer und
schulischer Ausbildungsginge? Berufsfachschulabsolventen weisen im Durchschnitt
héhere Schulabschliisse auf und qualifizieren sich fiir Dienstleistungsberufe, die
deutlich hohere Beschiftigungszuwichse und langfristig eine geringere Erwerbslo-
senrate aufweisen als die typischen Berufe des dualen Systems (Hall und Schade,
2005, 24). Zu vermuten ist daher, dass Erwerbstitige mit schulischer Berufsausbil-
dung aufgrund ihrer Bildungsressourcen signifikant seltener als dual Ausgebildete
unterwertig erwerbstitig sind (Hypothese I). Bei einem geringeren Markt- und
Signalwert schulischer Berufsauysbildungen sollte sich das postulierte héhere Risiko
unterwertiger Erwerbstitigkeit unter Kontrolle der schulischen Vorbildung und
des erlernten Berufs dann aufzeigen lassen (Hypothese 2). Ein geringerer Markt-
und Signalwert ist anzunehmen, da Schulberufe aufgrund der linderspezifischen
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Heterogenitit des Schulberufssystems meist durch eine geringe Standardisierung
der Ausbildungsprofile und Berufsbezeichnungen, eine geringere Schutzfunktion
gegeniiber Un- und Angelernten sowie Praxisferne gekennzeichnet sind (vgl. Insti-
tutionenansatz von Kriiger).

Im Institutionenansatz bleibt allerdings unberiicksichtigt, dass Schulberufe
hinsichtlich der Regelungen und der Praxisnihe eine starke Heterogenitit aufweisen.
So sind schulische Gesundheitsberufe, die immerhin rund 30% aller Schulberufe
umfassen, meist bundeseinheitlich geregelt und die Ausbildung unterteilt sich auch
ihnlich wie duale Ausbildungsberufe in einen theoretischen und einen praktischen
Teil (vgl. Kapitel 2). Vergleichbare Ausbildungen im dualen System der Berufsaus-
bildung gibt es zudem nicht. Schulische Gesundheitsberufe sollten sich daher positiv
von anderen Schulberufen unterscheiden und ein dem dualen System vergleichbaren

Allokationsmechanismus aufweisen (Hypothese 3).

3.2 Segmentierung des Ausbildungsmarktes und unterwertige Erwerbstatigkeit

Segmentationstheorien gehen davon aus, «dass die Berufsstrukcur der Arbeitsplitze
nicht nur wichtiger als die individuelle Bildungsleistung ist, sondern dieser auch
logisch vorgelagert ist» (Solga, 2005, 78). Grundannahme von Segmentationstheorien
ist die Existenz von Teilarbeitsmirkten mit ungleichen Beschiftigungsbedingungen
und Arbeitsmarktchancen. So kann die Theorie erkliren, wie strukturelle Unter-
schiede von Arbeitsplitzen zu unterschiedlichen Erwerbskarrieren fiir verschiedene
Beschiftigtengruppen fithren (Solga, 2005, 85f.). Fiir Deutschland wurde der
Segmentationsansatz des dreigeteilten Arbeitsmarktes entwickelt (vgl. Sengenberger,
1979), der berufsfachliche und damit betriebsiibergreifende Teilarbeitsmirkte beriick-
sichtigt. Berufsfachliche Teilarbeitsmirkte strukcurieren sich durch standardisierte
und berufsspezifische und in andere Betriebe transferierbare Qualifikationen, die den
Zutritt in dieses Arbeitsmarktsegment regulieren. Die institutionelle SchlieBung ist
dabei umso héher, je stirker der fachliche Markt von Konkurrenz abgeschirmt ist,
wobei Substitutionsmdoglichkeiten im Arbeitskrifteeinsatz zu offenen berufsfachlichen
Mirkten fithren (Sengenberger, 1987, 127). Insbesondere industrielle Berufsbilder
weisen hohe Verwandtschaftsgrade auf und sind daher weniger voneinander abge-
schottet als Handwerksberufe (ebd., 126 ff.).

Das beruflich gegliederte Bildungssystem mit seinen standardisierten und
berufsspezifischen Qualifikationen ist die institutionelle Basis des berufsférmig seg-
mentierten Arbeitsmarktes (Beck, Brater und Daheim, 1980, 98). Aus soziologischer
Sicht sind Berufe «...] relativ titigkeitsunabhingige, gleichwohl titigkeitsbezogene
Zusammensetzungen und Abgrenzungen von spezialisierten, standardisierten und
institutionell fixierten Mustern von Arbeitskraft, die u. a. als Ware am Arbeitsmarkt
gehandelt und gegen Bezahlung [...] eingesetzt werden» (Beck, Brater und Daheim,
1980, 20). Neben der «Gebrauchswertseite» der Ausbildung als Biindel konkret
niitzlicher, arbeitsrelevanter Fihigkeiten verweist diese Definition darauf, dass das
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Berufsprinzip den Prozess der beruflichen Integration entscheidend strukturiert. Diese
«Tauschwertseite» bezieht sich weniger auf einzelne Arbeitsinhalte als vielmehr auf
die Abschottung und Vermarktung der Ausbildung unter Konkurrenzbedingungen
(ebd., S. 206 ff.).

Neben déen horizontalen beruflichen Segmentierungen im Ausbildungsmarkt zeig
Neubdumer (1999) eine weitere Segmentationslinie entlang der Ausbildungsqualitit
auf, die den Tauschwert von Berufen entscheidend determiniert. Zu unterschiedlichen
Ausbildungsstrategien von Betrieben im Hinblick auf die Qualitit der Berufsaus-
bildung und das Ubernahmeverhalten im Anschluss an die Ausbildung kommt es
aufgrund unterschiedlicher Ausbildungskosten (Biichel und Neubdumer, 2001,
270).® Neubiumer (1999, 36 ff.) unterscheidet zwei Investitionsmodelle: In Branchen
mit niedrigen Nettokosten und Ausbildung iiber Bedarf (Produktionsmodell) ist
ausbildungsadiquate Beschiftigung beim Berufseinstieg deutlich unwahrscheinli-
cher als in Branchen mit sehr hohen Kosten und Ertriigen einer Berufsausbildung
(Investitionsmodell) (Biichel und Neubiumer, 2001, 281 ff.).

Langfristig gewinnt fir die berufliche Positionierung anstelle der Branche der
Beruf an Bedeutung, da mit der Art der beruflichen Qualifikation auch die Verwer-
tungschancen auflerhalb des erlernten Berufs (Berufsspezifitit des Humankapitals)
abhingen. So weisen Personen, aus einem fir das Handwerk typischen Fertigungs-
beruf und Warenkaufleute eine geringere Wahrscheinlichkeit auf, auf lange Sicht
eine niveauadiquate Erwerbstitigkeit ausiiben zu kénnen als Personen, aus einem
industriell geprigten Metall- und Elektroberuf, Techniker und Biirokaufleute
(Biichel und Neubiumer, 2002, 129; speziell fiir Facharbeiter Alex, 2002, 45). In
Berufen mit Ausbildung tiber Bedarf (z. B. handwerkstypische Produktionsberufe,
Friseure) ist der Anteil der Hauptschiiler entsprechend hoch, Jugendliche mit
hoheren Schulabschliissen wihlen hingegen hiufiger anspruchsvolle Berufe, die
meist unter Bedarf ausgebildet werden (Neubdumer, 1999, 260 ff). In Metall- und
Elektroberufen als auch in kaufminnischen Berufen (vgl. Hall, 2008) wird zudem
eine breite und auch in anderen Berufen anwendbare Ausbildung vermittelt, die
die Personen flexibel und unabhingig von schlechten Beschiftigungsbedingungen
im engeren Berufsumfeld macht. Erwerbstitige, die industrietypische Metall- und
Elektroberufe bzw. qualifizierte kaufminnische Berufe erlernt haben, sollten daher
seltener unterwertig erwerbstitig sein als jene, die handwerkstypische Produkti-
onsberufe oder einfache Dienstleistungsberufe (vgl. Tabelle A1 im Anhang) erlernt
haben (Hypothese 4).

8 Berufsspezifische Ausbildungskosten lassen sich v.a. zuriickfithren auf die zu vermittelnden Arbeits-
aufgaben, die Existenz iiberbetrieblicher Ausbildungsstitten, die Ausbildungsvergiitung sowie die
Mobilititsentscheidungen der Auszubildenden nach Abschluss der Lehre, die nicht unabhingig
von der Attrakrivitit der Erwerbstitigkeit sind (Biichel und Neubdumer, 2002, 109f.).
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4 Daten, Variablen und Methoden

4.1 Die BIBB/BAuA-Erwerbstatigenbefragung 2006

Die BIBB/BAuA-Erwerbstitigenbefragung 2006 ist eine Reprisentativbefragung
von 20000 Erwerbstitigen in Deutschland. Die Daten wurden von TNS Infratest
Sozialforschung (Miinchen) im Rahmen einer computerunterstiitzten, telefonischen
Befragung (CATI) von Oktober 2005 bis Marz 2006 erhoben. Grundgesamtheit
der Untersuchung sind erwerbstitige Personen ab 15 Jahren (ohne Auszubildende),
wobei eine Titigkeit als Erwerbstitigkeit gilt, wenn regelmifig mindestens zehn
Stunden pro Woche gegen Bezahlung gearbeitet wird («Kernerwerbstitige»).’

Der Datensatz umfasst insgesamt 10 845 Erwerbstitige mit dualer oder schu-
lischer Berufsausbildung als héchstem Abschluss. Um dem technologischen und
berufsstrukturellen Wandel der letzten Jahrzehnte Rechnung zu tragen, beschrinken
sich die folgenden Analysen im Folgenden auf Erwerbstitige mit dualer oder schulischer
Berufsausbildung im Alter von 18 bis 40 Jahren. Diese Personen haben zwischen 1982
und 2006 ihren Ausbildungsabschluss erworben (1995 im Durchschnitt). Um die
Gruppe auch im Hinblick auf die Bildungsressourcen homogen zu halten, werden
Personen mit Beamtenausbildungen oder sonstigen nicht zuordenbaren schulischen
Ausbildungsgingen, Personen, die iiber keinen Schulabschluss verfiigen und Per-
sonen, die ihren Ausbildungsabschluss in der ehemaligen DDR oder im Ausland
erworben haben, aus den Analysen ausgeschlossen.'® Fiir 200 Personen liegen keine
Angaben iiber den letzten Ausbildungsabschluss vor oder die Angabe zum erlernten
Beruf ist unplausibel."" Es verbleiben somit 4783 Befragte mit einer dualen oder
schulischen Berufsausbildung als héchstem Abschluss: 2364 Minner (& Alter 31
Jahre) und 2419 Frauen (&0 Alter 31 Jahre).

4.2 Variablen und Operationalisierungen

Unterwertige Erwerbstitigkeit liegt vor, wenn zur Ausiibung der Titigkeit kein beruf-
licher Ausbildungsabschluss und auch keine besondere Einarbeitungszeit notwendig
sind (Einfacharbeitsplitze). Gefragt wurde welche Art von Ausbildung fiir die
Ausiibung der Titigkeit in der Regel erforderlich ist: Eine abgeschlossene Berufsaus-

9 Die Auswahl der Telefonnummern basierte dabei auf mathematisch-statistischen Verfahren, die
sicherstellen, dass ein reprisentativer Querschnitt der Bevélkerung befragt wird («Gabler-Hider-
Verfahren»). Die bei Umfragen auf freiwilliger Basis iiblicherweise auftretenden Abweichungen
im Vergleich zum Mikrozensus wurden durch ein mehrstufiges, iteratives Gewichtungsprogramm
korrigiert. Fiir eine detaillierte Beschreibung der Erhebungsmethode und des Gewichtungsver-
fahrens vgl. Hall, 2009.

10 Das berufliche Bildungssystem der ehemaligen DDR ist nur bedingt mit dem westdeutschen
System vergleichbar (Solga und Konietzka, 2000, 117 ff; Ziihlke, 2000, 49 fF,).

11 Die typischerweise in Umfragen auftretenden Zuordnungsprobleme der Befragten zum «richtigen»
Ausbildungsgang wurden u.a. mit Hilfe einer Analyse der Fachrichtung des Ausbildungsberufes
korrigiert. Die Berufsangaben wurden anhand der giiltigen Berufskennziffern im dualen System
auf Plausibilitit hin gepriift.
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bildung, ein Fachhochschul- oder Universititsabschluss, ein Fortbildungsabschluss
(z.B. zum Meister oder Techniker) oder kein beruflicher Ausbildungsabschluss.
Titigkeiten fiir die zwar kein Abschluss, aber eine lange Einarbeitungszeit und be-
sondere Lehrginge/ Kurse notwendig sind, wurden den qualifizierten Tatigkeiten
zugerechnet. Titigkeiten von un-/ angelernten Arbeitern oder einfachen Angestellten
(unabhingig von der formal erforderlichen Ausbildung), die nur mit einer kurzen
Einarbeitszeit verbunden sind und bei Beginn der Titigkeit auch keine besonderen
Lehrginge/ Kurse erforderlich machen, wurden ebenfalls den Einfacharbeitsplitzen
zugeschlagen. Die so als Einfacharbeitsplitze klassifizierten Titigkeiten wurden in
einer Einzelpriiffung mit der Angabe der Berufsbezeichnung auf Plausibilitdt hin
gepriift.

Unterwertige Erwerbstitigkeit wird somit anhand des Anforderungsniveaus
des Arbeitsplatzes bestimmt und schliefft auch selbststindige Positionen mit ein.
Dieser subjektive Ansatz gilt in der Qualifikationsforschung als besonders robust
(Biichel, 1998, 68f.). Die alternative Messmethode iiber die Stellung im Betrieb
weist deutliche Unschirfen auf, da z. B. Arbeiter entsprechend ihrer Ausbildung in
die Gruppen «Ungelernt, Angelernt» bzw. «Facharbeiter» aufgeteilt werden und so
auch Eigenschaften des Arbeitskrifteangebots eine Rolle spielen (Schiener, 2006,
51 fF.). Hinzu kommt, dass das Niveau der ausgeiibten Titigkeit nicht immer der
Eingruppierung folgen muss und die berufliche Stellung zwar Positionsadiquanz,
aber weniger gut Niveauadiquanz messen kann.

Als erklirende Merkmale werden betriebliche Berufsausbildungen im dualen
System der Berufsausbildung und schulische Berufsausbildungen an Berufsfachschulen,
Schulen fiir Berufe des Gesundheitswesens oder Fachschulen fiir sozialpflegerische,
sozialpidagogische Berufe unterschieden, wobei Aufstiegsqualifizierungen zum
Techniker, Betriebs- oder Fachwirt, Fachkaufmann explizit ausgeschlossen sind. Im
Falle von Mehrfachausbildungen wird die letzte Ausbildung herangezogen.

Die im Klartext erfassten Berufsangaben wurden mit dem vierstelligen Code
der Berufsklasse nach der «Klassifizierung der Berufe» (KIdB) des Statistischen
Bundesamtes versehen (StBA, 1992). Grundlegend fiir die KldB ist die Zusam-
menfassung von Berufen, «die nach dem Wesen ihrer Berufsaufgabe und Titigkeit
gleichartig sind, unabhingig von ihrer formalen Schul- oder Berufsausbildung,
von der Stellung im Beruf oder im Betrieb» (StBA, 1992, 16). Die hierarchisch
angelegte Systematik von 1992 unterscheidet 88 Berufsgruppen (BG, 2-Steller),
369 Berufsordnungen (BO, 3-Steller) und 2287 Berufsklassen (BK, 4-Steller). Die
zehn am stirksten besetzten dualen Ausbildungsberufe der 18-40 Jihrigen in der
Stichprobe (4-steller) entsprechen in leicht verinderter Reihenfolge den zehn am
stirksten besetzten Ausbildungsberufen wie sie 2005 fiir Deutschland zu beobachten
sind (BIBB, 2007,47 £.).

Um den Institutionen- und den Berufseffekt in einem gemeinsamen Modell
untersuchen zu konnen, muss aufgrund der unterschiedlichen Berufe, die in beiden
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Ausbildungssystemen erlernt werden, eine recht grobe berufliche Abgrenzung in
Berufsbereiche gewihlt werden. Hier werden primire und sekundire Dienstleistungs-
berufe von Produktionsberufen abgegrenzt (zum Konzept vgl. Tessaring, 1994; Hall,
2007a, 163 ff.)."”” Die Beschiftigtenzahlen in sekundiren Dienstleistungsberufen
wie z.B. technische Berufe, Dienstleistungskaufleute, Verwaltungsberufe oder
Gesundheits- und Sozialberufe expandieren in den letzten Jahren und verweisen
damit auf gute Berufschancen hin. Sie haben zwischen 1996 und 2004 deutliche
Zuwichse zu verzeichnen (plus 12,1%); das Erwerbstitigenplus betrdge 1289 400
(Hall, 2007a, 170). ‘

Stehen einzelne Ausbildungsberufe im Fokus, dann ist eine gleichzeitige
Beriicksichtigung der Ausbildungsinstitution nicht mehr méglich, da die beiden
Merkmale Ausbildungssystemen und Ausbildungsberuf hoch korrelieren. Detail-
liertere Berufsfelder werden in einer gemeinsamen Variablen abgegrenzt, die duale
und schulische Ausbildungsberufe integriert. Zur Abgrenzung der Berufe und deren
Verteilung siehe Tabelle Al im Anhang, in der Mischberufe sowie hauptschultypische
Berufe entsprechend gekennzeichnet sind.

Zur Messung eines Berufswechsels wird hier ein subjektives Maf8 verwendet,
das eine Unterscheidung in graduelle und vollstindige Berufswechsel erlaubt. Die
entsprechende Frage in der Erhebung lautet: «Wenn Sie einmal ihre jetzige Titigkeit
als <...> mit ihrer Ausbildung als <...> vergleichen, was wiirden Sie dann sagen:
die Titigkeit entspricht dem, worauf diese Ausbildung iiblicherweise vorbereitet,
die Titigkeit ist mit dieser Ausbildung verwandt oder die Titigkeit hat mit dieser
Ausbildung nichts mehr zu tun». Die in der Literatur hdufig verwendeten Berufs-
kennziffernvergleiche zur Messung von Fachadiquanz sind problematisch, da ein
Ausbildungsberuf den Zugang in eine mehr oder weniger breite Palette von Erwerbs-
berufen mit mehr oder weniger hohen Verwandtschaftsgraden erméglicht und zu
einer deutlichen Uberschéitzung der Berufswechselquote fiihrt (vgl. Hall, 2007b).

Hinsichtlich der schulischen Vorbildung (hochster Abschluss) werden drei
Niveaustufen unterschieden: Hauptschulabschluss, mittlerer Abschluss (Realschul-
abschluss/ Fachoberschulreife) sowie Hochschulreife (inkl. Fachabitur).

Fiir Vergleiche zwischen Frauen und Minnern ist es weiterhin notwendig die
Erwerbs- und Familiengeschichte zu kontrollieren, da diese eine strukcurierende
Wirkung auf die gegenwirtigen Berufschancen haben kann. Erwerbsunterbrechungen
(hierzu zihlen z. B. Zeiten der Arbeitslosigkeit und Unterbrechungen wegen Erzie-

12 Sekundire Titigkeiten sind solche, die in der Regel physisch nicht greifbar sind und somit imma-
terielle Giiter darstellen, die vorwiegend geistig erbracht werden, sie werden auch als « Kopf-» oder
«Wissensarbeit» bezeichnet. Primire Dienstleistungstitigkeiten stellen hingegen «im Schwerpunke
eine Verlingerung des Produktionsweges nach vorne und hinten dar, halten den gesamtwirt-
schaftlichen Produktionsfluss: aufrecht oder gehen direke in den Konsum ein, z. B. Handels- und
Biirotitigkeiten, sowie allgemeine Dienste wie Reinigen, Bewirten, Lagern, Transportieren (vgl.
Tessaring, 1994). Sekundare Dienstleistungsberufe umfassen die BG 61-65, 69-70, 75-76, 81-89
sowie die BO 774-779, primire Dienstleistungsberufe die BG 52, 66-68,71-74,78-80, 90-93
sowie die BO 53 und 771-772 und Produktionsberufe die BG 1-51 (ohne BO53), 54-55.
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hungsurlaub oder Elternzeit, nicht hingegen der gesetzliche Mutterschutz und Zeiten
der Fort- und Weiterbildung) werden durch eine Dummy-Variable beriicksichrigt.
Die Berufserfahrung bis zum Befragungszeitpunkt wird in Jahren erfasst. Lebten vor
Beginn der aktuellen Titigkeit Kinder im Alter unter 18 Jahren im Haushalt wurde
dies ebenfalls mit einer Dummy-Variablen beriicksichtigt. 41% der Frauen und
29% der Minner geben an, dass ein Kind unter 18 Jahren im Haushalt lebte als sie
ihre aktuelle Tétigkeit begonnen haben.” Frauen haben im Vergleich zu Minnern
nur unwesentlich hiufiger ihre Erwerbstitigkeit unterbrochen (53% vs. 50%) und
bringen daher im Schnitt eine zu Minnern vergleichbare Berufserfahrung mit (&

10 Jahre vs. @ 11 Jahre).

5  Empirische Befunde zu unterwertiger Erwerbstatigkeit

5.1 Unterwertige Erwerbstatigkeit bei betrieblicher und schulischer Berufsausbildung

Rund 15% der Frauen mit Berufsausbildung sind 2006 unterwertig erwerbstitig. Der
entsprechende Anteil fiir die Manner ist signifikant geringer und liegt bei rund 10%
(vgl. Tabelle 1). Das Risiko unterwertig erwerbstitig zu sein ist demnach fiir Frauen
1,7 mal so hoch wie fiir Manner. In absoluten Zahlen bedeutet dies: In Deutschland
arbeiten 2006 rund 550 000 Frauen und rund 400 000 Minner im Alter von 18 bis
40 Jahren mit einer abgeschlossenen Berufsausbildung auf Einfacharbeitsplitzen.
Welche Konsequenzen hat diese Dequalifizierung fiir das Erwerbseinkommen?
Qualifizierte Frauen, die unterhalb ihres Qualifikationsniveaus erwerbstitig sind,
haben im Schnitt einen um 31% (9 € vs. 13 €) geringeren Brutto-Stundenlohn als
ausbildungsadiquat erwerbstitige Frauen. Fiir Minner berechnet sich ein um 27%
reduziertes Einkommen (11 € vs. 15 €). Unterwertige Erwerbstitigkeit ist daher
stark mit Niedriglohneinkommen korreliert: 61% der unterwertig beschiftigten
Frauen und 33% der unterwertig beschiftigten Minner beziehen Niedriglohn. Im
Schnitt betrifft dies 31% der Frauen und 15% der Ménner mit Berufsausbildung (&
22%)." Unterwertige Erwerbstitigkeit geht auch mit einer geringeren Zufriedenheit
mit Art und Inhale der Tatigkeit einher. So duflern 19% der Frauen und 17% der

13 Ob vor Beginn der aktuellen Titigkeit Kinder im Alter unter 18 Jahren im Haushalt lebten,
wurde iiber das Alter der Kinder zum Befragungszeitpunkt niherungsweise bestimmt. Dies ist
eine grobe Anniherung, da keine Lingsschnittinformationen zur Familiengeschichte vorliegen.
Der Familienstand (verheiratet) wurde nicht explizit beriicksichtigt, da diese Information nur
zum Befragungszeitpunke vorliegt.

14 Niedriglohn ist hier definiert als; «Ein Lohn, der weniger als zwei Drittel des mittleren Lohns
(Medianlohns) aller Beschiiftigten betrige» (OECD-Standard). Zugrunde liege die bundesein-
heitliche Niedriglohnschwelle, die 2006 bei 9,1 € pro Stunde lag. Der Anteil von Niedrigléhnen
unter allen abhingig Beschiftigten mit Berufsausbildung liegt nach Berechnungen von Kalina
und Weinkopf (2008, 2 ff.) bei 23% und stimmt mit dem hier berechneten Wert von 22% (fiir
Kernerwerbstitige) tiberein.
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Tabelle 1: Unterwertige Erwerbstatigkeit, Berufswechsel und

Bildungsressourcen nach der Art der Ausbildung in Prozent

Frauen 18-40 Jahre Manner 18-40 Jahre
Gesamt  Betriebliche  Schulische Gesamt  Betriebliche  Schulische
Ausbildung  Ausbildung Ausbildung  Ausbildung

Unterwertige 15:2 it {1 11,5 9,5 9,9 b
Erwerbstatigkeit :
Vollstandiger 27,2 30,2 19,5 32,1 33,1 23,3
Berufswechsel .
Hdchster
Schulabschluss 24,5 28,8 13,4 41,8 43,0 30,8
Hauptschulabschluss 53,9 52,1 58,5 43,0 43,3 39,9
Mittlerer Abschluss 21,6 19,1 28,0 15,2 13,8 29,2
Hochschulreife
Berufsbereich der
Ausbildung 10,8 14,6 1,1 69,3 74,7 19,0
Produktionsberuf 49,7 61,1 20,9 16,4 16,7 13,4
Primarer Dienst- 39,4 24,3 78,0 14,2 8,5 67,6
leistungsberuf
Sekundarer Dienst-
leistungsberuf
StichprobengroBe (n) 2419 1689 730 2364 2104 260

Quelle: BIBB/BAuA-Erwerbstatigenbefragung 2006.

Minner — und damit deutlich mehr als adiquat Erwerbstitige (6% bzw. 7%) —, dass
sie mit Art und Inhalt der Titigkeit weniger zufrieden/nicht zufrieden sind.

Die Differenzierung nach der Art des Ausbildungsabschlusses in Tabelle 1
bestitigt Hypothese 1, nach der Erwerbstitige mit schulischer Berufsausbildung im
Schnitt signifikant seltener als dual Ausgebildete unterwertig erwerbstitig sind. Ein
Blick auf die eingebrachten Bildungsressourcen zeigt, dass schulisch Ausgebildete
eine hohere Schulbildung mitbringen und eher in den expandierenden Dienstleis-
tungsberufen ausgebildet sind; zudem wechseln sie den erlernten Beruf. Es ist also zu
erwarten, dass sich die im Vergleich zu dual Ausgebildeten positiveren Berufschancen
verringern, wenn die Bildungsressourcen schulische Vorbildung und erlernter Beruf
in einem multivariaten Erklirungsmodell beriicksichtigt werden.

Da es sich bei dem Merkmal «Unterwertige Erwerbstatigkeit» um eine binire
abhingige Variable handelt, wird im Folgenden ein logistisches Regressionsmodell fiir
Frauen und Minner getrennt geschitzt. Mit der aktuellen Titigkeit konfundierende
Merkmale wie Arbeitszeit (Teilzeit), Erwerbsberuf, Branche, Betriebsgrofe werden
explizit nicht mit aufgenommen, da sie lediglich eine korrelative Bezichung mit
dem Merkmal unterwertige Erwerbstitigkeit aufweisen, aber keinen eigenstindi-
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gen Erklirungsbeitrag leisten.”> Dargestellt werden die Effektkoeffizienten't, die im
Zusammenhang mit unterwertiger Erwerbstitigkeit aber nicht als Chance, sondern
als Risiko interpretiert werden. Fiir Frauen (Tabelle 2) zeigt sich, dass das Risiko
unterwertig erwerbstétig zu sein, mit schulischem Ausbildungsabschluss ein Drittel
geringer (minus 35%) ist als fiir Frauen mit betrieblicher Ausbildung (vgl. Tabelle 2,
Modell 1). In Modell 2 wird der Einfluss der Berufserfahrung, einer Erwerbsunter-
brechung sowie von Kindern im Haushalt zu Beginn der Tatigkeit kontrolliert. Der
«Institutioneneffekt» verdndert sich unter Beriicksichtigung dieser Merkmale nicht,
wobei das Risiko einer unterwertigen Erwerbstitigkeit mit zunehmender Berufser-
fahrung sinkt und bei Vorliegen einer Erwerbunterbrechung oder mit Kindern im
Haushalt steigt.'” Unter Kontrolle des héchsten Schulabschlusses und des Berufsbe-
reichs der Ausbildung (Modell 3) ist der Institutioneneffekt nicht mehr signifikant,
ein negativer Effekt im Schnitt iiber alle Schulberufe wie er in Hypothese 2 vermutet
wurde zeigt sich allerdings nicht. Entsprechend der Humankapitaltheorie weisen
erwerbstitige Frauen mit Hauptschulabschluss ein signifikant héheres Risiko auf
unterwertig beschiftigt zu sein (3,6 mal so hoch) als Frauen mit Abitur. Selbst ein
mittlerer Abschluss erh6ht im Vergleich zum Abitur das Risiko um das 1,7-Fache.
Eine Ausbildung in einem wachsenden Beschiftigungsfeld sichert eine addquate
Erwerbstitigkeit: Frauen, die in einem primiren Dienstleistungsberuf oder einem
Produktionsberuf ausgebildet wurden, haben ein um rund 50% hoheres Risiko als
Frauen aus sekundiren Dienstleistungsberufen. Dass Frauen aus Produktionsberufen
ein hoheres Risiko aufweisen «erklirt» sich durch deren Berufswechselverhalten. Unter
Kontrolle der Fachadiquanz (Modell 4) bleibt lediglich der Effekt fiir die priméren
Dienstleistungsberufe bestehen (um welche Berufe es sich dabei handelt wird im
nichsten Kapitel untersucht). Denn Frauen, die ihren erlernten Beruf gewechselt
haben — und dies ist in Produktionsberufen hiufiger der Fall — weisen ein fast 16
mal so grofles Risiko auf, unterhalb ihres Qualifikationsniveaus erwerbstitig zu

15  Einfacharbeitsplitze finden sich z. B. hiaufiger im Teilzeitsegment als im Vollzeitsegment (24%
vs. 9%). Dass unterwertige Erwerbstitigkeiten hiufiger auf Teilzeitstellen zu beobachten sind, ist
allerdings keine kausale Erklirung fiir dieses Phinomen. Das Merkmal Teilzeit wurde daher nicht
in Tabelle 2 aufgenommen, zumal es stark positiv mit den Merkmalen «Erwerbsunterbrechungy
und «Kinder vor Beginn der Tatigkeit» korreliert.

16  Die Effektkoeffizienten, die entlogarithmierten b-Koeffizienten, sind anschaulicher als die eigentli-
chen Modellparameter einer logistischen Regression (b-Koeffizienten). Bei den Effektkoefhizienten
bezeichnen Werte >1 einen positiven Einfluss auf das Chancenverhilenis «unterwertig erwerbstitig
vs. adiiquat erwerbstitigy, ein negativer Einfluss liegt bei Werten <1 vor. Die ausgewiesenen Effekte
sind jeweils auf eine Referenzgruppe zu beziehen, die den Wert 1 erhilt. Ein Koeffizient von z. B.
1,35 besagt, dass die Chance um das 1,35-Fache oder um 35% zunimmt, ein Koeffizient von
0,65, dass sie auf das 0,65-Fache oder um 35% (100* (Effektkoeffizient — 1)) abnimmt. Zum
Verfahren der logistischen Regression siche Andreff und Hagenaars und Kiihnel (1997).

17 Die Berufserfahrung wurde zusitzlich in quadrierter Form in das Modell aufgenommen, da mit
zunehmender Berufserfahrung auch die zur Verfiigung stehende Zeit, in der sich ein Abschluss
noch amortisieren kann, kleiner wird. Der Effekt fiir die quadrierte Berufserfahrung ist signifikant
positiv, was den angenommenen konkaven Kurvenverlauf und einen abnehmenden Effekt mit
zunehmender Berufserfahrung bestitigt.
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Tabelle 2: EinflussgroBen auf unterwertige Erwerbstatigkeit bei Frauen
mit Berufsausbildung im Alter von 18 bis 40 Jahren (logistische

Regressionen, Effektkoeffizienten)

Modell 1 Modell 2 Modell 3 Modell 4
Schulische Ausbildung 0,649* 0,663** 1,027 1,243
Berufserfahrung in Jahren 0,844** 0,849** 0,826**
Berufserfahrung in Jahren? 2,032** 1,840%* 1.879**
Erwerbsunterbrechung 1,851** 1.720%* 1,580**
Kind vor Beginn der Tatigkeit 2,418*" 2,280**  1,669**
Hdchster Schulabschluss
Abitur (RK) 1 1
Mittlerer Abschluss 1,699** 1,612*
Hauptschulabschluss 3,649** 3,445**
Mehrfachausbildung 0,846 0,905
Berufsbereich der Ausbildung
Sekundarer Dienstleistungsberuf (RK) 1 1
Produktionsberuf 1,589* 0,942
Primarer Dienstleistungsberuf 1,519%* 1,377+
Berufswechsel 15,725**
Konstante 0,187 0,190 0,079 0,037
n 2392 2392 2392 2392
McFaddens R? 0,005 0,058 0,093 0,300

Signifikanzniveau: + p < 0.10, * p < 0.05, ** p < 0.01; RK=Referenzkategorie
Quelle: BIBB/BAuA-Erwerbstatigenbefragung 2006.

sein. Allerdings kann der Effekt der Berufswechselvariablen nicht als Kausaleffekt
interpretiert werden, da ein Berufswechsel mit der abhingigen Variablen konfundiert
ist, so dass lediglich eine korrelative Beziehung beschrieben wird.

Bevor im Folgenden einzelne Berufe niher betrachtet werden, soll noch ein
Blick auf die Situation der Minner geworfen werden (vgl. Tabelle 3), auch wenn
sie deutlicher seltener als Frauen eine schulische Berufsausbildung absolviert haben
(vgl. Tabelle 1). Es zeigen sich hier dhnliche Effekte wie bei Frauen, die aufgrund
der geringen Fallzahlen allerdings nicht signifikant sind. Jedoch schiitzen Schulab-
schliisse unterhalb des Abiturs bei Minnern deutlich besser vor beruflichem Abstieg
als bei Frauen, was die Annahme einer unterschiedlichen Signalwirkung von Bildung
fiir Frauen und Minner bekriftigt. Dass sich ein Wechsel des erlernten Berufs beij
Minnern weniger stark negativ auswirke als bei Frauen erklirt sich méglicherweise
tiber den Grund des Berufswechsels. Die BIBB/BAuA-Erwerbstitigenbefragung 2006
zeigt: Frauen wechseln den erlernten Beruf seltener als Minner freiwillig (51% vs,
66%) und hiufiger als Minner aus familidren Griinden (36% vs. 16%), unfreiwillig
wechseln 43% der Minner und 39% der Frauen.
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5.2 Erlernter Beruf und unterwertige Erwerbstatigkeit

Im Vergleich zu Mannern determiniert der erlernte Beruf bei Frauen weit stirker
das Risiko, unterwertig erwerbstitig zu sein. Nahe beim Durchschnitt liegen die
Frauenberufe (Zahn-)Arzthelferin und Erzieherin sowie sonstige duale Dienstleis-
tungsberufe. Signifikante Abweichungen nach oben (& 15,2%) sind bei schulisch
ausgebildeten Kosmetikerinnen und Hauswirtschafterinnen (34,5%) und Frauen
aus sonstigen Schulberufen (28.6%) als auch bei Frauen aus dualen Ausbildungs-
berufen wie (Fach-)Verkiuferin (32.7%), Einzelhandelskauffrau (27%), Friseurin/
Restaurant-, Hotelfachfrau (23.7%) und den dualen Produktionsberufen (19.7%)
zu beobachten.'® Deutlich unterhalb des Durchschnitts finden sich dual ausgebildete
Biirokauffrauen (9,9%) und Frauen aus kaufminnischen Schulberufen (7,8%) sowie
Krankenpflegerinnen (2,5%). Hypothese 3, nach der sich schulische Gesundheits-

Tabelle 3: EinflussgréBen auf unterwertige Erwerbstatigkeit bei Mannern
mit Berufsausbildung im Alter von 18 bis 40 Jahren (logistische
Regressionen, Effektkoeffizienten)

Modell 1 Modell 2 Modell 3 Modell 4
Schulische Ausbildung 0,585+ 0,603+ 1,128 1,328
Berufserfahrung in Jahren 0,891** 0,877** 0,871**
Berufserfahrung in Jahren? 1,547* 1,616* 1,466+
Erwerbsunterbrechung 2,087** 1,997%* 1,798**
Kind vor Beginn der Tatigkeit 1,007 0,991 0,723
Hdchster Schulabschluss
Abitur (RK) 1 1
Mittlerer Abschluss 0,991 1,239
Hauptschulabschluss _ 2,235"" 2,529**
Mehrfachausbildung 0,653 0,611
Berufsbereich der Ausbildung
Sekundarer Dienstleistungsberuf (RK) 1 1
Produktionsberuf 1,789+ 1,334
Primarer Dienstleistungsberuf 1,590 1,446
Berufswechsel 11,042**
Konstante 0,099 0,113 0,061 0,023
n 2335 2335 2335 2335
McFaddens R? 0,003 0,025 0,053 0,207

Signifikanzniveau: + p < 0.10, * p < 0.05, ** p < 0.01; RK=Referenzkategorie
Quelle: BIBB/BAuA-Erwerbstétigenbefragung 2006.

18 Frauen aus dualen Produktionsberufen weisen eine deutlich hhere Quote auf (20%) als Minner.
Eine Vergleichbarkeit ist hier allerdings nicht gegeben, da Frauen andere Produktionsberufe erlernen
als Minner. Ein direkter Vergleich von Frauen und Minnern in gewerblich-technischen Berufen
auf der vierstelligen Berufskennziffernebene wire nur mit amtlichen Massendaten maéglich (vgl.
z. B. Schreyer, 2008 fiir Frauen, die einen akademischen technischen Beruf erlernt haben).
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berufe positiv von anderen Schulberufen unterscheiden sollten bestitigt sich somit
zwar, ob dies durch die stirkere Standardisierung der Ausbildung (bundeseinheitliche
Regelung) oder den hohen Praxisanteil bedingt ist, kann hier allerdings nicht geklirt
werden. Kaufminnische Schulberufe nach Landesrecht weisen mit 7,8% shnliche
Quoten auf wie dual ausgebildete Biirokauffrauen mit 9,9%, was daraufthin deutet,
dass die Art der Ausbildung zumindest in diesen Berufen eine geringe Rolle spielt.
An Studien, die den beruflichen Werdegang von Absolventen/-innen beider Systeme
in vergleichbaren Berufen z. B. kaufmannischen Biiroberufe verfolgen, mangelt es
bisher jedoch. '

Fiir Mischberufe, in denen weder der Frauen- noch der Minneranteil iiber
80% liegen, kénnen deren Verwertungschancen fiir Frauen und Minnern direke
verglichen werden. Es zeigen sich dabei je nach Beruf unterschiedliche Tenden-
zen. Eine Ausbildung als Bank-, Industrie- oder sonstige/r Kauffrau/-mann fiihrt
fiir Minner und Frauen in vergleichbarem Maf in eine ausbildungsadiquate
Beschiftigung; unterwertige Erwerbstdtigkeit tritt in weniger als einem von zehn
Beschiftigungsverhiltnissen auf. Einzelhandelskauffrauen sind im Vergleich zu

Tabelle 4: Erlernter Beruf und unterwertige Erwerbstatigkeit bei Frauen und
Mannern mit Berufsausbildung im Alter von 18 bis 40 Jahren, in
Prozent
Frauen Manner
Duale Berufe Duale Berufe
GroB-, AuBenhandelskauffrauen 12,5 GroB-, AuBenhandelskaufmanner 1,3
Bankkauffrauen 6,8 Bankkaufménner 6,4
Industriekauffrauen ' 6,4 Industriekaufmanner - o e
Sonstige Kauffrauen = 6,2 . Sonstige Kaufmanner ' 46
Einzelhandelskauffrauen 27,0 Einzelhandelskaufmanner 1.4
Biirokauffrauen, Biiroberufe 9,9 Blirokaufmanner, Biiroberufe 7,6
(Fach-)Verkauferinnen 32,7 Kraftfahrzeugmechaniker 16,0
Friseurin/Restaur.-, Hotelfachfrauen 23,8 Bau-, Holzberufe 15,5
(Zahn-)Arzthelferinnen 12,5 Installations-, Metallbauberufe 12,3
Sonstige duale Dienstleistungsberufe 12,0 Erndhrungsberufe 11,9
Duale Produktionsberufe 187 Industrie-, Werkzeugmechaniker 59
Schulberufe Elektroberufe 5,0
Krankenpflegerinnen etc. 4,5 Sonstige Produktionsberufe 8,8
Kaufmannische Schulberufe 7,8 Sonstige Dienstleistungsberufe 6,3
Erzieher-, Kinder-, Altenpflegerinnen 16,4 Schulberufe
Kosmetikerin/ Hauswirtschafterinnen 34,5 Krankenpfleger etc. 1,4
Sonstige Schulberufe 28,6 Sonstige Schulberufe 7.2
Gesamt 15,2 Gesamt 9,5

Quelle: BIBB/BAuA-Erwerbstatigenbefragung 2006.
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Einzelhandelskaufminnern hingegen deutlich hiufiger unterwertig (oftmals in
Verkaufsberufen) erwerbstitig (27,0% vs. 11,4%).

Fiir Mianner sind die Quoten unterwertiger Erwerbstitigkeit in fast allen
Berufsfeldern geringer als bei Frauen (Tabelle 4). Signifikante Abweichungen nach
oben (& 9.5%) zeigen sich mehrheitlich Handwerksberufen, nimlich bei Kraft-
fahrzeugmechanikern (16%), den Bau- und Holzberufen (15.5%), den Installa-
tions- und Metallbauberufen (12.3%) sowie den Ernahrungsberufen (11.9%). Die
geringsten Quoten unterwertiger Erwerbstitigkeit innerhalb der Produktionsberufe
zeigen Minner in Elektroberufen (5%) sowie Industrie- und Werkzeugmechaniker
(5.9%), die schwerpunktmifiig in der Industrie ausgebildet wurden, was Hypo-
these 4 bestitigt.

Um zu priifen, ob die héheren Quoten unterwertiger Erwerbstitigkeit in ein-
zelnen Berufen tatsichlich auf die Fachrichtung des erlernten Beruf zuriickzufiihren
sind, werden die schulische Vorbildung, der Berufsverlauf und die Fachadiquanz in
einem multivariaten Modell kontrolliert. Um die Referenzgruppe auf eine moglichst
breite Basis zu stellen, werden die abituriententypischen kaufminnischen Berufe
(Grof8-, Auflenhandels-, Bank-, Industrie- und sonstige Kaufleute) als Referenz
gewihlt (siehe Dienstleistungskaufleute in Tabelle 5). Unter Médnnern zeigen sich in
diesem Modell dann keine signifikanten Unterschiede zwischen einzelnen Berufen.
Die in den bivariaten Tabellen erkennbar schlechteren Chancen von Minnern aus
Ernihrungsberufen, Bau- und Holzberufen und Installations- und Metallbaube-
rufen erkliren sich in erster Linie durch deren geringere schulische Vorbildung
(meist Hauptschulabschluss), die hdufiger zu unterwertiger Erwerbstitigkeit fithrt.
Kraftfahrzeugmechaniker sind iiberdurchschnittlich oft unterwertig erwerbstitig
weil sie neben einer geringen schulischen Vorbildung auch iiberdurchschnittlich
hiufig ihren erlernten Beruf wechseln.

Frauen sind hingegen nicht in allen Berufen durch eine Berufsausbildung vor
einem beruflichen Abstieg geschiitzt. Die bivariat aufgezeigten Unterschiede bleiben
auch im multivariaten Modell erhalten; mit zwei Ausnahmen: Krankenpflegerinnen
und Frauen aus dualen Produktionsberufen unterscheiden sich nicht mehr signifikant
von Dienstleistungskauffrauen. Die geringen Quoten der Krankenpflegerinnen und
die hohen Quoten fiir Frauen aus dualen Produktionsberufen (vgl. Tabelle 4) erkli-
ren sich durch deren Berufswechselverhalten. Denn Krankenpflegerinnen wechseln
selten und Frauen aus dualen Produktionsberufen hiufig den erlernten Beruf. Im
Vergleich zu Dienstleistungskauffrauen weisen (Fach-)Verkiuferinnen ein fiinfmal
so hohes, Einzelhandelskauffrauen ein fast viermal so hohes und Friseurinnen/
Restaurant-/ Hotelfachfrauen, Erzieherinnen/Kinder-/Altenpflegerinnen sowie
Kosmetikerinnen/ Hauswirtschafterinnen ein rund dreimal so hohes Risiko auf,
unterwertig erwerbstitig zu sein."

19  Fiir die Altenpflegeberufe (ebenfalls seit 2003 bundeseinheitlich geregelt) zeigen detaillierte
Analysen allerdings, dass die Quoten mit denen der Krankenpflegerinnen vergleichbar sind.
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Tabelle 5: Erlernter Beruf und unterwertige Erwerbstatigkeit bei Frauen
und Mannern mit Berufsausbildung im Alter von 18 bis 40 Jahren
(logistische Regressionen, Effektkoeffizienten)

Frauen exp(b) | Mdnner exp(b)
Berufserfahrung in Jahren 0,828** | Berufserfahrung in Jahren 0,868*
Berufserfahrung in Jahren? 1,864** | Berufserfahrung in Jahren? 1,462
Erwerbsunterbrechung 1,564** | Erwerbsunterbrechung 1,798**
Kind vor Beginn der Tatigkeit 1,656** | Kind vor Beginn der Tétigkeit 0,718
Schulabschluss Schulabschluss ' '
Abitur (RK) 1 Abitur (RK) 1
Mittlerer Abschluss 1,561* | Mittlerer Abschluss 1,181
Hauptschulabschluss 2,252** | Hauptschulabschluss 2.329%*
Berufsfeld der Ausbildung Berufsteld der Ausbildung
Dienstleistungskauffrauen (RK) 1 Dienstleistungskaufmanner (RK) 1
Einzelhandelskauffrauen 3,669** | Einzelhandelskaufmanner 1,577
Biirokauffrauen/ Bliroberufe 0,957 Biirokaufmanner/ Biiroberufe 1,177
(Fach-)Verkauferinnen 4,938** | Elektroberufe 0,771
(Zahn-)Arzthelferinnen 1,076 Erndhrungsberufe 1,367
Friseurin/Restaur.-, Hotelfachfrauen 2,817** | Bau-, Holzberufe 1,212
Sonstige Dienstleistungsberufe 1,971 Installations-,Metallbauberufe 1,440
Duale Produktionsberufe 1,534 Industrie-, Werkzeugmechaniker 0,852
Krankenpflegerinnen etc. 0,567 Kraftfahrzeugmechaniker 1,657
Erzieher- Kinder-, Altenpflegerinnen 3,138** | Sonstige Produktionsberufe 1,452
Kosmetiker-/Hauswirtschafterinnen 3,156* | Sonstige Dienstleistungsberufe 1,348
Kaufmannische Schulberufe 1,496 Krankenpfleger etc. . 0,442
Sonstige Schulberufe 2,521+ | Sonstige Schulberufe 1,349
Berufswechsel 16,340** | Berufswechsel 10,729**
n 2392 n 2335

BIC -17137,8 BIC -16869,5

Signifikanzniveau: + p < 0.10, * p < 0.05, ** p < 0.01; RK = Referenzkategorie
Quelle: BIBB/BAuA-Erwerbstatigenbefragung 2006.

Neben der Segmentationslinie innerhalb der Schulberufe verluft eine zweite Seg-
mentationslinie zwischen anspruchsvollen und weniger anspruchsvollen dualen
Ausbildungsberufen. Denn das Risiko unterwertig erwerbstitig zu sein, bleibt fiir
Verkiuferinnen (zweijihriger Ausbildungsberuf), Einzelhandelskauffrauen und
Friseurinnen/ Restaurant-/Hotelfachfrauen® auch unter Kontrolle der schulischen
Vorbildung, des Berufsverlaufs und der Fachadiquanz signifikant héher als fiir
Dienstleistungskauffrauen (abituriententypische Berufe) — das Risiko ist drei bis
fiinfmal so hoch (vgl. Tabelle 5). Hypothese 4, nach der Erwerbstitige, die quali-
fizierte kaufminnische Berufe erlernt haben seltener unterwertig erwerbstitig sein

20 Beiden Ausbildungsberufen zum/zur Verkiufer/in, Einzelhandelskaufmann/-frau, Friseur/in und
Restaurantfachmann/-frau liegt der Anteil Jugendlicher mit Hauptschulabschluss (Neuabschliisse)
zum Teil weit iiber dem Durchschnite (vgl. Berufsbildungsstatistik des Statistischen Bundesamres,

Erhebung zum 31.12, eigene Berechnungen).
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sollten als jene, die einfache Dienstleistungsberufe erlernt haben, bestitigt sich
somit fiir Frauen.

Die Vermutung, dass besonders gute Vereinbarkeitsbedingungen fiir Beruf
und Familie eine Kompensation fiir schlechte Berufschancen seien, kann mit den
Daten der BIBB/BAuA-Erwerbstitigenbefragung 2006 nicht bestitigt werden. Denn
Frauen, die hiufig unterwertig erwerbstitig sind, beantworten die Frage «Gelingt
es lhnen, bei der Arbeitszeitplanung auf Ihre familidren und privaten Interessen
Riicksicht zu nehmen?» sogar hiufiger als der Durchschnitt, dass dies nur manchmal
oder nie der Fall sei.

6  Zusammenfassung und Diskussion

Im Beitrag wurde untersucht, ob Frauen im Alter von 18 bis 40 Jahren mit abge-
schlossener Berufsausbildung ihre spezifischen Bildungsressourcen in gleichem Maf3
in eine niveauadiquate berufliche Position transferieren konnen wie Minner, ob also
das Berufsprinzip fiir beide Geschlechter und in allen Ausbildungsberufen Giiltigkeit
hat. Die Analysen zeigen, dass Ménner ihren Ausbildungsabschluss im Vergleich
zu Frauen signifikant hdufiger in eine niveauadaquate Berufsposition transferieren
konnen. Der erlernte Beruf hat dabei unter Kontrolle der schulischen Vorbildung
und des Berufsverlaufs keine differenzierende Wirkung, eine Berufsausbildung auf
der mittleren Qualifikationsebene schiitzt Minner unabhingig vom erlernten Beruf
vor Dequalifizierung. Das Ausbildungsniveau (z. B. kein Abschluss, Berufsausbildung,
akademischer Abschluss) wie es in der Ungleichheitsforschung meist verwendet
wird, ist fiir Minner daher durchaus ein geeignetes Proxy fiir unterschiedliche Aus-
bildungsberufe. Frauen sind durch eine abgeschlossene Berufsausbildung hingegen
nicht in allen Berufen gleichermaflen vor Dequalifizierung geschiitzt. Die Analysen
haben allerdings deutlich gemacht, dass die beruflichen Chancen von Frauen nicht
pauschal als schlecht zu bezeichnen sind.

Frauen, die eine schulische Ausbildung abgeschlossen haben, weisen im Ver-
gleich zu denjenigen mit betrieblicher Ausbildung zunichst ein signifikant gerin-
geres Risiko unterwertiger Erwerbstitigkeit auf. Da schulisch Ausgebildete héhere
Schulabschliisse aufweisen und sie hiufiger in sekundiren Dienstleistungsberufen
(Wachstumsberufe) ausgebildet werden, wurde vermutet, dass der in der Instituti-
onentheorie von Kriiger postulierte negative Effekt einer schulischen Berufsausbil-
dung verdeckt bliebe. Zwar zeigen sich bei Kontrolle der schulischen Vorbildung und
des erlernten Berufs keine signifikanten Unterschiede mehr zwischen dualen und
schulischen Ausbildungsberufen, der postulierte negative Einfluss einer schulischen
Berufsausbildung wird dadurch allerdings nicht salient. Die Segmentationslinie
verlduft nicht zwischen den Ausbildungsinstitutionen, sondern vielmehr zwischen

Ausbildungsberufen.
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Aus soziologischer Sicht riickt somit der Beruf als Analysekategorie fiir Fragen
der sozialen Ungleichheit stirker in den Vordergrund. Kriiger (1999, 43) argumen-
tierte bereits, dass duale Frauenberufe als Globalkategorie ebenso wenig einheitliche
Erwerbsverliufe unter Frauen erzeugen wie der Mutterstatus und lenkte den Blick
auf den erlernten Beruf. Das gleiche Argument sollte auch fiir schulische Ausbil-
dungsberufe gelten. Denn Frauen mit einer Ausbildung in einem kaufminnischen
Schulberuf oder einem schulischen bundeseinheitlich geregelten Gesundheitsberuf
weisen ein weit unterdurchschnittliches Risiko unterwertiger Erwerbstitigkeit auf.
Die Verwertungschancen von Schulberufen nach Landesrecht (z.B. Erzieherin,
Kosmetikerin/ Hauswirtschafterin) fallen hier deutlich zuriick. Eine stirkere Standar-
disierung und Verbindlichkeit der Ausbildungsinhalte und eine stirkere Praxisnihe
konnte deren Tausch- und Signalwert auf dem Arbeitsmarkt sicherlich erhéhen.
Da im dualen und schulischen Ausbildungssystem unterschiedliche Berufe erlernt
werden, ist ein direkter Systemvergleich jedoch kaum méglich, bildungspolitische
Schlussfolgerungen sind daher schwierig. |

Neben der Segmentationslinie innerhalb der Schulberufe verlduft eine zweite
Segmentationslinie zwischen anspruchsvollen und weniger anspruchsvollen dualen
Ausbildungsberufen. Letztere sind meist mit geringeren Nettokosten fiir die Aus-
bildungsbetriebe und Ausbildung iiber Bedarf verbunden, was auch langfristig in
geringerem Mafd vor unterwertiger Erwerbstitigkeit zu schiitzen scheint. Im Gegen-
satz zu Minnern bleiben bei Frauen signifikante Unterschiede zwischen einzelnen
Ausbildungsberufen allerdings auch dann bestehen, wenn die schulische Vorbildung,
der Berufsverlaufs und die Fachadiquanz beriicksichtigt wird. Die Griinde, warum
es Verkiuferinnen und Friseurinnen/ Restaurant-/Hotelfachfrauen trotz der Berufs-
ausbildung hiufig nicht gelingt eine ausbildungsadiquate Position zu erreichen,
sind des Weiteren im Arbeitsmarkt selbst zu suchen. So hat sich durch eine formale
Aufwertung von traditionell «un- und angelernten Frauenberufen» (z. B. Verkiuferin)
zu Ausbildungsberufen zwar der «Gebrauchswert» dieser Ausbildung erhéhe, ob dies
auch fiir deren «Tauschwert» gilt ist aber fraglich. Denn die Arbeitsmarktkonkurrenz
zu formal nicht qualifizierten Frauen besteht nach wie vor (Solga, 2005, 253) und
an entsprechend qualifizierten Arbeitsplitzen mangelt es.*!

Neben sich verindernden Titigkeitsprofilen werden einzelne Dienstleis-
tungsberufe auch als «geringqualifizierte Tétigkeiten» gewertet, um dariiber ihren
«Niedriglohn» zu legitimieren (Solga, 2000, 18). Berufsspezifische Auswertungen
zeigen eine deutliche Konzentration des Niedriglohnrisikos bei Friseuren, Berufen
im Bereich Hotel- und Gaststitten und Einzelhandel sowie im Bereich personen-,
haushaltsbezogene und soziale Dienstleistungen (Friese, 2004, 38; Rhein und Stamm,

21 In vielen groferen Einzelhandelsunternehmen haben die Anteile einfacher Dienstleistungsarbeit
eher zugenommen. Im traditionellen Einzelhandel wurden diese einfachen Arbeiten noch mit
anspruchsvolleren Titigkeiten gemischt, wohingegen sie heute stirker arbeitsteilig ausdifferenziert
und verstirkt abgespalten werden (Voss-Dahm, 2005, 236; zum Strukcurwandel der Hotelbranche

vgl. Vanselow, 2006).
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2006,13 ff.). Es reicht daher nicht aus, wenn sich Frauen beruflich qualifizieren, es
muss auch dafiir Sorge getragen werden, dass Frauen- und Ménnerberufe in gleichem
Maf als qualifizierte Arbeit gewertet werden (vgl. Solga und Konietzka, 2000). Ein
Ausbau des Niedriglohnsektors bzw. die Schaffung von Einfacharbeitsplitzen mit
dem Ziel die Atbeitslosigkeit von Unqualifizierten zu senken, verschirft eher den
Trend zur unterwertigen Beschiftigung (Pollmann-Schult, 2006, 148).

Eine Steigerung der Attraktivitit einer Berufsausbildung sollte daher nicht
nur am «Gebrauchswert» einer Ausbildung ansetzen, sondern auch deren «Tausch-
wert» auf dem Arbeitsmarkt beriicksichtigen. Die Vermittlung breiten fachlicher
Basisqualifikationen, die unabhingiger von den Beschiftigungsbedingungen im
engeren Berufsfeld machen und die Erschliefung von dualen Ausbildungsplitzen in
wachsenden Beschiftigungsfeldern, sind daher wichtige Aufgaben der Zukunft. Die
Berufsberatung von jungen Frauen sollte stirker im Hinblick auf zukunftsorientierte
Berufe und langfristige Beschiftigungsperspektiven erfolgen — denn die notwendigen
schulischen Voraussetzungen fiir solche Berufsausbildungen liegen bereits vor.
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8  Anhang
Tabelle A1: Stark besetzte Ausbildungsberufe und Berufskennziffern
(KIdB 1992)
Frauen n KldB 19922 Manner n  KldB 1992
Duale Berufe Duale Berufe
GroB-, AuBenhandels- 50 671 GroB-, AuBenhandels- 79 671
kauffrauen kaufmanner
Bankkauffrauen 80 691 Bankkaufmanner 58 691
Industriekauffrauen 93 785 Industriekaufmanner 58 785
Sonstige Kauffrauen 80 683,695,701-704 Sonstige Kaufmanner 63 683,695,701-704

Einzelhandelskauf- 130 672,673 Einzelhandelskauf- 69 672,673
frauen* manner
Biirokauffrauen, Bliro- 389 78 (ohne 785) Blirokaufménner, Bii- 89 78 (ohne 785)
berufe roberufe
(Fach-)Verkduferinnen* 135 66 Elektroberufe (inkl. 258 31

' Mechatroniker)
(Zahn-)Arzthelferinnen 175 856 Ernahrungsberufe* 117 39-43
Friseure/Restaur.-, 168 90-92 Bau-, Holzberufe * 328 44-51,54
Hotelfachfrauen™
Sonstige Dienstlei- 168  Rest Installations-, Metall- 178 25,26
stungsberufe bauberufe*
Duale Produktionsbe- 221 Rest Industrie-, Werkzeug- 216 27,29
rufe* mechaniker*
Schulische Berufe Kraftfahrzeugmecha- 173 28

niker * -

Krankenpflegerinnen 299 85 (ohne 856) Sonstige Produktions- 211 Rest
etc. berufe
Erzieher-, Kinder-, Al- 194 86 Sonstige Dienstlei- 206 Rest
tenpflegerinnen stungsberufe
Kosmetiker-, Hauswirt- 30 90-92 Schulische Berufe
schafterinnen™
Kaufmannische Schul- 144  66-70, 75-78, 91 Krankenpfleger etc. 76 85 (ohne 856)
berufe**
Sonstige Schulberufe 62 Rest Sonstige Schulberufe 184  Rest
Gesamt 2418 Gesamt 2363

Quelle: BIBB/BAuA-Erwerbstatigenbefragung 2006, ungewichtete Fallzahlen.

9 Zweistellige Ziffern beschreiben Berufsgruppen, dreistellige Ziffern Berufsordnungen. Mischberufe sind grau

unterlegt.

" Berufe mit tberdurchschnittlich hohem Anteil an Hauptschulabsolventen/-innen (als Indikator fiir das An-

spruchsniveau).

"IKaufmannische schulische Berufe biindeln alle Berufe, in denen haufig kaufmannisch-betriebswirtschaftliche

Fachkenntnisse benotigt werden.
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