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Regionale Bindung, raumliche Mobilitat und Arbeitsmarkt -
Analysen fiir die Schweiz und Deutschland’

Martin Abraham, Natascha Nisic’

1 Problemstellung

In modernen westlichen Gesellschaften lisst sich ein erheblicher Wandel der
Muster regionaler Mobilitit feststellen. Im Gegensatz zur allgemeinen Diskussion
iiber die zunehmende Bedeutung individueller Mobilitit ist erstens ein genereller
Riickgang der Binnenmigration beobachtbar. In Deutschland lisst sich fiir den Zeit-
raum zwischen 1970 und 2000 ein Riickgang der Haushaltsumziige zwischen den
Bundeslindern um 40% feststellen, in der Schweiz nahmen die Umziige zwischen
den Kantonen von 1975 bis 1995 um 20% ab (Carnazzi et al., 2005, Statistisches
Bundesamt 2002). Ein Teil dieses Riickgangs scheint zumindest durch die Zunahme
beruflicher Pendelmobilitit erklirbar zu sein. Immer mehr Menschen ziehen lingere
Anfahrtsstrecken zur Arbeit einem Wohnortwechsel in die Nihe der Arbeitsstitte
vor. Beispielsweise erhshte sich in der Schweiz der Anteil beruflicher Pendler an der
erwerbstitigen Bevolkerung zwischen 1970 und 2000 von 30% auf 57,8% (Frick
et al., 2004, Haug und Schuler, 2003). In der BRD nahm die Anzahl der Personen,
die mehr als 50 Kilometer tiglich zur Arbeitsstrecke zuriicklegen, von 1978 bis 1988
sogar um 88,6% zu (Ott ,1990, 24).

Diese Verschiebung weg von Umzugsmobilitit hin zu Pendelmobilitit® (Kalter
1994; Schneider et al., 2002) wird in der politischen wie der wissenschaftlichen
Diskussion verstirkt thematisiert. So wird darauf hingewiesen, dass zunehmende
Pendlerstrome besondere Anforderungen an die Verkehrs- und Raumplanung stellen

* Institut fiir Soziologie, Universitit Bern, Lerchenweg 36, CH-3000 Bern 9, Schweiz, Martin
Abraham, Tel. +41 (0)31 6314812 (-11), E-Mail: abraham@®soz.unibe.ch; Natascha Nisic, Tel.
+41 (0)31 6314874 (-11), E-Mail: nisic®@soz.unibe.ch.

1 Die in dieser Publikation verwendeten Daten des Sozio-6konomischen Panels (SOEP) wurden
vom Deutschen Institut fiir Wirtschaftsforschung (DIW, Berlin) bereitgestellt; die Daten des
Schweizer Arbeitsmarktsurveys (SAMS) stammen vom Schweizerischen Informations- und
Datenarchivdienst fiir Sozialforschung (SIDOS).

2 Als riumliche Mobilitit lassen sich allgemein Bewegungen innerhalb eines riumlich definierten
Systems beschreiben (vgl. Franz 1984, 24). Wihrend je nach Forschungsinteresse und Fachgebiet
unterschiedliche Formen riumlicher Mobilitit unterschieden werden kénnen, dient die Bezeich-
nung «riumliche Mobilitit» bzw. «regionale Mobilitdt» im vorliegenden Beitrag als Oberbegriff
fiir zwei spezifische Typen riumlicher Mobilitit: die Umzugsmobilitit bzw. Binnenmigration, die
Wohnortwechsel innerhalb staatlicher Grenzen umfasst, sowie die berufliche Pendelmobilitit, d. h.
tiglich zuriickgelegte Anfahrtswege zur Arbeit. Einen Uberblick iiber Typen riumlicher Mobilitit
bietet Schneider et al. (2002).
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und infrastrukturelle Anpassungsleistungen erfordern. Lingere Fahrtwege bringen
auf einer kollektiven Ebene beispielsweise eine hohere Umweltbelastung oder eine
zunehmende Zersiedlung von Landschaften mit sich (Zimmermann et al., 1973; Ott,
1990; Haug und Schuler, 2003). Auf individueller Ebene zeigen sich zunehmende
Belastungen durch den Stress wihrend der Fahrt oder Koordinationsprobleme, die
lingere Wege und Abwesenheiten hinsichtlich Haushalt und Familie mit sich bringen
(Gerstel und Gross, 1984; Koslowski und Kluger, 1994; Schneider et al., 2002).

Diesen Befunden der Migrations- und Mobilititsforschung steht jedoch —
bisher weitgehend unverbunden — ein anderer Argumentationsstrang gegeniiber,
der sich mit der Mobilitit auf dem Arbeitsmarkt beschiftigt. Hier wird immer
wieder dariiber berichtet, dass unter anderem die mangelnde riumliche Mobilitit
der Arbeitnehmer’ eine bessere Anpassung von Angebot und Nachfrage auf dem
Arbeitsmarkt verhindere. Deutlich wird dies insbesondere anhand regional un-
terschiedlicher Arbeitslosenquoten: Beispielsweise lassen sich in Ostdeutschland
Arbeitslosenquoten zwischen 12 und 20% beobachten, wiihrend es im Westen nur
ca. 7-10% sind. In der Schweiz betrigt die Arbeitslosenquote dagegen 3,9% (Stand
2004). Obwohl sich durchaus Wanderungsbewegungen entlang dieser Differenzen
feststellen lassen (Haas, 2000), reichen sie offensichtlich nicht aus, um diese Un-
terschiede zu nivellieren.

Ein Grund fiir diese Beobachtung kénnte unter anderem darin zu suchen sein,
dass Menschen unabhingig von den konkreten Vor- und Nachteilen einer Region
eine Vorliebe fiir ihren Geburts- oder langjihrigen Wohnort entwickeln. So liegt
in Deutschland der Anteil von Personen, die einen Wegzug von ihrem derzeitigen
Wohnort aus beruflichen oder familidiren Griinden grundsitzlich ablehnen, zwi-
schen 46 und 53%°". Insgesamt lisst sich festhalten, dass eine relativ starke regionale
Bindung existiert, die angesichts der gedusserten Priferenzen fiir die Ausbildung
regionaler Identititen spricht.

Ausgehend von diesem offensichtlich immer geringeren Interesse an Wohn-
ortwechseln iiber grosse Distanzen wird in diesem Beitrag analysiert, in welchem
Verhiltnis dieser Trend zur Entwicklung regionaler Pendelbewegungen steht. Konkret
wird erstens der Frage nachgegangen, ob die regionale Bindung von Individuen zu
mehr oder weniger beruflich bedingter Pendelmobilitit fithrt. Zweitens soll geklart
werden, ob eventuelle Nachteile einer regionalen Bindung fiir die Arbeitsmarktpo-
sitionierung durch die Beteiligten ausgeglichen oder zumindest abgemildert werden
konnen. Beide Fragen werden anhand von Daten aus der Schweiz und aus Deutsch-
land getestet. Dies gibt zusitzlich Gelegenheit, in explorativer Weise die Effekte
institutioneller, kultureller und infrastrukrureller Unterschiede zu untersuchen.

3 Aus Griinden der Lesefreundlichkeit wird im Text durchgiingig nur das maskuline Genus verwen-
det; gemeint im Sinne der Geschlechtszugehorigkeit sind stets Angehérige beider Geschlechter.
4 Eigene Berechungen fiir den Zeitraum 1991-1998 auf Basis des SOEP.
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Im Folgenden sollen zunichst allgemeine Determinanten des tiglichen Ar-
beitswegs dargelegt werden (Abschnitt 2), die anschliessend durch Uberlegungen
zur besonderen Rolle regionaler Bindung im Zusammenhang mit Mobilitits- und
Arbeitsmarktentscheidungen theoretisch erginzt werden (Abschnitt 3). Bevor die
empirischen Analysen zur Entscheidung iiber den Arbeitsweg vorgestellt werden
(Abschnitt 5), erfolgt in Abschnitt 4 eine Erliuterung der Datengrundlage sowie
der deskriptiven Befunde zur Arbeitswegmobilitit und der regionalen Bindung.
In einem weiteren Schritt wird eine Einkommensschitzung durchgefiihre, die die
riumliche Mobilitit als zentralen erklirenden Faktor enthilt. Abschliessend werden
die Ergebnisse der Analysen zusammengefiihrt und diskutiert (Abschnitt 6).

2 Allgemeine Determinanten des taglichen Arbeitsweges

Bislang existiert kein theoretisches Modell, das die Linge bzw. die Dauer des Ar-
beitsweges befriedigend erkliren kénnte. Dies liegt vor allem an der Komplexitic der
Entscheidungssituation, in die eine Vielzahl von Faktoren einfliessen: Bediirfnisse
des Haushalts und der Familie z. B. hinsichtlich der Infrastruktur, individuelle In-
teressen z. B. beziiglich der Freizeitgestaltung oder der Pflege sozialer Kontakte, die
Situation auf dem Wohnungs- und Arbeitsmarke, das verfiigbare Budget und vieles
mehr. Im Folgenden wird versucht, anhand der Daten erste Voriiberlegungen fiir
ein derartiges Modell zu entwickeln.

Als theoretischer Ausgangspunkt dient die Annahme, dass die Dauer des Ar-
beitsweges zumindest langfristig einer Entscheidung des Arbeitnehmers unterliege
(vgl. Van Ommeren, 1997). Hierbei vergleicht der Akteur verschiedene Kombina-
tionen von Wohn- und Arbeitsort, wobei jede Kombination sich nicht nur durch
Eigenschaften des Arbeitsplatzes und der Wohnung auszeichnet, sondern auch durch
eine spezifische Wegedauer (Alonso, 1964; Muth, 1969; fiir einen Uberblick Hanson
und Prace, 1988). Diese Entscheidungssituation ist theoretisch relativ komplex: Die
Wegedauer kann dabei sowohl durch eine Anpassung des Arbeitsortes als auch des
Wohnortes vorgenommen werden (vgl. z. B. Yapa, 1971; Simpson, 1980; van Omme-
ren, 1997), wobei die Infrastruktur der jeweiligen Kombination eine entscheidende
Rolle fiir die Wegedauer spielt. Allerdings ist anzunehmen, dass die Arbeitnehmer
fiir die tatsichliche Entscheidung jeweils eine Komponente als konstant betrachten
(in der Regel wohl den Arbeitsplatz) und dann unter allen verfiigbaren Wohnorten
denjenigen auswihlen, der am ehesten ihren Priferenzen entspricht.’ In dieser Ab-

5 In der Literatur zum Pendlerphinomen finden sich unterschiedliche Modelle fiir die Wahl einer
spezifischen Wohn- und Arbeitsortkombination (vgl. Kalter 1994). Die grundlegende Schwierigkeit
bei der Modellierung liegt darin, dass die Wahl des Arbeitsortes nicht unabhingig von der Wahl
des Wohnortes ist und umgekehrt. Jede Einzelentscheidung dndert die Rahmenbedingungen und
die Parameter fiir die jeweils andere (Vickerman, 1984,19). Dic verschiedenen Modelle unter-
scheiden sich daher in den Annahmen dariiber, welcher Entscheidung mehr Gewicht beizumessen
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wigung werden die Dauer bzw. die Kosten des Arbeitsweges gegen eine Vielzahl von
anderen Faktoren abgewogen, die u.a. die Miethohe, Eigenschaften der Wohnung
und des Wohnumfeldes oder die Infrastruktur wie Schulen usw. enthalten.

Da diese Entscheidungssituation kaum in ihrer Komplexitit nachvollzogen
werden kann, wird im Folgenden eine vereinfachende Sichtweise fiir die Entwick-
lung von Hypothesen iiber die Dauer des tiglichen Arbeitsweges verfolgt. Dabei
wird angenommen, dass die Arbeitnehmer ceteris paribus diese Dauer so kurz als
moglich halten méchten, um die zeitlichen und finanziellen Belastungen zu redu-
zieren. Allerdings werden Unterschiede in strukturellen und individuellen Faktoren
dazu fiihren, dass sich die Arbeitnehmer hinsichtlich ihres faktischen Arbeitsweges
unterscheiden werden (vgl. Hanson und Pratt, 1988). Es werden im Folgenden vier
Typen derartiger Restriktionen betrachtet, die die Flexibilitit der Arbeits- und der
Wohnungswahl einschrinken: spezifische Arbeitsplatz- und Berufseigenschaften,
die Familiensituation, die regionale Infrastruktur sowie die individuelle Bindung an
einen Wohnort, die in einem eigenen Abschnitt (sieche Punkt 3) behandelt wird.

2.1 Arbeit, Beruf und Ausbildung

Einen zentralen Stellenwert nehmen sicherlich die eigene berufliche Situation so-
wie die (regionale) Arbeitsmarktstruktur ein. Generell kann angenommen werden,
dass Arbeitsplitze in der Regel schwerer zu finden sind als Wohnungen, daher wird
die Wohnungswahl eher an der Arbeitsstelle ausgerichtet. Allerdings verursachen
Umzﬁgc zum Teil hohe Kosten, die verloren gehen, wenn aufgrund einer neuen
Arbeitsstelle wieder umgezogen werden muss. Langfristige, als sicher erachtete Ar-
beitsplitze werden daher Arbeitnehmer eher dazu motivieren, sich in der Nihe des
Arbeitgebers eine Wohnung zu suchen, wihrend fiir einen unsicheren Arbeitsplatz
lingere Anfahrtszeiten in Kauf genommen werden (Crane, 1996).

Héhere Einkommen lassen zwar zum einen die Kosten des Pendelns weniger
ins Gewicht fallen, zum anderen steigen mit dem Einkommen auch die Anspriiche
an Qualitic und Quantitit des Wohnraumes. Daher ist zu erwarten, dass die mit
héheren Einkommen steigenden Wahlméglichkeiten bei der Wohnungssuche nicht
vorwiegend dazu genutzt werden, um niher an den Arbeitsort zu riicken, sondern
um die eigene Wohnsituation zu optimieren (vgl. u.a. Barcus, 2004; Fulton et al.,
1997; White, 1986). Mit steigenden Einkommen sollte daher ein lingerer An-
fahrtsweg einhergehen.

ist. Prinzipiell sind drei Entscheidungsregeln denkbar: Dominanz der Arbeitsortwahl (die Wahl
des Wohnorts ist stirker abhingig von der Arbeitsortwahl, vgl. Alonso, 1964), Dominanz der
Wohnortwahl (Simpson, 1980 ) und die Annahme einer simultanen Wahl zwischen Wohn- und
Arbeitsort (Vickerman, 1984). Wihrend die Unterstellung einer simultanen Wahl die beschrinkte
Rationalitiit der Akteure ausser acht lisst und auch empirisch nicht erhirtet werden konnte, zeigt
sich in der Literatur eine Tendenz zu Modellen die von einer Dominanz der Arbeitsortswahl
ausgehen (vgl. zu dieser Diskussion Kalter, 1994; Evers, 1989; Vickermann, 1984)
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Hohere Bildung und Qualifikation des Arbeitnehmers fiihren nicht nur zu
héheren Einkommen, sondern auch zu anderen Titigkeitsinhalten. Es ist davon
auszugehen, dass héher qualifizierte Arbeitnehmer in der Regel eine hshere Flexibi-
litdt hinsichtlich der Arbeitszeit besitzen. Dies erméglicht zwar z. B. die Vermeidung
von «Rush Hours», sollte jedoch vor allem die Linge und weniger die Dauer des
Anfahrtsweges erhéhen. Da mit der Bildung aber auch die Wohnpriferenzen vari-
ieren werden, wird unter Umstinden fiir das priferierte Wohngebiet eine lingere
Anfahrt in Kauf genommen (vgl. Barcus, 2004).

2.2 Familiensituation

Familie, d.h. Kinder tithren zu besonderen Bediirfnissen der Infrastruktur (z.B.
Verfiigbarkeit von Kindergirten und Schulen etc.), aber auch zu erhéhtem Zeitbedarf
z.B. durch die Kinderbetreuung. Inwiefern die infrastrukturellen Bediirfnisse einen
Effekt auf den Arbeitsweg haben werden, ist ohne spezifische Kenntnisse der regio-
nalen Charakteristika ex ante schwer einzuschitzen. Generell gilt jedoch, dass ein
begrenztes Zeitbudget zu einem kiirzeren Arbeitsweg fithrt. Die damit verbundene
Zeiteinsparung erleichtert auch die Koordination von Kinderbetreuung und Arbeit
(vgl. White, 1986; Hanson und Pratt, 1988).

Ein erwerbstitiger Partner oder eine erwerbstitige Partnerin fithren zu einem
zunehmenden Koordinationsbedarf, da die Wohnsituation im Hinblick auf zwei
Arbeitsstellen optimiert werden muss (vgl. Jiirges, 1998; Kalter, 1994; Hanson und
Pratt, 1988; Madden et al., 1980, 1990). Daher wiire zu erwarten, dass die tiglichen
Anfahrtszeiten aufgrund von Kompromissentscheidungen zunehmen werden. Auf
der anderen Seite gilt jedoch auch hier, dass die Erwerbstitigkeit beider Partner das
verfiighare Zeitbudget des Haushalts verknappt. Dies wiirde zu einem gegenldufigen
Effekt fiihren, da der Anreiz zu einer arbeitsnahen Wohnung erhéht wird. Welcher
Effekt iiberwiegt, wird sich wohl nur empirisch feststellen lassen.

2.3 Regionale Infrastruktur

Auf den ersten Blick scheint die regionale Infrastruktur, insbesondere die Verkehrs-
verbindungen und Transportmaglichkeiten, einen entscheidenden Einfluss auf den
Arbeitsweg zu haben. Begreift man allerdings die Wahl des Wohnortes als Entschei-
dung, in die der alltidgliche Arbeitsweg mit einfliesst, so sollte sich die empirisch
beobachtete Dauer der Anfahrt nicht wesentlich zwischen unterschiedlichen Regionen
unterscheiden. Dies liegt vor allem an dem Umstand, dass sich Vor- und Nachteile
unterschiedlicher Siedlungsstrukturen kompensieren. Grosse Gemeinden haben
beispielsweise eine bessere Infrastruktur, aber die Siedlungsdichte erhoht gleichzeitig
die Konkurrenz um Wohnraum oder die Verkehrsdichte. Fine eindeutige Vorhersage
wird daher auf Basis der verfiigbaren Daten nicht méglich sein.
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3 Regionale Identitat und Bindung an den Wohnort

Wie bereits angedeutet, muss davon ausgegangen werden, dass viele Personen eine
Bindung an einen Wohnort oder eine Region entwickeln. Diese Bindung kann zwei
eng miteinander verkniipfte Ursachen haben: Erstens kénnen Mobilititsschwellen
wie Investitionen in soziale Kontakte oder besondere infrastrukturelle Eigenschaften
eine Bindungswirkung entfalten, die die Individuen am Wohnort hilt. Zweitens
konnen spezifische (kulturelle) Eigenschaften einer Region von den Akteuren als Teil
ihrer Selbstdefinition betrachtet werden und so ein Zugehérigkeitsgefiihl zu einer
Region und ihren kulturellen Eigenschaften erzeugen. Als Ursache derart definierter
regionaler Identitit lassen sich zwei mégliche Faktoren ausmachen: Erstens werden
Vorlieben und Priferenzen im Rahmen von Sozialisationsprozessen vermittelt. Die
so sozialisierten Inhalte beziehen sich dabei hiufig auf kulturelle Merkmale der
lokalen sozialen Umgebung, wie z. B. Werte, Sprache und Dialekte oder die alltig-
lichen Interaktionsformen.® Zweitens kann ein gemeinsamer kultureller Rahmen
auch Vorteile fiir die Mitglieder einer Gemeinschaft bieten. Regionale Identitit wird
vermittelt und geht einher mit der Ausbildung sozialer Kontakrte, die sich in stabilen
sozialen Netzwerken iussern. Kulturelle Gemeinsamkeiten kénnen im Rahmen
dieses Prozesses dazu dienen, Koordinationsprobleme zwischen den Akteuren zu
l6sen und Vertrauen zu generieren. Beispielsweise ist es in Verhandlungen zwischen
Geschiftspartnern wesentlich einfacher, die Intentionen des Verhandlungspartners
einzuschitzen, wenn dieselbe Sprache gesprochen wird. Der inzwischen gut besti-
tigte Befund, dass Menschen zur Ausbildung homogener Bezichungen tendieren
(Kalmijn and Flap, 2001; Burt, 2004), kann auch in diesem Sinne interpretiert
werden: Gleichartige Kontakte erleichtern den Aufbau von Vertrauen und stellen
damir eine wichtige Grundlage sozialen Kapitals dar (Coleman, 1988). Allerdings
wurde gerade in der Literatur iiber Netzwerke immer wieder darauf hingewiesen,
dass die Heterogenitit der Kontakte eine wesentliche Dimension sozialen Kapitals
ausmacht. Erst durch Kontakte zu Personen mit anderen Berufen oder in héheren
Positionen (Burt, 1992; Lin et al., 1981) erschliessen sich neue Ressourcen wie
z. B. wichtige Informationen oder interessante Tauschgiiter. Eine geteilte regionale
Identitit kann diesen Widerspruch nun iiberbriicken, indem kulturelle Gemein-
samkeiten einen gewissen Grad an Homogenitit jenseits von Positionen und
spezifischen Gruppenzugehorigkeiten sichern. Die Ausbildung einer regionalen
Identitit kann somit durchaus sinnvoll sein, da sie als Mechanismus zur Erstellung
kollektiver Giiter in einer Gemeinschaft betrachtet werden kann.” Dies geht einher

6 In diesem Sinne kann regionale Identitit auch als Teil dessen begriffen werden, was Bourdieu als
«Habitus» bezeichnet (Bourdieu, 1982).
7 Eine gemeinsame regionale Identitit wird somit zum Nutzenargument im Rahmen der hier

angewendeten Handlungstheorien, d.h. unabhiingig von ihrer Entstehung sind sie als Teil der
Rahmenbedingungen zu betrachten, die iiber Nutzen bzw. Kosten die Migrationsentscheidungen
der Akteure beeinflussen.



Regionale Bindung, raumliche Mobillitat und Arbeitsmarkt — Analysen fiir die Schweiz und Deutschland 75

mit stabilen sozialen Netzwerken, die auch fiir die Erreichung individueller Ziele
genutzt werden konnen (Lin, 2000).

3.1 Regionale Bindung und Pendelmabilitat

Personen, die eine starke regionale Bindung ausgebildet haben, werden — aufgrund
spezifischer Priferenzen fur eine Region und evtl. auch handfester Vorteile durch
die starke soziale Einbettung — eine héhere Mobilitidtsschwelle und damit ceteris
paribus auch eine geringere regionale Mobilitit aufweisen. Aus der Mobilitdts- und
Arbeitsmarktforschung ist jedoch bekannt, dass mit regionaler Mobilitit auch eine
bessere Arbeitsmarktplatzierung einhergehte (Bartel, 1982; Jiirges, 1998a, 1998Db).
Vor diesem Hintergrund stellt sich die Frage, ob eine starke regionale Bindung
durch andere Mechanismen kompensiert werden kann, oder ob die Ausbildung
einer regionalen Bindung trotz der vermuteten Vorteile letztlich Ungleichheit auf
dem Arbeitsmarkt produziert.

Eine Méglichkeit, die Vorteile einer regionalen Bindung mit der Notwendigkeit
regionaler Mobilitit auf dem Arbeitsmarkt zu vereinbaren, besteht in der Bereitschaft,
lingere Anfahrtswege zur Arbeit auf sich zu nehmen. Auf diese Weise liessen sich
die Vorteile stabiler sozialer Kontakte und eines geteilten kulturellen Umfeldes mit
beruflicher (Aufwirts-) Mobilitit vereinbaren. Gegen diese Uberlegung sprechen
jedoch zwei Argumente: Erstens ist aus der Netzwerkforschung bekannt, dass die
Stellenfindung zu einem hohen Teil iiber soziale Netzwerke geschieht (Granovet-
ter, 1995; Granovetter, 1974; Hinz and Abraham, 2005). Da eine starke regionale
Bindung auch mit entsprechend lokal orientierten sozialen Kontakten einhergeht,
sollte die iiberregionale Stellenfindung schwieriger werden. Zweitens kann unter
Umstinden die Motivation fehlen, sich aus der regionalen Kultur weg zu bewegen
— auch wenn dies nur fiir die tigliche Arbeit geschieht. Ob die Vor- oder Nachteile
einer regionalen Bindung iiberwiegen, kann wohl ebenfalls nur anhand der empi-
rischen Daten geklirt werden.

3.2 Regionale Bindung und Arbeitsmarktplatzierung

Grundsitzlich ist davon auszugehen, dass regionale Mobilitit zu hsheren Einkom-
men fiihrt. Dieser empirisch relativ gut bestitigte Befund ist mit dem Umstand zu
erkldren, dass in nicht perfekten Arbeitsmirkten das Match zwischen Arbeitneh-
mer und Arbeitgeber verbessert und so die Produktivitit erhéht werden kann (fiir
eine Ubersicht siehe z. B. Franz, 1999: Kap. 6; Hinz and Abraham, 2005: 24 ff.).
Insgesamt ist also zu erwarten, dass die regionale Bindung eines Arbeitnehmers zu
ciner schlechteren Arbeitsmarktplatzierung, d.h. vor allem zu einem geringeren
Einkommen fiihrt. Allerdings wire es denkbar, dass die verstirkte Einbettung in
soziale Netzwerke regional gebundene Akteure in die Lage versetzt, vor Ort bessere
Jobs zu finden und damit die Einkommensverluste auszugleichen oder zumindest zu
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reduzieren.® Inwiefern sich regionale Bindung, Netzwerke und Pendelmobilitit auf
die Arbeitsmarktplatzierung auswirken, wird anhand einer Einkommensschitzung
fiir die Schweiz und Deutschland iiberpriift.

4 Daten, Operationalisierungen und deskriptive Ergebnisse

Fiir die empirischen Analysen werden im Folgenden Daten sowohl fiir die Schweiz
wie fiir Deutschland herangezogen. Obwohl bei dem gegenwirtigen Stand der
Modellbildung keine Hypothesen tiber die Unterschiede zwischen beiden Lindern
gebildet werden kénnen, besitzt die Nutzung zweier Datensitze den Vorteil, auf
explorative Art und Weise Unterschiede wie auch gemeinsame Muster aufdecken
zu konnen.

Fiir die Schweiz findet der Schweizer Arbeitsmarktsurvey (SAMS) aus dem Jahre
1998 Verwendung (Diekmann et al., 1999a; Diekmann et al., 1999b). Es handelt
sich um eine Stichprobe aus der Schweizer Wohnbevélkerung zwischen 18 und 70
Jahren. Jeder Untersuchungsteilnehmer wurde einmal mittels eines CATI-Interviews
(N = 3028) befragt, dariiber hinaus erhielten die Befragten zusitzlich einen ergin-
zenden schriftlichen Fragebogen (N = 2535). Fiir die folgenden Analysen wurden
nur die Daten der zum Befragungszeitpunkt abhingig erwerbstitigen Befragten
verwendet (N = 1896). Aufgrund der rechtlichen Beschrinkungen der Wohnort- und
Arbeitsplatzmobilitit von Auslindern in der Schweiz zum Zeitpunkt der Befragung
wurden auslindische Arbeitnehmer in der Analyse nicht beriicksichtigt.

Die Analysen fiir Deutschland beruhen auf den Daten des Sozio6konomischen
Panels (SOEP). Das SOEP ist eine jahrliche Panelbefragung privater Haushalte
in Deutschland, die seit 1984 durchgefiihrt wird (SOEP Group, 2001). Um eine
bessere Vergleichbarkeit mit den Schweizer Daten zu gewihrleisten, beruhen die
vorliegenden Untersuchungen auf den Querschnittsdaten aus dem Jahr 1998. Als
Grundlage fiir die Analysen dienten daher auch hier die zum Befragungszeitpunkt
abhingig Beschiiftigten (N = 5215). Ausserdem wurde die Stichprobe ebenfalls auf
Befragte mit deutscher Staatsangehdorigkeit beschrinkt.

Sowohl im Schweizer Arbeitsmarktsurvey als auch im SOEP wurde die Dauer
des tiglichen Arbeitsweges in Minuten erhoben.” Tabelle 1 zeigt die klassifizierte Ver-

8 Freitag (2000) konnte in einer empirischen Analyse auch fiir die Schweiz den Zusammenhang
von sozialem Kapital und Arbeitslosigkeit belegen.
9 Beriicksichtigt wurde in beiden Datensitzen nur der tigliche Arbeitsweg der Arbeitnehmer. Ar-

beitnehmer mit beruflich bedingtem Zweitwohnsitz gehen im schweizerischen Datensatz daher
nur mit ihrem diglichen Arbeitsweg von der Zweitwohnung aus in die Analyse ein. Dadurch
entstehende Verzerrungen kénnen jedoch vernachlissigt werden, da der Anteil Erwerbstitiger
mit beruflich bedingtem Zweitwohnsitz als vergleichsweise gering einzuschitzen ist (3% im
SOEP - aufgrund der geringeren riumlichen Grésse diirfte dieser Anteil in der Schweiz noch
geringer sein). Im SOEP konnten Arbeitnehmer mit Zweitwohnsitz vollstindig identifiziert und
aus der Analyse ausgeschlossen werden.,
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teilung dieser Variable, deren Mittel fiir die Schweiz bei etwa 19 und in Deutsch-
land etwa 23 Minuten liegt. In dieser Differenz diirfte sich die unterschiedliche
Infrastrukeur und die Grosse beider Linder spiegeln.

Tabelle 1: Wegedauer zur Arbeit in der Schweiz und in Deutschland
Minuten Schweiz Deutschland
N % N %

0-5 367 20,0 597 12,5
6-10 397 21,6 872 18,2
11-20 551 30,0 1504 31,4
21-30 289 15,7 875 18,2
30-60 199 10,8 827 17,2
61 und mehr 32 1.7 122 2,5
Gesamt 1835 100,0 4797 100,0
Ohne Angabe 61 418

Mittelwert 18,8 23,13

Die regionale Bindung wurde operationalisiert, indem die Aufenthaltsdauer am
gegenwirtigen Wohnort herangezogen wurde. Auf die Verwendung subjektiver
Einstellungen wurde verzichtet, da einerseits eine derartige Variable im Schweizer
Arbeitsmarkesurvey nichr verfligbar war, andererseits gedusserte Priferenzen nicht
immer auch etwas iiber faktisches Handeln aussagen. Die Operationalisierung dieser
Variable unterscheidet sich in beiden Datensitzen leicht, im SAMS wurden die am
gegenwirtigen Wohnort verbrachten Jahre durch das Lebensalter geteilt. Dagegen
standen im SOEP nur die in der gegenwirtigen Wohnung verbrachten Jahre zur
Verfiigung, die ebenfalls mit dem Lebensalter gewichtet wurden.'® Der resultierende
Indikator gibt somit an, wieviel Prozent des bisher verbrachten Lebens an dem jetzi-
gen Wohnort bzw. in der gegenwirtigen Wohnung verbracht wurde. Diese Messung
bringt natiirlich einige Ungenauigkeiten mit sich, da beispielsweise Umziige in den
Nachbarort wie Fernumziige behandelt werden. Trotzdem sollte dieser Indikator
zumindest tendenziell etwas iiber die regionale Bindung von Personen aussagen.
Tabelle 2 zeigt die Verteilung dieser Variable: Der «durchschnittliche Schweizer
Arbeitnehmer» hat demnach etwa ein gutes Drittel seines Lebens an dem jetzigen
Wohnort verbracht, der in Deutschland niedrigere Wert (27%) diirfte vor allem auf
die restriktivere Operationalisierung (aktuelle Wohnung) zuriickzufiihren sein.

10 Die unterschiedliche Operationalisierung erscheint jedoch vertretbar, da zwar nicht jeder Woh-
nungswechsel mit einem Regionswechsel, aber jeder Regionswechsel mit einem Wohnungswechsel
verbunden ist. Somit stellt die Erfassung regionaler Bindung iiber die Aufenthaltsdauer in der
Wohnung das konservativere Mass dar.
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Tabelle 2: Bindung an den Wohnort (SAMS) bzw. an die aktuelle Wohnung

(SOEP)
Anteil Schweiz Deutschland

N % N %

0 bis 25% 936 49,4 3036 59,1
> 25-50% 522 27,6 1413 27,5
> 50-75% 169 8,9 386 1.5
> 75-100% 267 141 304 59
Gesamt 1894 100,0 5139 100,0
Ohne Angabe 2 76
Mittelwert 0,35 0,27

5  Empirische Ergebnisse

Im folgenden Abschnitt werden die multivariaten Analysen zu der Dauer des tigli-
chen Arbeitsweges sowie der Einkommenshéshe vorgestellt.

5.1 Dauer des taglichen Arbeitsweges

Tabelle 3 zeigt die Ergebnisse der multivariaten OLS-Regression, mit der die De-
terminanten der Dauer des Arbeitsweges bestimmt wurden. Die abhingige Variable
wurde aufgrund ihrer schiefen Verteilung logarithmiert, ausgewiesen werden die
standardisierten Regressionskoeffizienten , um eine gute Vergleichbarkeit zwischen
den Modellen fiir die Schweiz und Deutschland zu gewihrleisten.

Die Variablen aus dem Bereich Arbeit und Beruf zeigen im Grossen und
Ganzen die vermuteten Zusammenhinge, wenngleich eine Vollerwerbstitigkeit (vs.
Teilzeit) sowie die Anzahl der geleisteten Arbeitsstunden keinen signifikanten Effekt
aufweisen. Eine subjektiv geringere Arbeitsplatzsicherheit fihrt zu einem lingerem
Anfahrtsweg, ebenso wie die — nur fiir Deutschland verfiigbare — zeitliche Befristung
des Arbeitsverhiltnisses. Einkommen und Bildung haben dagegen einen positiven
Effekt und fiihren zu einer lingeren Pendeldauer. Beide Effekte diirfen jedoch nicht
ohne Weiteres als kausaler Einfluss interpretiert werden, da unklar bleibt, ob der
lingere Arbeitsweg fiir die Aufnahme eines besser bezahlten Jobs akzeptiert wurde
oder das hohere Einkommen zur Wahl eines weiter entfernten Wohnortes (insbe-
sondere durch den Immobilienerwerb ausserhalb der Stadt) fiihrte.

Die Familiensituation und die demografischen Merkmale zeigen zumindest
teilweise signifikante Effekee. Altere Personen tendieren zu einem kiirzeren Arbeits-
weg, was unter Umstinden mit einer geringeren Stresstoleranz erklirt werden kann.
Zudem hatten iltere Arbeitnehmer im Laufe ihres Lebens mehr Zeit, ein optimales
Arrangement hinsichtlich der Kombination von Wohn- und Arbeitsort zu realisieren.
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Tabelle 3: Determinanten des Arbeitsweges (Log), OLS-Regression,

standardisierte Koeffizienten

Schweiz Deutschland
Beta Beta

Arbeit und Beruf
Befragter Vollerwerbstatig -0,05 0,02
Jobsicherheit -0,09 B -0,04 i
unbefristete Arbeitsstelle - -0,04 b
geleistete Wochenarbeitsstunden (log) -0,02 -0,03
Einkommen (log) 0,14 k® 0,18 mak
Bildungsjahre 0,07 b 0,06 b
Stellenfindung Gber Netzwerke 0,05 - 0,01
Demogr. Merkmale und Familie
Alter der befragten Person -0,07 [+] -0,03 o
Befragte weiblich 0,02 0,03
Anzah! Kinder -0,15 ek -0,04 ¥E
Vollerwerbstatiger Partner -0,07 b -0,00
Region und Infrastruktur
Einwohnerzahl der Wohngemeinde 0,00 -
Region Deutschland Ost/West (Ost=1) — 0,06 FRE
Region Schweiz (Ref: Westmittel)
- Suisse Romandie -0,07 B -
- Alpen und Voralpen -0,14 e -
- Ostmittelland -0,04 -
- Svizzera Italiana -0,06 [+] -
Regionale Identitat
Bindung an Wohnort -0,08 b -0,04 b
N 1065 3980
R? 0,08 b 0,04 rrE

**=p<0,01; **=p<0,05[+]=p<0,10

Das Geschlecht hat keinen signifikanten Einfluss, Frauen pendeln demnach nicht
linger als Minner. Den Vorhersagen entsprechend senkt die Anzahl der Kinder die
Dauer des Arbeitsweges, wobei der Effekt im Schweizer Sample deutlicher ausgeprigt
ist. Ein Ehe- oder Lebenspartner mit einer eigenen Vollerwerbstitigkeit fiihrt in der
Schwreiz zu einer geringeren Wegedauer, wihrend diese Variable im SOEP keinen
Effekt aufweist. Unabhingig von der noch offenen Erklirung fiir diese Differenz
kann damit festgehalten werden, dass «dual careers» offensichtlich keine Ursache
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fiir lingere tigliche Anfahrtswege darstellen. Mégliche Ursache fiir diesen Befund
kénnte der Umstand sein, dass Personen in «dual career»-Partnerschaften entweder
in Ballungsriumen leben und arbeiten, die geniigend Karrieremdglichkeiten fiir
beide Partner aufweisen, oder dann gleich eine Fernbeziehung fiihren.

Die Variablen zur Infrastruktur waren nur fiir das Schweizer Sample verfiigbar.
Die Wohnortgrosse hat — wie aufgrund der komplexen Biindelung an Einflussfak-
toren in dieser Variable vermutet — keinen Effekt auf die Wegedauer. Ein gewisser
Infrastruktureffekt lisst sich jedoch anhand der Effekte der einzelnen Schweizer
Regionen erkennen: Im Vergleich zum Westmittelland haben die franzésisch-
sprachigen Gebiete, die Alpenregionen und das Tessin kiirzere Wegedauern. Eine
Erklirung wird die bessere Verkehrsinfrascrukeur in der deutschsprachigen Schweiz
sein, die die Arbeitnehmer in die Lage versetzt, auch lingere Anfahrtszeiten zu
bewiltigen. In Deutschland zeigen sich regionale Unterschiede zwischen den alten
und den neuen Bundeslindern. Ostdeutsche Arbeitnehmer legen im Vergleich zu
Westdeutschen lingere Arbeitsstrecken zuriick. Dieser Befund kann teilweise auf
die schlechteren infrastrukturellen Bedingungen im Osten der BRD zuriickgefiihrt
werden. Zusitzlich bietet die insgesamt schlechtere wirtschaftliche Lage und der
Mangel an Arbeitsplitzen in den Neuen Bundeslindern stirkere Anreize fiir die
Aufnahme lingerer Wegstrecken zur Arbeit.

Schliesslich zeigt die Bindung an den Wohnort einen signifikant negativen
Effeke, d. h., die Wegedauer wird mit regionaler Bindung kiirzer. Dieser Befund
widerspricht bereits der These, dass die beruflichen Nachteile regionaler Bindung
durch stirkere Pendelbewegungen kompensiert werden.

Im Hinblick auf den Vergleich zwischen Deutschland und der Schweiz zeigt
sich ein weitgehend identisches Muster fiir beide Linder: Lediglich die Existenz
eines vollerwerbstitigen Partners fiihrt zu unterschiedlichen Effektkoethzienten. Die
hohe Ubereinstimmung der Einflussfaktoren in beiden Samples kann als Hinweis
interpretiert werden, dass die Pendelmobilitit in westlichen Industrienationen jenseits
regionaler Charakteristika von denselben Faktoren beeinflusst wird. Allerdings muss
darauf hingewiesen werden, dass diese Faktoren insgesamt nur einen relativ kleinen
Anteil der beobachteten Varianz erkliren kénnen. Darin bestitigt sich auch die an
fritherer Stelle bereits angesprochene Komplexitit der Entscheidung. Da vor dem
Hintergrund der theoretischen Zielsetzung der Fokus der Untersuchung primir in
der Identifikation und der Uberpriifung relevanter Einflussfaktoren und Zusam-
menhinge liegt, sind insbesondere die Effekte einzelner Grossen auf die abhingige
Variable und nicht das Gesamtmodell an sich von Interesse.

5.2 Einkommen und regionale Bindung

Inwiefern sich durch die regionale Bindung tatsichlich eine schlechtere Arbeits-
marktplatzierung ergibt, soll im Folgenden anhand einer Lohnschitzung geklirt
werden. Ausgangspunkt der Analyse ist die so genannte Mincer-Gleichung, die vor
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dem Hintergrund humankapitaltheoretischer Uberlegungen den Lohn als Funktion
von Ausbildung und Berufserfahrung begreift (Mincer, 1958, 1974, siche hierzu
auch Hinz und Abraham, 2005). Konkret wird fiir dieses Konzept angenommen,
dass Arbeitnehmer gemiss ihrer Produktivitit entlohnt werden, die wiederum zentral
von der Humankapitalausstattung des Arbeitnehmers bestimmt wird. Diese ergibt
sich aus den Humankapitalinvestitionen vor dem Eintritt in das Arbeitsleben, die
in der Regel iiber die absolvierten Bildungsjahre operationalisiert wird, und der
Berufserfahrung. Letztere kann durch die Differenz zwischen Lebensalter und Be-
rufseintritt niherungsweise bestimmt werden, wobei zusitzlich angenommen wird,
dass der Effekt der Berufserfahrung mit der Zeit abnimmt. Diese Uberlegungen
fithren zu der Einkommensfunktion:

In(Y/h)=b, + b, EDUC + b, EXP + b, EXP*
wobei EDUC fiir die Bildungsjahre, EXP fiir die Berufserfahrung und EXP? den

nicht linearen Effeke dieser Erfahrung (mit einem erwarteten negativen Vorzeichen
tir b) darstellt. Als abhingige Variable dient der Stundenlohn, um die Effekte un-
terschiedlichen Arbeitsvolumens zu kontrollieren. Durch den Logarithmus dieser
Variable wird einerseits der rechtsschiefen Verteilung der Lohnvariable auf dem
Arbeitsmarkt Rechnung getragen, zum anderen erleichtert dies die Interpretation
der zu schitzenden Koeffizienten in einer OLS-Regression: Steigt die unabhingige
Variable um eine Einheit, so entspricht der Koefhzient der prozentualen Steigerung
des Einkommens, die dadurch verursacht wird."

Das erste Modell in Tabelle 4 zeigt nun die Ergebnisse der Schitzung dieser
Einkommensfunktion fiir die Schweiz, das dritte Modell die Ergebnisse fiir Deutsch-
land. Pro Bildungsjahr steigt demnach das Einkommen in der Schweiz um 8% und
in Deutschland um 7%, jedes Jahr Berufserfahrung schligt mit 5% in der Schweiz
und 3% in Deutschland zu Buche. Insgesamt erklirt das Modell fiir die Schweiz
28% der Varianz, dies entspricht in etwa auch den Ergebnissen anderer Studien
(vgl. z. B. Diekmann und Engelhardt, 1995, 68)."?

Dieses Basismodell, mit dem auch Bildungsrenditen geschitzt werden (Card,
1999; Elman and O’Rand, 2004), kann nun um weitere Variablen erginzt werden.
Ein derartiges erweitertes Modell wird ebenfalls in Tabelle 4 gezeigt (Modelle 2

11 Fiir die Schitzung des Einkommens wird hiufig auf ein von Heckmann vorgeschlagenes Modell
zuriickgegriffen, das eine Selektionskorrektur fiir die (Niche-) Erwerbstitigkeit insbesondere der
Frauen enthilt (Heckman ,1980, siehe auch Engelhardt, 1999). Ziel des Modells ist es, Verzerrungen
zu korrigieren, die durch die Nichterwerbstitigkeit von Personen mit niedrigen Lohnpotentialen
entstehen. Auf die Verwendung dieses Modelltyps wurde jedoch hier aus zwei Griinden verzichtet:
Erstens weisen die Ergebnisse dieser Modelle keine grundsitzlichen Unterschiede zu den hier
verwendeten OLS-Modellen auf. Zweitens beruhen die Selektionskorrekturen auf Annahmen,
die empirisch oftmals verletzt sind. Dies kann zu erheblichen Verzerrungen fithren (siche z. B.
Bonjour, 1997).

12 Das deutlich geringere R? im einfachen Modell des deutschen Samples resultiert vor allem aus
der fehlenden Beriicksichtigung der institutionell bedingten Lohndifferenzen zwischen den alten
und den neuen Bundeslindern.
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Tabelle 4: Einkommensschatzung Schweiz und Deutschland (OLS-Regression
auf den log. Bruttostundenlohn, unstandardisierte Koeffizienten)
Schweiz Deutschland
Gesamt
Modell 1 Modell 2 Modell 3 Modell 4

Bildungsjahre 0,08  *** 0,08 *** 0,07 Ak 0,07
Berufserfahrung 0,05 *** 005 *** 0,03 ¥rhoo0,04 0
Berufserfahrung quadriert -0,001  *** -0,001  *** -0,001 ¥*x 0,001 b
Geschlecht: weiblich 0,14 *** 0,16 ***
Arbeitsweg (log) 0,03  [+] 0,05  ***
Bindung an Wohnort 0,13 *** -0,03
Stellenfindung Uber Netzwerke -0,05 HE -0,12 pedd
Einwohnerzahl der Wohngemeinde 0,00 -
Region
Deutschland Ost/West (Ost=1) - -0,37 ek
Schweiz (Ref: Westmittel)
- Suisse Romandie -0,06 (+] -
- Alpen und Voralpen 0,03 -
- Ostmittelland 0,07 e -
- Svizzera Italiana -0,08 -
N 1362 1324 4492 3987
R? korrigiert 029 ¥ 032 ™ D16 =R 0400 s

P =p<0,01; *F=p<0,05 [+]=p<0,10
I p=0,059

und 4). Dabei zeigt sich der bekannte Befund, dass Frauen selbst unter Kontrolle
von Bildung und Berufserfahrung im Schnitt weniger verdienen als Minner, hier
fiir die Schweiz etwa 14%, fiir Deutschland ca. 16%."

Von Interesse sind jedoch im Folgenden die Effekte der Mobilititsindikatoren,
die zunichst fiir die Schweiz diskutiert werden (Modell 2): Wie schon aus den vor-
hergehenden Analysen bekannt, geht ein lingerer Arbeitswegs mit einem hoheren
Einkommen' einher. Hier betriigt der Effekt etwa 3%. Dagegen verringert eine

13 In der Literatur wird diesbeziiglich hiufig diskutiert, inwiefern diese Lohnunterschiede zwischen
den Geschlechtern auf strukturelle Determinanten oder auf Lohndiskriminierung zuriickzufiih-
ren sei. Fiir empirische Schiitzungen vergleiche z. B. Briiderl et al. (1993), Diekmann (1994),
Diekmann et al. (1993), Phelps (1972).

14 In den Analysen wurde durchgehend das Bruttoeinkommen vor Abzug von Steuern verwendet.
Effekte regional unterschiedlicher Besteuerung in der Schweiz auf die Wohnortwahl und damic
auf die Weglinge sollten sich dadurch deutlich abschwichen. Zwar mag es dennoch dadurch
zu Verzerrungen kommen, dass insbesondere die Gruppe mit hohen Einkommen einen Anreiz
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regionale Bindung die Einkommenschancen. Mit jedem Prozent der Lebensdauer,
das an dem jetzigen Wohnort verbracht wurde, sinkt das Einkommen um 13%.
Es zeigt sich, dass in der Schweiz regionale Mobilitit, gleichgiiltig ob es sich dabei
um Umzugs- oder Pendelmobilitit handelt, mit héheren Einkommenschancen
einhergeht. Dies kann auch nicht durch ein héheres soziales Kapital ausgeglichen
werden, da erstens der Netzwerkeffekt negativ ausgepriigt ist: Wird die Stelle iiber
Netzwerke gefunden, muss in der Schweiz ein Lohnabschlag von 5% hingenom-
men werden. Zweitens zeigt sich auch kein Effekt eines Interaktionsterms zwischen
den Mobilititsvariablen und dem Einsatz von Netzwerken, der daher auch nicht
im Modell aufgenommen wurde. Das bedeutet, dass immobile Personen, die tiber
Netzwerke ihre Stelle fanden, sich nicht hinsichtlich ihrer Einkommenschancen
von anderen unterscheiden.

Fiir Deutschland ergeben sich grundsitzlich weitgehend dhnliche Befunde,
wobei sich im Hinblick auf die Bindung an den Wohnort ein wesentlicher Unterschied
feststellen ldsst. Im Gegensatz zur Situation in der Schweiz scheint in Deutschland die
regionale Bindung keinen signifikanten Effekt auf den Lohn zu besitzen. Allerdings
relativiert ein differenzierterer Blick auf das deutsche Sample diesen Befund: Eine fiir
die alten und neuen Bundeslinder getrennte Analyse — die aufgrund sonst gleicher
Ergebnisse nicht in die Tabelle aufgenommen wurde — macht deutlich, dass in den
neuen Bundeslindern sehr wohl ein starker negativer Effekt der regionalen Bindung
existiert, der einen etwa 10% geringeren Lohn ausweist. Nur in den alten Bundes-
lindern ist mit regionaler Immobilitit kein Lohnabschlag verbunden. Erklirbar
wird dieser Befund, wenn man beriicksichtigt, dass regionale Bindung nur dann zu
Lohnunterschieden fiihrt, wenn Regionen mit stark unterschiedlichem Lohnniveau
existieren. Da die regionale Zugehorigkeit tiber den aktuellen Wohnsitz erfasst wurde,
ist dieser Befund nicht darauf zuriickzufiihren, dass mobile Ostdeutsche in die alten
Bundeslinder mit ihrem grundsitzlich hohen Lohnniveau wechseln — diese Gruppe
ist in unseren Analysen im Subsample « West» erfasst. Vielmehr miissen Unterschiede
im Lohnniveau innerhalb Ostdeutschlands ausschlaggebend fiir mobilititsbedingte
Einkommensverbesserungen sein. Empirische Evidenzen, die eine im Vergleich zu
Westdeutschland stirkere regionale Lohnungleichheit innerhalb der Neuen Bun-
deslinder nachweisen, sprechen fiir diese Annahme (vgl. Barjak et al., 2000)." Der

hat, aus steuerlichen Griinden den Wohnort zu wechseln. Da aber zudem Selbstindige aus dem
Sample ausgeschlossen sind, ist davon auszugehen, dass der Anteil derjenigen, die allein aus
steuerlichen Griinden den Wohnort wechseln, gering ist. Ausserdem findet sich der Effekt auch
in den deutschen Daten, obwohl die Besteuerung von Arbeitnehmern regional niche differiert.

15 Wihrend regionale Unterschiede im Hinblick auf Beschiftigungsentwicklung und Arbeitsmirkee
gut untersucht sind, existieren kaum Studien zu Lohnunterschieden sowohl zwischen einzelnen
Bundeslindern als auch im Ost-West-Vergleich. Barjak et al. (2000) kommen jedoch zu dem
Ergebnis, dass sich insbesondere bei den Brutto-Industrielshnen die Streuung der Werte zwischen
den ostdeutschen Lindern in den Jahren 1991-1998 verdoppelt hat und damit hoher liegt als in
den westdeutschen Lindern. Der Osten Deutschlands weist damit grissere regionale Differenzen
im Lohnniveau auf und bietet daher relativ stirkere Anreize fiir Mobilitit.
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Umstand, dass fiir die Westschweiz geringere Lohnniveaus als im Rest des Landes
zu finden sind (vgl. Tabelle 4, Modell 2) kann als Hinweis gedeutet werden, dass
der Mobilititseffekt auch hier mit ausgeprigten regionalen Lohndifferenzen ein-
hergeht. Mobilitit im Sinne eines Haushaltsumzugs lohnt sich demnach nur, wenn
hinreichend starke regionale Lohndifferenzen existieren. Ingesamt zeigen diese
Ergebnisse eindriicklich, dass die Mechanismen der Lohnbildung im Allgemeinen
und die Effekte der regionalen Mobilitit im Besonderen sich zwischen Deutschland
und der Schweiz nicht wesentlich unterscheiden.

6 Diskussion

Insgesamt zeigen die Befunde, dass die regionale Mobilitit eines Arbeitnehmers
einen starken Effekt auf das Arbeitsmarktverhalten und die Arbeitsmarktchancen
der betroffenen Akteure besitzt. Eine regionale Bindung fiihrt erstens offensichtlich
zu einer geringeren Bereitschaft zu lingeren Arbeitswegen und daher auch zu einer
geringeren Pendelmobilitit auf dem Arbeitsmarkt. Zweitens zeigt sich, dass diese
geringere Mobilitit zu schlechteren Einkommenschancen fiihrt, sofern eine hinrei-
chende regionale Differenzierung der Lohnniveaus zu beobachten ist. Diese Benach-
teiligung kann auch nicht durch den Einsatz sozialen Kapitals, das die regionale
Bindung in verstirktem Masse produzieren sollte, kompensiert werden. Damit trigt
die Ausbildung einer regionalen Bindung zu Ungleichheit auf dem Arbeitsmarkt bei,
da damit die Platzierungschancen auf dem Arbeitsmarkt verschlechtert werden.

Die Ergebnisse sind auch iiber die beiden betrachteten Linder und unterschied-
lichen Datensitze hinweg weitgehend stabil. Dies ist umso erstaunlicher, als sowohl
die Bedingungen fiir permanente Mobilitit als auch die Arbeitsmarkesituation der
beiden Linder unterschiedlich sind. Die Stabilitit der Befunde kann als Hinweis
gewertet werden, dass die beobachteten Zusammenhinge grundsitzliche Zusam-
menhinge zwischen regionaler Mobilitit und Arbeitsmarktchancen beschreiben.
Im Hinblick auf die allgemeine Diskussion iiber die Entstehung von Ungleichheit
auf dem Arbeitsmarket kann schliesslich festgehalten werden, dass die Rolle von
regionaler Mobilitit und regionaler Bindung fiir die Entstehung von Ungleichheit
noch zu wenig betont wurde. Sollte die regionale Bindung tatsichlich durch die
Ausbildung regionaler Identitit bedingt sein, kénnen sich kulturelle und 6konomi-
sche Disparitdten von Regionen gegenseitig verstarken. Dies kann einmal mehr als
Hinweis gewertet werden, dass Arbeitsmirkte keine perfekten, sondern stark sozial
und kulturell bedingte Mirkte darstellen.
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