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Traditionalistische Geschlechterarrangements in Working Poor-
Haushalten: Persistenz jenseits der 6konomischen Logik

Stefan Kutzner® und Elisa Streuli™

1 Ausgangslage und Fragestellung

Die Geschlechterarrangements von Paarhaushalten in der Schweiz werden im
offentlichen und im wissenschaftlichen Diskurs seit einiger Zeit breit diskutiert
(Hépflinger et al., 1991; Strub und Bauer, 2002; Widmer et al., 2003). Im Mit-
telpunkt stehen dabei sowohl die jeweilige quantitative Erwerbsbeteiligung von
Frauen und Minnern, gemessen an Erwerbsquote und Beschiftigungsgrad, als
auch die Verteilung der unbezahlten Arbeit. Unter Geschlechterarrangements
sind im folgenden Muster geschlechtsspezifischer Titigkeitszuweisungen zu ver-
stehen, welche durch strukturelle und kulturelle Rahmenbedingungen sowie durch
individuelle und kollektive Praktiken wechselseitig beeinflusst werden (in Anleh-
nung an Pfau-Effinger, 1998, 2000). Das biirgerliche Arrangement beruhte auf
weitest gehender Komplementaritit und Asymmetrie der Geschlechterrollen mit
einem vollzeitlich erwerbstitigen Ehemann und einer nicht-erwerbstitigen Ehe-
frau. Abweichende Modelle wurden sowohl arbeits- und steuerrechtlich als auch
moralisch noch bis in die zweite Hilfte des 20. Jahrhunderts (und in Teilen bis
heute) sanktioniert (Blattmann und Meier, 1992).

Die Zahlen der amtlichen Statistik zeigen nun, dass die Verbreitung dieses
so genannten «Alleinernihrer-Hausfrauen-Modells» deutlich zuriickgegangen ist:
Lebten 1960 noch drei Viertel der Paarhaushalte mit Kindern unter sieben Jahren
nach dem Modell «Frau nicht erwerbstitig, Mann Vollzeit erwerbstitigy, waren es
im Jahr 2000 noch gut 37% (Biihler und Heye, 2005). Die Erwerbsquote der 15-
bis 64-jihrigen Frauen betrug im Jahr 2000 rund 70%, gegeniiber 49% im Jahr
1970' (Berker, 1993; BFS, 1997, 2003).

Die zunehmende Erwerbsbeteiligung der Frauen ging mit einer nur schwach
abnehmenden minnlichen Erwerbstitigkeit? einher — weitgehend ohne Umver-
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1 Fiir das Jahr 1970 wurde die Erwerbsquote fiir 15- bis 61-Jahrige berechnet, was das Ergebnis
jedoch nur marginal beeinflusst.

2 Die Erwerbsquoten der Minner nahmen zwischen 1960 und 2000 um rund 7 Prozentpunkte
ab (BFS 2003).
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teilung der Haus- und Familienarbeit (Losa und Origoni, 2005). Mit anderen
Worten: Die weiblichen Statuskonfigurationen bzw. Aktivititsprofile erweiterten
sich, ohne dass eine entsprechende Verinderung bei den minnlichen Aktivicits-
profilen festzustellen gewesen wiire (Kriiger und Levy, 2000). Faktisch wurde statt
des Alleinernihrer-/Hausfrauenmodells allmihlich eine «modernere» Variante —
nimlich das Haupternihrer-/Zuverdienerinnenmodell bei weitgehend gleicher
Verteilung der unbezahlten Arbeit — bestimmend.

Fiir die zunehmende Erwerbsbeteiligung der Frauen werden zwei Griinde
angefiihrt, welche die doppelte Funktion von Erwerbstirigkeit verdeutlichen: Ei-
nerseits sind Frauen heute im Vergleich zu 1960 wesentlich besser ausgebildet.
Damit sind sowohl ihre Beschiftigungsméglichkeiten (Lamprecht und Stamm,
1996) als auch ihre Erwerbsorientierung gestiegen (Biirgisser, 1998). Fiir diese
Gruppe von Frauen ist Erwerbsarbeit in erster Linie ein sozialer Integrations-
faktor. Andererseits erfordern steigende Lebenshaltungskosten fiir unterprivile-
gierte Schichten in prekiren Arbeitsverhiltnissen einen Zuverdienst zur Erho-
hung des Haushaltseinkommens. Diese Gruppe von Frauen geht einer Erwerbs-
arbeit in erster Linie aus 6konomischen Griinden nach (Losa und Origoni, 2005).

Diese polaren Ursachen fiir die Erosion des Alleinernihrermodells — bessere
Arbeitsmarktchancen von gut ausgebildeten Frauen einerseits und prekire Ar-
beitsverhiltnisse unterprivilegierter Schichten andererseits — fiihren dazu, dass die
zunehmende Erwerbsarbeit von Frauen in der Offentlichkeit ambivalent disku-
tiert wird. Vereinfacht formuliert: Frauen, die arbeiten wollen (insbesondere kin-
derlose Frauen), sollen dies tun kénnen, doch insbesondere Miitter, die sich
vollumfinglich ihren Kindern widmen méchten, sollen nicht aus 6konomischen
Griinden zu einer Erwerbstitigkeit gezwungen sein. Das heisst: Der Mann soll
weiterhin seine Familie ernihren, doch wenn die Frau unbedingt arbeiten méchte
und die Kinder nicht darunter leiden, soll sie dies im Sinne eines finanziell nicht
notwendigen Zuverdienstes tun kénnen. Zugespitzt zeigt sich diese Argumenta-
tion dort, wo der Lohn des Mannes nicht zur Sicherung des Existenzminimums
einer Familie ausreicht: in der Working Poor-Diskussion.

Die Definition in der schweizerischen Armutsstudie (Leu et al., 1997) be-
zeichnet jene Haushalte als Working Poor, die trotz vollzeitlichem Beschiifti-
gungsgrad des Haupternihrers das Existenzminimum nicht erreichen.? «Working
Poor» ist somit gleichbedeutend mit einem nichr existenzsichernden Ernihrerlohn.

3 Weitere Studien zu Working Poor (Liechti & Kndépfel, Streuli & Bauer, 2002) gehen von
einem Gesamtbeschiftigungsgrad von mindestens 90% im Haushalt aus und beziechen damit
rein theoretisch auch Haushalte mit je einer Teilzeitbeschiftigung von Frau und Mann mit
ein. Diese Aufteilung wird jedoch nur von 5% der Paarhaushalte mit Kindern unter 7 Jahren
praktiziert (vgl. auch Biihler & Heye, 2005, 53). Die sozialpolitische Diskussion zeigt zudem,
dass die vollzeitliche Beschiiftigung weiterhin an der Person des Haupternihrers und nicht am
Gesamthaushalt festgemacht wird. Mit anderen Worten: Nicht der Zwang zu einer vollzeitlichen
(statt teilzeitlichen) Erwerbstitigkeit des Mannes, sondern der Zwang zu einer teilzeitlichen
(statt keiner) Erwerbstitigkeit der Frau wird problematisiert.
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Indem «Working Poor» zu einem politischen Kampf- und Skandalbegriff gewor-
den ist, d. h. indem die Tatsache, dass ein «Ernihrerlohn» unter Umstinden nicht
existenzsichernd ist, skandalisiert wird, kommt zum Ausdruck, dass das Modell
des «Alleinernihrers» weiterhin das politisch gewiinschte Modell bleibt. Interes-
santerweise wird dieser Aspekt in der wissenschaftlichen Literatur nur punktuell
vertreten (Streuli und Bauer, 2002) und in der sozialpolitischen Diskussion tiber-
haupt nicht thematisiert.

Dass das Alleinernihrer-/Hausfrauenmodell statistisch an Bedeutung verlo-
ren hat, darf nicht dariiber hinwegtiuschen, dass traditionalistische Orientierungs-
muster weiterhin Bestand haben, und zwar gerade dort, wo es die finanzielle
Situation im Haushalt nicht erlauben wiirde. In Working Poor-Haushalten wird
oft an einer Alleinernihrer-Ideologie festgehalten; ein Sozialhilfebezug als Ergin-
zung zum Einkommen des Mannes erscheint vielfach als das geringere Ubel als
der «Zuverdienst» der Frau.

Wie im Folgenden anhand konkreter Beispiele zu zeigen sein wird, ist dies
sogar dann der Fall, wenn die Frau eindeutig die besseren arbeitsmarktlichen
Ressourcen mitbringt als der Mann.

Zwei Thesen liegen der Argumentation zugrunde:

Geschlechterarrangements zwischen Frauen und Minnern felgen nicht zwin-
gend einer 6konomischen Logik. Die Erwerbsverteilung fiihrt nicht unbedingt zu
einer Maximierung des Haushaltseinkommens.

Okonomisch nachteilige Geschlechterarrangements sind zunichst lediglich
dadurch charakterisiert, dass durch sie nicht das maximale Gesamteinkommen
fiir den Haushalt erzielt werden kann. Diese Entscheidungsprozesse widerspre-
chen in Teilen den Theorien sowohl der Neuen Haushaltsskonomie (Becker,
1981), als auch der Ressourcentheorie (Blood und Wolfe, 1960).4 Sie verweisen
auf das Geschlecht als dominantes, Status gebendes Prinzip (<Masterstatusprinzip»),
welches die anderen Prinzipien, wie z. B. Bildung oder soziale Herkunft, iiber-
formt und sich in der Verkniipfung institutioneller Logiken mit innerfamiliiren
Aushandlungsprozessen permanent reproduziert (Kriiger und Levy, 2000).

Im Fall von Working Poor-Haushalten haben 6konomisch nachreilige
Geschlechterarrangements eine besondere Brisanz: Hier muss das politische Ge-
meinwesen iiber die Sozialhilfe fiir die Differenz zum Existenzminimum aufkom-
men, auch dann, wenn durch ein anderes Geschlechterarrangement eine Sozialhilfe-
bediirfrigkeit nicht gegeben wire. Daraus folgt die zweite These: Die Sozialhilfe
unterstiitzt Geschlechterarrangements, die sich am Alleinernihrer-/Hausfrauenmodell
Orientieren, auch wenn iiber eine Verinderung der vorliegenden Arbeitsteilung
die Sozialhilfe verringert oder sogar eingestellt werden kénnte.

4

Zumal der klassischen Ressourcentheorie; neuere Ansitze beziehen neben den 6konomischen
noch weitere Ressourcen ein, doch sind diese schwer zu operationalisieren (vgl. Hépflinger

et'al; 1991).
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Dies bedeutet, dass die Sozialhilfe implizit das Masterstatusprinzip auch
dann anerkennt, wenn dieses dem eigentlichen Ziel der Institution, nimlich der
Ablssung von der Sozialhilfe, im Weg steht.?

2 Methodisches Vorgehen

Grundlage bilden vier biografische Interviews mit Sozialhilfe beziehenden Working

Poor, die im Rahmen einer vom Schweizer Nationalfonds finanzierten Studie

iiber «Wege aus der Sozialhilfe fiir Working Poor» erhoben wurden (Kutzner

et al., 2004).¢

—  Die Fallauswahl orientierte sich an der Methode des Theoretical Sampling
(Strauss, 1994), nach der die Fille in einem maximalen Kontrast zueinander
stehen sollen. Zwei Fille, in denen der Mann iiber den héheren Ausbildungs-
grad verfiigt (Anton, Kruch), stehen zwei Fillen gegeniiber, in denen die
Frau qua ihrer beruflichen Ausbildung iiber die besseren Erwerbschancen
verfiigt (Zolli, Decastro).

—  Bei der Auswertung lehnten wir uns an das sequenzanalytische Vorgehen
der objektiven Hermeneutik an (Oevermann, 1996, 2001a; Wernet, 2000).
Fiir diesen Beitrag erfolgte die Auswertung wie folgt: nach einer Problem-
exposition konstruierten wir die objektiven Maoglichkeiten, welche fiir den
jeweils vorliegenden Fall gegeben waren. Diese wurden schliesslich mit den
im Interviewmaterial implizit enthaltenen Deurungsmustern (Oevermann,
2001b) iiber die vorliegende Arbeitsteilung konfrontiert. Von diesen Deutungs-
mustern konnten wir auf das jeweils vorliegende Geschlechterarrangement
schliessen.

5 Zu den Begriffen eine kurze Bemerkung: Das Alleinernihrer-/Hausfrauenmodell ist insofern
kein traditionales Modell, als es sich erst ab dem 18. Jahrhundert herausbildete. Zum einen
war die Auslagerung der Produktion aus dem familiiiren Kontext entscheidend, zum andern
wurden ab dem 19. Jahrhundert biirgerliche Lebensformen zum Massstab (Freistellung der
Frau von Erwerbsarbeit), an dem sich vor allem kleinbiirgerliche und Arbeiterfamilien orientierten
(Gestrich et al., 2003; Rosenbaum, 1982; Segalen, 1990). Als traditionalistisch bezeichnen wir
dieses Modell, weil wir unterstellen, dass man sich an ihm eher unbewusst als an einer
vorgegebenen Norm orientiert, so, als wiirde es seit jeher gelten, und man sich nicht unter
Abwigung méglicher Alternativen bewusst dafiir entscheidet.

6 Die Gespriche wurden fiir das Nationalfondsprojekt «Working Poor — Wege aus der Sozialhilfe»
(Kutzner et al., 2004) jeweils mit einem oder beiden Haushaltsvorstinden und nichr speziell
unter dem hier diskutierten Gender-Aspekt gefiihre. Die Sichtung des Materials zeigte jedoch,
dass dieser ansonsten wenig thematisierte Aspekt fiir eine Vertiefung interessant ist.
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3 Fallstudien

3.1 Familie Anton

a)  Ausgangslage

Die Familie Anton befindet sich in einer prekiren Situation: seit drei Jahren wird
ihr Einkommen von der Sozialhilfe verwaltet. Hintergrund ist die Uberschuldung
der Familie iiber mehrere Jahre hinweg. Herr Anton, Anfang 40, ist gelernter
Bauhandwerker. Der Arbeitsplatz ist sicher, aber das Einkommen ist nicht ausrei-
chend, um langfristig den aufgelaufenen Schuldenberg abzutragen. Frau Anton,
ebenfalls Anfang 40, verfiigt iiber eine Anlehre als Fabrikarbeiterin. Sie trigt mit
zwei Teilzeittitigkeiten zum Haushaltseinkommen bei, indem sie stundenweise
abends fiir eine Gebiudereinigung arbeitet und iiber ihren Abwartsposten im
Mietshaus, in dem die Familie wohnt, zur Mietzinsreduktion beitrigt. Der ilteste
Sohn (18 Jahre) macht eine Lehre, die beiden anderen Kinder (16 und 13 Jahre)
gehen noch zur Schule.

b)  Fallproblem

Schon aus den objektiven Daten, die der Fallbeschreibung zugrunde liegen, ist
ersichtlich, dass hier das in kleinbiirgerlichen oder Arbeitermilieus iibliche
Geschlechterrollenarrangement praktiziert wird. Der Mann erwirtschaftet als Er-
nihrer das Familieneinkommen oder den gréssten Teil davon, die Frau ist zustin-
dig fiir die Familie und, falls notwendig, Zuverdienerin. Frau Anton suchte sich
bezahlte Erwerbstitigkeiten, die sie mit ihren familidren Verpflichtungen in Ein-
klang bringen konnte. Thre Titigkeit als Abwartin (Reduktion der Mietkosten)
kann sie frei einteilen, ihre Titigkeit als Raumpflegerin iibt sie am spiten Nach-
mittag und am friihen Abend aus. Die Kinder miissen nicht mehr stindig beauf-
sichtigt werden.

Die Familie Anton befindet sich in einer prekiren Situation, und dies in
zweierlei Hinsicht: Erstens hat sich iiber mehrere Jahre ein hoher Schuldenberg
aufgetiirmt, den das Paar Anton abtragen muss, weshalb die Familie gezwungen
ist, mit einem sehr bescheidenen Budget zu haushalten. Zweitens hat die Familie
ihre finanzielle Autonomie eingebiisst, ihr Haushaltseinkommen wird vom Sozial-
dienst jhrer Wohnsitzgemeinde verwaltet. Nun miisste das Ehepaar Anton be-
strebt sein, das Haushaltseinkommen zu erhéhen, um diese prekire Situation zu
lindern, die Riickzahlung der Schulden zu beschleunigen und ihren Lebensstan-
dard eventuell leicht erhéhen zu kénnen. Hierzu kénnten beide, sowohl Herr als
auch Frau Anton beitragen. Es ist aber ein erheblicher Unterschied, ob Herr oder
Frau Anton die Erhéhung des Haushaltseinkommens bewerkstelligt. Spielen wir
beide Mglichkeiten einmal durch.
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¢)  Handlungsmiglichkeiten

Herr Anton konnte versuchen, eine finanziell lukrativere Stelle zu finden oder in
seiner eigenen Firma auf einen besser bezahlten Posten zu wechseln. Dieser Weg
setzt voraus, dass Herr Anton in seine berufliche Weiterbildung investiert und
diese fiir ein berufliches, finanziell lohnenswertes Fortkommen nutzt. Der aufge-
laufene Schuldenberg wire dann der Stachel fiir eine berufliche Weiterentwick-
lung Herrn Antons. Diese Strategie der Uberwindung der prekiren Situation
wiirde das bisherige Geschlechterrollenarrangement reproduzieren: es wire wei-
terhin an Herrn Anton, fiir das Familieneinkommen zu sorgen, der in diesem Fall
iiber eine berufliche Fortentwicklung seiner Verpflichtung nachkime.

Eine andere Méglichkeit besteht darin, dass Frau Anton sich mehr in der
Erwerbsarbeitssphire engagiert und ihren Erwerbsgrad steigert, also ihr Engage-
ment fiir die Familie reduziert. Vom Alter der Kinder her, wire Frau Anton
hierzu durchaus in der Lage. Dieser Weg wiirde zwar die Position Herrn Antons
als Familienernihrer nicht vollstindig beseitigen, aber doch schwichen, je nach
der von Frau Anton erwirtschafteten Lohnhohe. Es wiirde deutlich, dass Herr
Anton allein, also ohne die tatkriftige Unterstiitzung seiner Frau als Zuverdienerin,
den Lebensstandard seiner Familie nicht erarbeiten kann. Herr Anton miisste
einen Statusverlust akzeptieren, weil er mit seinem Lohn auf die zusitzliche Erwerbs-
arbeit seiner Frau angewiesen wire. Er wire nicht mehr der respektable, gut
verdienende Handwerker, der mit seiner Arbeit seine Familie ernihren kann. Der
notwendige Zuverdienst von Frau Anton wiirde verdeutlichen, dass die finanziel-
le Lage der Familie Anton gemessen an ihren Anspriichen so prekir ist, dass ein
weiterer Erwerbslohn notwendig ist.

Das Nichstliegende wire, wenn Herr Anton sich beruflich weiterentwickeln
wiirde: das bisherige Arrangement zwischen ihm und seiner Frau wiirde erhalten
bleiben. Tatsichlich hat Herr Anton seit seinem Lehrabschluss, der mehr als zwei
Jahrzehnte zuriickliegt, keinen weiteren beruflichen Schritt mehr vollzogen. Er ist
immer noch fiir dieselbe Firma titig, in der er bereits seine Ausbildung machte.
Auch ein Stellenwechsel kam fiir ihn nie infrage, obwohl er wusste, dass er zumin-
dest friiher in anderen Kantonen ein héheres Erwerbseinkommen hiitte erzielen
konnen. Ihm war es aber viel wichtiger, einen sicheren Arbeitsplatz zu haben und
in der Region iiber Nachbarschaften und Bekanntschaften verwurzelt zu sein, als
sich beruflich weiterzuentwickeln. Dafiir nahm er finanzielle und Mobilitits-
einschrinkungen in Kauf.

Weil fiir Herrn Anton ein beruflicher Aufstieg nicht mehr in Betracht kommt,
miisste der auf der Familie lastende 6konomische Druck dazu fiihren, dass Frau
Anton ihren Erwerbsgrad steigert. Tatsichlich geht Frau Anton diesen Weg, in-
dem sie zwei Teilzeitbeschiftigungsverhiltnisse eingeht. Damit erschiittert sie die
paternalistische Position ihres Mannes, weil sie einen Anteil an der Erwirtschaf-
tung des Familieneinkommens iibernimmt. Wenn Herr Anton nicht mehr der
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alleinige Versorger der Familie ist, sondern seine Frau sich ebenfalls an der 6ko-
nomischen Versorgung (der Erwirtschaftung eines Einkommens) beteiligt, wird
sie kehrseitig auch mehr Mitspracherechte in gemeinsamen Angelegenheiten fiir
sich reklamieren.

Es war auch Frau Anton, die iiber den Gang zum Sozialdienst die Notbremse
zog und damit die finanzielle Konsolidierung des Haushalts einleitete. Sie er-
kannte, dass die Familie iiber ihre Verhiltnisse lebte und der Schuldenberg immer
grosser wurde, und sie setzte iiber den Sozialdienst den Umzug von einem Einfa-
milienhaus in eine preisgiinstigere Mietwohnung durch. Die Anpassung des
Haushaltskonsums an die gegebene finanzielle Lage ist das Werk von Frau Anton,
das sie durchsetzen musste.

Frau Anton: Der Ausschlag [zur Sozialhilfe zu geben] ist gewesen, wir waren
damals in einem Einfamilienhaus, gemietet. Dann kamen einfach immer mebr
Rechnungen, Heizil, hier, da, dort, und sagte ich, weisst du was, ich kann nicht
mehr, ich weiss nicht mebr, wie zablen, weiss nicht mebr, wie drehen. Wollen wir
nicht zur Sozialhilfe und schauen, was man machen kann? Zuerst hat er sich ein
wenig dagegen gestriubt, der Mann. Dann habe ich gesagt: du, ich weiss wirklich
nicht mebr, wie drehen, damit ich das zahlen, dass ich hier kann und (...) gehen
wir doch! Und seither (...) Ich habe dann gesagt, ich habe dann einen Riickhalt,

wenn etwas ist, weiss ich, was machen.

Aus der Sicht Frau Antons widersetzte sich ihr Mann zunichst dem Gang zum
Sozialdienst. Frau Anton rechnet es sich ihrer eigenen Initiative und Beharrlich-
keit zu, den Widerstand ihres Mannes iiberwunden zu haben. Herr Anton hitte
nicht von sich aus externe Hilfe gesucht, sondern hitte die bestehende Situation
aufrechterhalten.

Wie erklirt sich der Widerstand Herrn Antons? Der Gang zum Sozialdienst
muss fiir ihn einen Statusverlust bedeuten. Wie stark Herr Anton diesen Status-
verlust zum Zeitpunkt des Interviews noch empfindet, wird zum Beispiel aus dem
Umstand deutlich, dass er wihrend des Interviews in Anwesenheit seiner Frau
ihre Titigkeit als «Putzfrauen-Titigkeit» qualifiziert, woraufhin Frau Anton ihn
zurechtweist und auf der Bezeichnung «Raumpflegerin» besteht. Hitte Herr An-
ton ausschliesslich die 6konomische Situation der Familie im Blick, wire er jegli-
chem Zuverdienst seiner Frau gegeniiber positiv eingestellt. Die Titigkeit Frau
Antons fiir eine Reinigungsfirma bedeutet jedoch fiir Herrn Anton wiederum
einen Statusverlust. Wire er in der Lage, einen geniigend hohen Lohn zu erwirt-
schaften, miisste seine Frau in seinen Augen nicht als «Putzfrau» arbeiten. Einer-
seits ist sich Herr Anton der finanziellen Lage so weit bewusst, dass er dem Gang
zum Sozialdienst letztlich zustimmte, andererseits hat er den damit verbundenen
Statusverlust innerlich nicht akzeptiert, so dass er das in Skonomischer Hinsicht
rationale Handeln seiner Frau abwerten muss.



302 Stefan Kutzner und Elisa Streuli

Wie sehr sich Herr Anton mit seinem Status — dem des paternalistischen
Familienernihrers — identifiziert, verdeutlicht folgende Interviewstelle, in der Herr
Anton begriindet, warum sein iltester Sohn mit seinem Lehrlingslohn nicht zum
Haushaltseinkommen beizutragen braucht:

Herr Anton: Sein Lobn ist nicht unbedingt riesig hoch, also ein bisschen Unter-
stiitzung von dabeim hat er schon noch zugute.

Dass Herr Anton hier die Position des paternalistischen Familienernihrers ein-
nimmt, wird deutlich, wenn man sich andere Méglichkeiten der Begriindung,
warum der ilteste Sohn noch materiell unterstiitzt werden muss, vergegenwirtigt.
So hitte Herr Anton die Notwendigkeit hervorheben kénnen, wegen des geringen
Lehrlingslohns seinen Sohn weiterhin alimentieren zu miissen. Stattdessen rech-
net er sich mit dem Verb «zugute haben» positiv an, dass er aufgrund des geringen
Lehrlingslohns seinen Sohn unterstiitzen kann. Aus dieser Interview-Sequenz spricht
der Ernihrer-Stolz, obwohl die gewihrte Unterstiitzung sowohl das Haushalts-
budget belastet wie auch, in welchem Grad auch immer, die Tilgung des Schul-
denbergs verlingert.

d)  Geschlechterarrangement

Das Ehepaar Anton versucht die materiellen Schwierigkeiten im Rahmen eines
Arrangements zu bewiltigen, das gemeinhin als traditionalistisch bezeichnet wird.
Der Mann ist verantwortlich fiir das Familieneinkommen, er iibernimmt im Haus-
halt die handwerklichen Titigkeiten, er reprisentiert die Familie nach aussen,
wihrend die Frau fiir die laufende Haushaltsfithrung sowie fiir die Kinderbetreu-
ung zustindig ist; allenfalls bessert sie durch Teilzeittitigkeiten das Haushaltsein-
kommen auf. Am Beispiel dieses Paares zeigt sich, dass eine Ausdehnung des
Erwerbsgrades der Frau das bisherige Arrangement des Gatten keineswegs be-
rithrt. Obwohl Frau Anton neben ihrer Titigkeit als Hausfrau und Mutter noch
als Abwartin wie auch als Raumpflegerin arbeitet, obliegen ihr weiterhin alle
haushilterischen Pflichten, ebenso bleibt sie zustindig fiir die Kinder. Obwohl sie
sich selbst als «teilweise iiberfordert» bezeichnet, deutet nichts darauf hin, dass
Herr Anton bereit ist, haushalts- und kinderbezogene Aufgaben zu iibernehmen.

Warum wird dieses traditionalistische Arrangement aufrechterhalten? Das
Interview zeigt, dass nicht nur das Geschlechterarrangement, sondern auch der
Erwerbshabitus traditionalistisch geprigt ist. Die Erwerbsarbeit ist beiden Ehe-
gatten in erster Linie ein materieller Broterwerb, sie ist fiir beide nicht Quelle
einer individuellen Bewihrung, sie dient nicht der Selbstverwirklichung. Das
Leben beider Gatten dreht sich um die Familie. Herr Anton ist nicht an einer
beruflichen Karriere interessiert, sondern will einer krisensicheren Firma zugeho-
ren und iiber seine Erwerbsarbeitsstelle seinen familiiren Pflichten als Familien-
erndhrer nachkommen. Auch Frau Anton wihlt Erwerbstitigkeiten, die sich mit
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ihren familidren Verpflichtungen vereinbaren lassen und die das urspriingliche
Arrangement nicht verindern. Frau Anton wiirde ihren Erwerbsgrad nur dann
steigern, wenn sie in der Erwerbsarbeit mehr als nur einen komplementiren Brot-
erwerb sehen wiirde, wenn die berufliche Arbeit fiir sie auch einen Selbstzweck
hitte, also Quelle einer individuellen Bewihrung wire. Mit anderen Worten:
nicht aufgrund eines materiellen und damit dusseren Zwanges, wiirde Frau Anton
ihren Erwerbsgrad steigern, sondern wenn sie mit ihrer Erwerbstitigkeit einen
eigenen Sinngehalt verbinden wiirde. Da aber eine intrinsische Erwerbsmotivation
bei ihr nicht ausgeprigr ist, kann die Erwerbsarbeit nur komplementir auf ihr
Dasein als Mutter und Hausfrau bezogen sein.

3.2 Ehepaar Kruch

a)  Ausgangslage

Herr und Frau Kruch sind ein kinderloses Ehepaar, beide Mitte fiinfzig. Herr
Kruch ist Chauffeur, kann aber aus gesundheitlichen Griinden seinen Beruf nicht
mehr ausiiben. Er bezieht inzwischen eine halbe IV-Rente. Frau Kruch ist Ver-
kiuferin und arbeitet seit fast 30 Jahren in einer Buchbinderei, gegenwirtig aus
gesundheitlichen Griinden zu 50%. Erginzend bezieht das Paar Sozialhilfe.

6)  Falldarstellung

Fiir das Ehepaar Kruch besteht keine Alternative zur Sozialhilfe, da beide aus
gesundheitlichen Griinden ihren Erwerbsgrad nicht steigern kénnen. Allerdings
kann Herr Kruch sich mit der Situation, nicht mehr erwerbstitig und teilweise
auf das Einkommen seiner Frau angewiesen zu sein, nicht abfinden.

Herr Kruch sieht es nicht als selbstverstindlich an, dass seine Frau einen
wesentlichen Teil des Haushaltseinkommens erwirtschaftet.

Interviewer: Und Sie kinnten denn leben von einer halben IV-Rente? (Frage ist
an beide gerichtet)

Herr Kruch: Dank dass die Frau arbeitet.

Interviewer: Sie arbeiten?

Frau Kruch: Ja, aber ich arbeite auch nicht mehr 100 Prozent, weil ich mit den
Beinen Probleme habe.

Implizit ist in dieser Sequenz das traditionalistische Geschlechterarrangement
enthalten, nach dem der Mann fiir das hauptsichliche Einkommen zustindig ist.
Der Interviewer driickt gegeniiber dem Ehepaar Kruch seine Verwunderung dar-
iiber aus, dass siec von einer halben IV-Rente leben. Der Interviewer ist zum
Zeitpunkt dieser Frage iiber die bestehenden Einnahmequellen des Paares nicht
informiert. Bezeichnenderweise verneint Herr Kruch die Frage des Interviewers
gar nicht, sondern weist auf die Sonderbedingung hin: weil seine Frau komple-
Mmentir ein Zusatzeinkommen erwirtschafte, konnten sie als Paar von der halben
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IV-Rente leben. Der 6konomischen Realitit dagegen hiitte es entsprochen, wenn
Herr Kruch gesagt hitte, dass sie iiber drei Einkommensquellen verfiigen wiirden,
die IV-Rente, das Erwerbseinkommen seiner Frau sowie die erginzende Sozialhil-
fe, die zusammen ihnen als Paar den Lebensunterhalt erméglichen wiirden. Frau
Kruch relativiert mit dem Verweis auf ihre gesundheitlichen Probleme sogleich
die Bedeutung ihres Einkommensanteils: sie arbeite ja nicht mehr 100 Prozent.
Zur Sozialhilfe sagt Frau Kruch:

Interviewer (an beide): Was ist, also warum haben Sie Sozialhilfe beantragt und
wie haben Sie das damals empfunden?

Frau Kruch: Hm. Da bin ich woh! zustindig. Also, in den Sozialdienst sind wir
gekommen, weil der Mann von der Krankheit her nicht mehr arbeiten gehen

konnte, oder? Und die IV hat noch nichts bezahlt.

Zunichst reklamiert Frau Kruch ihre Zustindigkeit fiir die Sozialhilfe. Den
Sozialhilfebezug begriindet Frau Kruch jedoch mit der Krankheit ihres Mannes.
Damit wird der Einkommensausfall des Mannes die Ursache fiir den Sozialhilfe-
bezug. Tatsichlich hat Frau Kruch zum Zeitpunkt der Gesuchsstellung nur noch
zu 50% gearbeitet. Also miissten auch ihre Beschwerden mitverantwortlich gewe-
sen sein, dass das Ehepaar Sozialhilfe beantragen musste. Frau Kruch geht nicht
von einem Solidarverhiltnis einander gleichgestellter Gatten aus, in dem — unab-
hingig vom Geschlecht — derjenige 6konomische Verantwortung iibernimmt, der
am ehesten dazu in der Lage ist, sondern auch sie weist die wirtschaftlichen Ernih-
rerfunktionen implizit dem Mann zu.

An anderer Stelle hebt Frau Kruch hervor, dass sie im Prinzip nur deswegen
zum Gang zum Sozialdienst bereit gewesen sei, weil ihr Mann vorher seinen
Verpflichtungen als Ernihrer vollumfinglich nachgekommen sei.

Interviewer: Also quasi, wenn man so zum Sozialamt geht, dann ist man so ein
bisschen wie selbst schuld, oder, oder was?

(el

Frau Kruch: Alse von mir ist es auch nicht eine leichte. ..

Herr Kruch: Also auf dem Land siebt’s vielleicht, ist es nicht gleich wie in der
Stadt. Ja, in der Stadt kennen sich die Leute auch nicht, oder. Ja. Und auf dem
Land, da passiert, wenn es von einem heisst, dass der hat ein paar Frinklein
bekommen, das wird ganz sicher am Stammitisch... Ja, am Abend geschnuret,
oder.

Frau Kruch: Ja, nein, will man schon so sagen, du hast immer gearbeitet, fast
Tag und Nacht, und hast auch keine Zeit gehabt, dich zu kiimmern um das
Zeugs, oder. Ich habe das dann gemacht. Ja, und dann habe ich das Gefiihl
gehabt, jetzt ist es einfach an mir zu gucken. Ja, ja! Und wenn ich einen Mann
hiitte, der siiufi, dann hitten wir das sicher nicht gemacht, dann hiitte ich gesagt,
lick mir doch, oder. Ja, das berubt auf Gegenseitigkeit, oder.
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Hier verweist Frau Kruch auf ihre materiellen Versorgungsverpflichtungen. Sie
nimmt aber ihre materiellen Versorgungsverpflichtungen nicht durch Erwerbsarbeit
wahr, sondern indem sie Sozialhilfe beantragt. Allerdings ist die Ubernahme dieser
Verantwortung fiir Frau Kruch nicht selbstverstindlich: durch die beiden Tatsachen,
dass ihr Mann frither «Tag und Nacht» gearbeitet habe und auch nach dem
Invalidititsfall nicht dem Alkohol anheim gefallen sei, legitimiert sie die von ihr
iibernommene Zustindigkeit fiir das Sozialhilfeeinkommen.

¢)  Geschlechterarrangement

Beim Ehepaar Kruch fand eine partielle Modifikation des traditionalistischen
Geschlechterarrangements statt. Traditionalistisch wire das Arrangement geblie-
ben, wenn Herr Kruch die Zustindigkeit fiir das erginzende Sozialhilfeeinkommen
ibernommen hitte. Die Verantwortung, fiir ein Ersatzeinkommen zu sorgen,
wire ihm verblieben. Die Verantwortung fiir das Sozialhilfeeinkommen {iiber-
nimmt aber Frau Kruch. Jedoch fallen zwei Tatbestinde dabei auf. Erstens, das
Sozialhilfeeinkommen wird in den Augen Frau Kruchs nicht deswegen notwen-
dig, weil beide kein ausreichendes Erwerbseinkommen erwirtschaften kénnen,
sondern weil Herr Kruch nicht mehr dazu in der Lage ist. Zweitens, weil in den
Augen Frau Kruchs ihr Mann bislang seine materiellen Verpflichtungen voll-
umfinglich erfiillt hat, war sie bereit, sich um die Sozialhilfe und die IV-Abkli-
rungen zu kiimmern. Dennoch nimmt sie sich nicht als jemanden wahr, der mit
seiner Erwerbsarbeit und iibrigens auch mit seinem Kontakt zur Sozialhilfe ge-
genwirtig ebenso zum Haushaltseinkommen beitrigt wie ihr Mann iiber sein
Renteneinkommen.

In den Augen Frau Kruchs wird das Ersatzeinkommen notwendig, weil ihr
Mann seinen materiellen Unterhaltsverpflichtungen nicht mehr nachkommen
kann. Die Zustindigkeit Frau Kruchs fiir das Sozialhilfeeinkommen wird von ihr
explizit als Sonderleistung deklariert und legitimiert mit dem Verweis, dass in der
Vergangenheit ihr Mann ja seinen Unterhaltsverpflichtungen vollumfinglich nach-
gekommen sei. In diesem Fall zeigt sich, dass die partielle Modifikation der
traditionalistischen Norm, nach welcher der Mann im Wesentlichen fiir den
Familienunterhalt zustindig ist, gar nicht auf einer Infragestellung dieser Norm
beruht, sondern mit dem Verweis auf deren prinzipielle Giiltigkeit legitimiert
wird.

3.3 Familie Zolli

@) Ausgangslage

Herr und Frau Zolli beziehen seit einem Jahr Sozialhilfe zur Aufstockung des
Erwerbseinkommens. Grund dafiir ist, dass Frau Zolli nach der Geburt ihres
Kindes mit der Erwerbsarbeit aufhérte und sich die Arbeitsmarktlage in der Bran-



306 Stefan Kutzner und Elisa Streuli

che von Herrn Zolli gleichzeitig verschlechterte. Beide sind schweizerische Staats-
angehdorige. Sie haben ein einjihriges Kind.

Frau Zolli hat eine abgeschlossene Ausbildung als kaufminnische Angestell-
te und arbeitete drei Jahre lang in der Buchhaltung in Z. Sie hatte bereits eine
neue Stelle in einer Buchhaltungsabteilung in B. in Aussicht, als sie schwanger
wurde und infolgedessen auf eigenen Wunsch auf den Stellenantritt verzichtete.
Als ihr Kind halbjihrig war, begann sie, drei Nachmittage pro Woche als Tages-
mutter zu arbeiten.

Herr Zolli hatte eine Lehre als Verkidufer absolviert, wechselte aber bald
darauf das Berufsfeld und arbeitete temporir an verschiedenen Orten. Zum Zeit-
punke des Interviews ist er als Lagermitarbeiter bzw. Stapelfahrer auf Stunden-
basis angestellt. Seit sich die Auftragslage im Herbst 2001 deutlich verschlechter-
te, sind es durchschnittlich 6-7 Stunden pro Tag.

Aufgrund der finanziellen Situation aus der Teilzeiterwerbstitigkeit des
Mannes und der geringftigigen Erwerbstitigkeit der Frau im Niedriglohnbereich
hat das Paar Anspruch auf monatlich Fr. 4’500.— Sozialhilfe inkl. Erwerbszu-
schlag, welche regelmissig von der Frau abgeholt wird.

b)  Fallproblem

Die Erwerbsbiografien von Herrn und Frau Zolli zeigen, dass in ihrem Fall die
Chancen der Frau auf dem Arbeitsmarkt deutlich besser sind als die des Mannes,
obwohl sie zehn Jahre jiinger ist als er: Sie hat eine héher bewertete Ausbildung
(Kaufminnisches vs. Verkauf) und arbeitete bis zur Geburt des Sohnes in einer
besser bezahlten Berufsgruppe (Buchhaltung vs. Lagerarbeit).

Die Erwerbsarbeit scheint fiir beide keine zentrale Bedeutung zu haben.
Uber den Mann sagt die Frau, dass er mal hier, mal dort gearbeitet und den
Anschluss fiir eine feste Stelle verpasst habe. Die Erwerbsarbeit hat fiir den Mann
primir die Bedeutung der Existenzsicherung, wobei er nach Auskunft der Frau
durchaus auch Freude an der Arbeit empfindet.

Fiir Frau Zolli stellte die Geburt eine Zisur in ihrer Erwerbsbiografie dar.
Es war ihr Entschluss, die Schwangerschaft nicht zu verheimlichen und vor der
Vertragsunterzeichnung reinen Tisch zu machen. Die Firma wire bereit gewesen,
sie nach dem Mutterschaftsurlaub anzustellen und ihr auf Wunsch auch eine
Teilzeitstelle in einer anderen Abteilung anzubieten.

Frau Zolli: Das wire ideal gewesen, um ein bisschen weiterzukommen, zu lernen,
das wire wirklich ein Traum gewesen (lacht). In allem, finanziell und von den
Arbeitsbedingungen her.

Interviewer: Sie hitten die Stelle haben kinnen?

Frau Zolli: Ja, ich hiitte sie haben kinnen. Aber ich habe mich entschlossen, ich
miisse sagen, dass ich schwanger bin, bevor ich die Stelle antrete. Ich habe ihnen
auch gesagt, ich kiinne ihnen nicht versichern, dass ich nachher weiter arbeiten
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komme. (...) Ich habe dann gefunden, so schwanger und dann wissen die Leute
nicht, 0b ich dann im Team bleibe oder nicht. Ich wollte das nicht. Ich habe mir
auch nicht vorstellen kinnen und eigentlich finde ich es auch gut so, wie es ist.

Frau Zolli schlug ein fiir sie sehr gutes Angebot aus, da sie fiir die Zeit nach der
Geburt keinen Plan gehabt hatte, wie ihre Erwerbsbiografie weiter verlaufen soll.
Sie entschied sich, vorerst ganz aus dem Erwerbsleben auszusteigen und erst spi-
ter zu schauen, wie die Erwerbsarbeit um das Familienleben herum organisiert
werden kann. Als ihr Sohn sieben Monate alt war, iibernahm sie stundenweise
eine Titigkeit als Tagesmutter, die mit rund 200 Franken pro Monat entlshnt
wird. Mit diesem Entschluss ist sie auch zum Zeitpunkt des Interviews zufrieden.
Interessanterweise rekurriert sie bei der Begriindung fiir diese Entscheidung kei-
neswegs auf Geschlechterstereotypen — etwa im Sinn, dass eine Mutter fiir ihre
Kinder da sein miisse —, sondern schildert die Entscheidung als konsensuales
Ergebnis eines Aushandlungsprozesses:

Frau Zolli: Wir haben uns jetzt entschieden, wenn er noch klein ist, dass jemand
von uns zu Hause bleibt. Und die Entscheidung ist auf mich gefallen, weil es mir
viel leichter fillt, wieder gegen aussen zu treten, Kontakt zu kniipfen. Mein

Mann, der dann einfach zu Hause bleibt und ibm dann die Decke auf den Kopf
fallt. Und mir fillt es leichter gegen aussen zu gehen und Kontakt zu kniipfen.

Das ist eigentlich der Grund, wieso ich zu Hause bin. Wobei es fiir mich klar ist,

dass wenn er [der Sohn, Anm. d. Verf.] im Kindergarten ist, dass ich wieder gehe,

arbeiten gebe.

Indem Frau Zolli die Arbeitsverteilung explizit begriindet, macht sie deutlich,
dass das traditionalistische Modell zumindest an Selbstverstindlichkeit verloren
hat. Hier fand ein Aushandlungsprozess zweier Individuen aufgrund ihrer indivi-
duellen Priferenzen statt. Letztlich orientiert sich die Entscheidung des Paares
aber doch wieder an den Erwerbsinteressen des Mannes. Entgegen der 6konomi-
schen Logik und in beiderseitigem Einverstindnis bleibt die minnliche Ernihrer-
norm erhalten, und zwar obwohl in diesem Fall keine spezielle minnliche Erwerbs-
orientierung vorhanden ist. Interessant ist die Begriindung: Die Frau bleibt zu
Hause, weil es ihr leichter falle, nach aussen zu gehen.

Die Frau passt sich in verschiedener Hinsicht dem unverriickbar scheinen-
den Pfeiler der minnlichen Erwerbszentriertheit an: Sie wechselt den Wohnorrt,
gibt die Stelle auf und tritt den (anfinglich sehr unangenehmen) Gang zur Sozial-
hilfe an. Sie glaubt, dass die Mitarbeitenden der Sozialhilfe «es auch nicht so
gerne sehen» wiirden, wenn ihr Mann zum Sozialamt ginge. Dies deutet darauf
hin, dass in ihren Augen ein Sozialhilfe beziehender Mann cher ausserhalb der
Norm liegt als eine Frau, die das Unvermégen zur Existenzsicherung eingesteht.
Als weiteren Vorteil sieht sie, dass sich fiir den Mann nichts geidndert hat, zumal
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schon immer sie fiir die Finanzen zustindig war. Frau Zollis Entscheidung, ihre
Erwerbsbiografie zu unterbrechen, griindet sich auf das Argument, nach dem
derjenige, welcher die flexiblere Personlichkeit ist, das Vereinbarkeitsproblem
16sen soll.

Auf der Sozialhilfe schitzt sie die «Chemie» mit ihrer Beraterin («sie ist ganz
eine liebe»), die ihr auch nicht das Gefiihl gebe, minderwertig zu sein. Jedoch
beschrinkt sich die Zusammenarbeit auf die Auszahlung. Aufgrund der knappen
Zeitressourcen der Sozialhilfe erfolgt offenbar keine weiterfithrende Beratung. So
stelle die Beraterin auch keine Fragen zum Geschlechterarrangement und regt
nicht an, die Erwerbsverteilung unter 6konomischen Gesichtspunkten zu iiber-
denken.

Interviewer: Sie haben gesagt, Sie warten jetzt, bis er im Kindergarten ist. Das
wird auch von der Fiirsorge unterstiitzt?

Frau Zolli: Ich habe mit ibr eigentlich gar nie dariiber geredet. Also, ich bin
knapp eine halbe Stunde dort. ..

Interviewer: Da haben Sie gar keine Zeit.

Frau Zolli: Nein (lacht).

Interviewer: Dann geht es nur um das Finanzielle?

Frau Zolli: Ja, also durch das, dass ich noch Tagesmutter mache, denke ich,
findet sie nicht, dass sie jetzt noch speziell muss. ..

Im Gesprich mit der Sozialhilfe wird das 6konomisch unvorteilhafte Geschlechter-
arrangement nicht hinterfragt. Ob dies nur mit den fehlenden zeitlichen Ressour-
cen oder auch mit den eigenen traditionalistischen Rollenbildern der Sozialtitigen
zusammenhingt, soll hier nicht entschieden werden. Die fehlenden zeitlichen
Ressourcen sind jedenfalls mit ein Grund dafiir, dass die beruflichen Perspektiven
der Frau nach dem Eintritt ihres Sohnes in den Kindergarten noch nicht zur
Sprache kamen, was Frau Zolli im Interview wiederholt bedauert.

In der momentanen Situation besteht kein 6konomischer Anreiz fiir eine
Ablésung von der Sozialhilfe, zumal die Familie mit dem Erwerbszuschlag finan-
ziell nach eigenen Aussagen recht gut gestellt ist (3’500 Franken Grundbetrag
plus 1’000 Franken Anreizzulage aus der Erwerbsarbeit des Mannes).

Trotz des fehlenden Anreizes ist es fiir Frau Zolli kein Ziel, dauerhaft in der
Sozialhilfe zu leben. Fiir sie ist die Sozialhilfe zeitlich klar begrenzt auf die Zeit bis
zum Kindergarten. Gleichzeitig ist sie unsicher, einerseits weil sie sich fragt, ob sie
angesichts der Wirtschaftslage dann noch einen Job finden wird, und anderseits
weil sie fiirchtet, durch die finanziell gesicherte Situation allmihlich in eine Antriebs-
losigkeit zu verfallen und dann dauerhaft von Sozialhilfe leben zu miissen.
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¢)  Handlungsmiglichkeiten

Theoretisch kénnte sich das Paar durch eigene Erwerbsarbeit von der Sozialhilfe
ablosen. Dazu miissten der Mann oder die Frau ihren Erwerbsgrad ausdehnen.
Die erste Méglichkeit wiirde bedeuten, dass der Mann eine andere, vollzeitliche
oder zumindest besser bezahlte Stelle sucht. Ein Zweitjob wire unrealistisch, da
das Beschiftigungsvolumen seiner jetzigen Stelle stark schwankt und nicht vor-
hersehbar ist. Die Frau spricht im Interview diese Moglichkeit an, bekennt aber
gleichzeitig, dass der finanzielle Druck dazu nicht bestehe, da sie mit der Anreiz-
zulage genug verdienten. Sie wiinscht sich eine stirkere Unterstiitzung und Be-
gleitung der Sozialhilfe, um den Mann diesbeziiglich mehr zu motivieren. Fiir sie
wiirde das eine Absicherung des sozialen Status und gleichzeitig mehr Freiraum
fiir die Mutterschaft bedeuten. Was als Unterordnung interpretiert werden kann,
beinhaltet gleichzeitig einen Druck auf den Mann. Aus der Sicht des Mannes
scheint zu mehr Initiative jedoch keine Veranlassung zu bestehen, da er nicht
aufstiegsorientiert denkt und ihm seine jetzige Titigkeit Freude bereitet.

Die zweite Moglichkeit wire, dass sich die Frau eine Stelle in einem Biiro
sucht. Es ist davon auszugehen, dass eine Stelle als qualifizierte Buchhalterin
deutlich besser bezahlt wird als die des Mannes als ungelernter Staplerfahrer
(BES, 2004). Diese Méglichkeit wiirde es sogar erlauben, dass der Mann seinen
Beschiftigungsgrad senkt. Unabhingig davon, ob die Frau voll- oder teilzeitlich
erwerbstitig wire, wiirde dies entweder eine ausserhiusliche Kinderbetreuung
oder eine verstirkte Ubernahme von Haus- und Familienarbeit durch den Mann
bedingen. Ausserhiusliche Betreuung scheint eher nicht infrage zu kommen, da
sich das Paar dafiir entschieden hat, dass «jemand von beiden» zu Hause bleiben
und fiir das Kind sorgen soll. Da dem Mann bei einer Rollenumkehr nach Aussa-
gen der Frau «die Decke auf den Kopf» fillt, kommt dies wohl nicht in Betracht.
Wahrscheinlich wire ein partnerschaftliches Modell im Vergleich zum heutigen
Arrangement fiir beide eine gangbare und dkonomisch effizientere Lésung Dies
wiirde wiederum erfordern, dass die Sozialhilfe die Arbeitsmdglichkeiten mit dem
Paar gemeinsam bespricht, d. h., dass auch der Mann den ungeliebten Gang zur
Sozialhilfe antritt und die Sozialhilfe ihrerseits stirker darauf bedachr ist, den
Haushalc als System zu sehen und eine optimale Losung fiir dieses System zu
suchen.

d)  Geschlechterarrangement

Das gewihlte Arrangement geht mit den herkémmlichen Mustern der geschlechts-
Spezifischen Arbeitsverteilung konform, auch wenn sich dieses Arrangement fi-
nanziell nachteilig auf die Haushaltssituation auswirkt. Die Entscheidung zu die-
ser Verteilung erfolgte konsensual, so dass sich die beiden zunichst nicht an fest-
stechenden Normen orientiert zu haben scheinen, sondern an ihren eigenen Inter-
essen. Tatsichlich ist aber die Argumentation Frau Zollis nicht stringent. Mit der
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sich selbst zuerkannten Flexibilitdt biirdet sie sich einseitig die Verantwortung
auf, das Vereinbarkeitsproblem beruflicher und familidrer Verpflichtungen zu
[8sen und ihren Mann hiervon zu entlasten. Sie ermdglicht mit ihrer Haltung,
dass ihr Mann die Ernihrerrolle ausiibt, obwohl sie selbst aufgrund ihrer Ausbil-
dung mehr verdienen wiirde als er.

Die Sozialhilfe stiitzt die finanziell unvorteilhafte Situation ab, indem sie
den Fehlbetrag zum Existenzminimum ausgleicht und dariiber hinaus eine An-
reizzulage von einem Drittel des Einkommens des Mannes gewihrt. Fiir das Paar
besteht keine Notwendigkeit, das Arrangement zu indern, zumal die prekire
Situation aller Voraussicht nach auf wenige Jahre beschrinke bleibt. Gleichzeitig
bleibt die Unsicherheit, ob eine eigenstindige Existenzsicherung in Zukunft noch
moglich sein wird. Die Bewiltigungsstrategie, dass es sich um eine Ubergangslosung
handelt, ist deshalb triigerisch. Eine Beratung durch die Sozialhilfe im Hinblick
auf eine optimale Losung fiir den Gesamthaushalt wire in diesem Fall geboten
gewesen.

Die Rationalitit des von dem Ehepaar Zolli gewihlten Arrangements kann
nur darin bestehen, dass die persénlichen Kosten einer Umkehrung des traditio-
nalistischen Geschlechterarangements grésser sind als der 6konomische Gewinn.
Das aber bedeutet, dass sowohl Herr als auch Frau Zolli Normalititsvorstellungen
verpflichtet sind, die sich am traditionalistischen Geschlechterarrangement orien-
tieren. Es erscheint ihnen vorteilhafter, sich an geltenden Normen zu orientieren
und den damit verbundenen ékonomischen Verlust zu verbuchen als umgekehrt.

3.4 Familie Decastro

a)  Ausgangslage

Herr und Frau Decastro beziehen seit etwas mehr als einem Jahr Sozialhilfe zur
Aufstockung des Erwerbseinkommens. Grund dafiir ist, dass Herr Decastro vor
drei Jahren invalid wurde und seither auf die IV-Rente wartet. Der Lohn von
Frau Decastro aus einer 110%-igen Erwerbstitigkeit betrigt 4’000 Franken und
reicht nicht fiir die dreikopfige Familie. Herr und Frau Decastro sind portugiesi-
sche Staatsangehorige und wohnen seit 14 Jahren in der Schweiz. Sie haben einen
8-jahrigen Sohn.

Frau Decastro hat in Portugal Geisteswissenschaften studiert, das Studium
aber aufgrund der Ubersiedlung in die Schweiz kurz vor dem Diplom abgebro-
chen. Sie arbeitete nach einem Unterbruch zu 30% als Hilfspflegerin und stockte
nach dem Unfall des Mannes auf 110% auf. Sie arbeitet zu 60% als Hilfspflegerin
und zu 50% als Biirohilfskraft.

Herr Decastro war die treibende Kraft fiir die Migration, teils wegen der
besseren Verdienstméglichkeiten in der Schweiz, teils aus Abenteuerlust. Er hat
keine Ausbildung absolviert und bis zu seinem Unfall stets vollzeitlich in un- oder
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angelernten, korperlich anstrengenden Titigkeiten als Kranfiihrer, Schlosser oder
Metallarbeiter gearbeitet. An seiner letzten Arbeitsstelle hatte er eine Vorgesetzten-
funktion inne. Seine Invaliditit wird vom Arzt auf die kérperliche Uberlastung
zuriickgefiihrt, von der SUVA jedoch nicht anerkannt. Aufgrund der finanziellen
Situation durch die Invaliditit des Mannes und die Erwerbstitigkeit der Frau im
Niedriglohnbereich hat das Paar bis zur Rentengutsprache durch die Invaliden-
versicherung Anspruch auf Sozialhilfe. Das Gesprich wurde mit beiden gleichzei-
tig gefiihrt.

b)  Fallproblem

Fiir Herrn Decastro ist die Invaliditiit ein existenzieller Einschnitt in seiner Biografie,
die sehr stark an der Erwerbsarbeit und an der beruflichen Position orientiert war.
Er konnte stets auf seine kérperlichen Fihigkeiten vertrauen und diese in anstren-
genden Titigkeiten einsetzen. Mit der Invaliditit wurde ihm die Basis fiir sein
Selbstwertgefiihl entzogen. Die Erwerbsarbeit und damit die Rolle der «Ernihre-
rin» wird seither notgedrungen von der Frau iibernommen. Thr Verdienst mit den
beiden Stellen betrigt insgesamt 4’000 Franken. Ohne Abschluss kann sie ihr
Studium niche fiir eine hoher qualifizierte Arbeit nutzen. Eine komplementire
Ubernahme zusitzlicher Haus- und Betreuungsarbeit durch den Mann findet nicht
Stact:

Interviewer (an Herrn Dec.): Cest plutdt vous donc qui vous en occupez [du fils,
Anm. d. Verf.] qguand il n'est pas a lecole?

Herr Decastro: Non, non, on s'occupe les deus.

Frau Decastro: Bon, comme avant, sauf que j'ai un peu moins de temps mainte-
nant.

Frau Decastro bemerkt, dass sie weniger Zeit hat fiir ihren Sohn, was durch die
Aufstockung der Erwerbsarbeit bedingt ist. Die 110%-ige Erwerbsarbeit und die
Haus- und Familienarbeit stellen eine Uberforderung fiir sie dar, die sie an den
Rand der Erschépfung (und im Interview wiederholt zum Weinen) bringt. Zu-
sdtzlich zur Erwerbsarbeit und zur Haus- und Familienarbeit am Abend fihrt sie
Jeweils zwischen ihren beiden Titigkeiten iiber Mittag noch fiir eine Stunde nach
Hause. Herr Decastro sieht durchaus, dass seine Frau diese Lebensweise nicht
durchhalten kann («elle va craquer d’un moment a l'autre»); die Konsequenz
daraus ist jedoch nicht eine Neubestimmung der innerfamilidren Arbeiten, son-
dern die Hoffnung auf eine institutionelle Lésung in Form der Invalidititsrente.
Die Orientierung des Paares bleibt weiterhin auf die Méglichkeiten des
Mannes gerichtet, selbst als deutlich wird, dass sich der Entscheid aufgrund des
nicht eindeutigen medizinischen Befundes noch lingere Zeit hinzichen kann:

Frau Decastro: Actuellement, on ne peut pas faire grande chose, tant qu’une
décision n'es pas prise par rapport & mon mari. En fait, c’est ca qu’on attend pour
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pour voir prendre d autres démarches. Pour que moi je puisse & nouveau changer
de travail. (...) Je suis actuellement & 110%, mais si lui peut recevoir quelque
chose I, on a la plage pour pouvoir permettre. Et puis voila, on attend ¢a, quoi.
Pour pouvoir s organiser autrement. Pour changer de cours.

Es ist eine grosse Anpassungsfihigkeit und -bereitschaft der Frau feststellbar, die
jedoch immer an die vorgingigen Entscheidungen des Mannes iiber die Situation
riickgebunden bleibt. Eine Neuorientierung des Geschlechterarrangements findet
nicht statt. Die vom Interviewer gedusserte Moglichkeit, das Studium abzuschliessen,
um spiter mehr zu verdienen und in der Zwischenzeit finanzielle Unterstiitzung
bei der Sozialhilfe zu beantragen, hat Frau Decastro nicht in Betracht gezogen.
Dies wiirde nach ihrer Aussage bedingen, sich aktiv Unterstiitzung bei der Sozialhilfe
zu holen, was sie aus Scham bisher unterlassen hat. Sie betont im Gegenteil, dass
sie nie zuvor auf Sozialhilfe angewiesen gewesen seien, nie gedacht hitten, dass sie
es jemals wiirden, und dass es sich nur um eine punktuelle Unterstiitzung handle,
die hoffentlich bald eingestellt werde konne.

¢)  Handlungsmiglichkeiten

Eine Verbesserung der Situation kénnte nur dann erreicht werden, wenn das Paar
sein Geschlechterarrangement fundamental umstellte und die Familie sich an den
Arbeitsméglichkeiten der Frau orientierte. Um ihre Méglichkeiten auf dem Ar-
beitsmarkt voll zu realisieren, miisste Frau Decastro ihre Ausbildung beenden.
Dies wiirde bedingen, dass ihr Mann einen substanziellen Teil der Haus- und
Familienarbeit iibernimmt und die Sozialhilfe die Zeit bis zum Ausbildungsende
finanziell tiberbriickt. Aufgrund der traditionalistischen Orientierungen und der
abzusehenden Schwierigkeiten, diese aufzubrechen, wire eine professionelle, lin-
ger dauernde Beratung und Begleitung erforderlich. Die Beratung kénnte gelin-
gen, wenn sie auch fiir Herrn Decastro mit einer positiven Perspektive verbunden
wiire, etwa einer eigenen Ausbildung zu einem spiteren Zeitpunkt, die ihm auch
ermdglichen wiirde, sein Selbstwertgefiihl nicht mehr nur aus der (verlorenen)
Kérperkraft beziehen zu miissen. Eine Ausbildung wiirde ihm iiberdies ermogli-
chen, zum Gesamteinkommen beizutragen und den individuellen Statusverlust
zumindest teilweise abzufedern.

d)  Geschlechterarrangement

Bei Frau Decastro hat durch die Invaliditit des Mannes gezwungenermassen eine
Erweiterung ihrer Statuskonfiguration stattgefunden; sie nimmt nun die Position
der Ernihrerin ein. Es wird jedoch deutlich, dass dies nur als Ubergangslésung
betrachtet wird, so lange, bis die Rente durch die Invalidenversicherung zugespro-
chen wird und der Mann damit seine traditionelle Ernihrerrolle (qua Invaliden-
rente) wieder iibernehmen kann. Dies bedeutet, dass trotz einer scheinbaren teil-
weisen Rollenumkehr das Paar am Ideal einer traditionellen Verteilung festhilr,
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was sich auch darin dussert, dass der Mann keine zusitzlichen Haushaltsarbeiten
tibernimmt.

Dieses Arrangement bringt sowohl finanziell als auch gesundheitlich enor-
me Nachteile. Die Situation wird als Folge der misslichen Verhiltnisse interpre-
tiert. Im Unterschied zum Fall Zolli besteht eine grosse Unzufriedenheit: bei der
Frau, weil sie am Rand der Erschépfung operiert, beim Mann, weil er eine hohe
Erwerbsorientierung hatte und durch die Invaliditit in eine existenzielle Krise gera-
ten ist. Die Problemlésungsstrategie des Paares besteht ausschliesslich darin, den
Entscheid der IV abzuwarten. Die Sozialhilfe iibernimmt keine aktive Rolle in
Bezug auf eine mégliche Ablosung, vermutlich ebenfalls wegen der bevorstehen-
den IV-Rente. In Hinblick darauf, dass es bis zu diesem Entscheid noch lange dauern
kann, scheint eine fundamentale Neubewertung der Situation unausweichlich.

4  Bezug zu den Ausgangsthesen

Im Anschluss an die Fallbeispiele sollen diese vor dem Hintergrund der Ausgangs-
thesen diskutiert werden. Im Zentrum stehen dabei die Voraussetzungen fiir die
Logik der Paarentscheidung einerseits und fiir die Beratung durch die Sozialhilfe
andererseits.

4.1 Nicht-rationale Paarentscheidungen: Die Hartndckigkeit des Masterstatus

In der ersten These wurde behauptet, dass Geschlechterarrangements zwischen
Frauen und Minnern nicht zwingend einer 6konomischen Logik folgen.
Paarhaushalte begriinden ihre Geschlechterarrangements normalerweise mit
einer skonomischen Logik: Haupternihrerln ist, wer mehr Einkommen erzielt.
Da der Mann in der Regel bereits bei der Berufswahl aufgrund von Segregations-
prozessen iiber die besseren Ressourcen verfiigt, ist die Argumentation plausibel,
dass er sich vorwiegend auf seine berufliche Laufbahn konzentriert und damit der
Gesamtnutzen im Haushalt maximiert werden kann (Becker, 1981). Nicht das
Geschlecht, sondern meritokratische Gesichtspunkte bestimmen scheinbar das
gewihlte Arrangement. Und mit den zwar beklagenswerten, faktisch aber den-
noch existierenden Lohnungleichheiten zwischen Minnern und Frauen ist die
traditionelle Arbeitsverteilung — bzw. die moderne Variante mit erweiterten, aber
geschlechtsspezifisch stark unterschiedlich gewichteten Statuskonfigurationen —
6konomisch plausibel und intersubjektiv nachvollziehbar. Die angefiihrten Bei-
spiele widersprechen nun dieser Logik. Wir sehen in allen Fillen, dass weder
durch Machtausiibung des Mannes noch durch die Nutzung oder Geltendma-

chung von Ressourcen das vorliegende Geschlechterarrangement erklirt werden
kann
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Dass in den vorliegenden Beispielen entgegen der meritokratischen Logik
die Orientierung sowohl der Paare wie auch — was weiter unten zu zeigen sein
wird — der Sozialhilfe als Institution weiterhin auf ein traditionalistisches Arran-
gement abzielt, ldsst vermuten, dass die scheinbar geschlechtsunabhingige Vertei-
lung der Statuspositionen dem Wettlauf von Hase und Igel gleicht. Oder anders
ausgedriickt: Auch um den hohen Preis der Abhingigkeit von der Sozialhilfe ist
das von Kriiger und Levy (1997) erliuterte Masterstatusprinzip wirksam, welches
andere Prinzipien iiberlagert und sich in der Verkniipfung der Logiken von Sozial-
hilfe, Arbeitsmarkt und Familie verfestigt. Wie die Beispiele zeigen, setzt sich das
Masterstatusprinzip auch dort durch, wo kein kurz-, mittel- oder langfristiger
6konomischer Vorteil aus dem Arrangement resultiert, wo nicht bereits eine Vor-
Hierarchisierung aufgrund geschlechtstypischer Berufssegregationsprozesse statt-
gefunden hat, und im Fall Zolli auch dort, wo keine Karriereorientierung von-
seiten des Mannes vorliegt.

In der Sozialhilfe zeigen sich wie auf dem Arbeitsmarkt kulturelle und insti-
tutionell wirksame Normalititsvorstellungen, welche das Masterstatusprinzip selbst
dann abstiitzen, wenn es dem primiren Ziel der Sozialhilfe — nimlich der finanziellen
Autonomie der Klientinnen und Klienten — zuwiderlduft. Mit diesen unhinterfragten
Normalititsunterstellungen, die ihren Niederschlag in der Skandalisierung von
Working Poor finden und unter diesem Begriff Minner subsumieren, welche mit
ihrem Einkommen ihre Familie nicht ernihren kénnen,” wird der Blick auf alter-
native Handlungsméglichkeiten hinsichtlich skonomisch effizienterer Geschlechter-
arrangements verstellt. Dass dies nicht bewusst geschieht, liegt auf der Hand.
Genau dies ist ein Hauptgrund fiir die Resistenz, wenn nicht gar Immunitit
gegeniiber Verinderungen.

4.2 Zur Rolle der Sozialhilfe

In der zweiten These wurde behauptet, dass die Sozialhilfe Geschlechterarrangements
unterstiitzt, die sich auch dann am Alleinernihrer-/Hausfrauenmodell orientie-
ren, wenn iiber eine Verinderung der Arbeitsteilung die Sozialhilfe verringert
oder eingestellt werden kénnte.

Setzt man voraus, dass die Sozialhilfe in erster Linie bestrebt ist, mit ihren
Interventionen eine finanzielle Ablésung der von ihr unterstiitzten Haushalte zu
erreichen, dann miissten die in den vorliegenden Fillen involvierten Sozial-
arbeiterlnnen zumindest versuchen, auf eine Verinderung des Geschlechter-
arrangements hinzuwirken. In den Fillen Anton und Zolli wiirde das Haushalts-
einkommen steigen, wiirden die Frauen ihren Erwerbsgrad ausdehnen. Im Falle

7 Die Erweiterung des Working Poor-Begriffs auf Teilzeiterwerbstitige (Streuli und Bauer,
2002) bezweckte, auch Alleinerziehende in die Diskussion einzubeziehen. Dies indert jedoch

nichts daran, dass bei Paarhaushalten weiterhin ein minnlicher Ernihrer als normative Zielgrosse
unterstellt wird.
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Decastro wire eine Weiterbildung fiir die Frau zweckmissig, da sich hier ein aus
gesundheitlichen Griinden dauerhafter Ausfall des Mannes als Familienernihrer
abzeichnet. Aber auch im Fall Kruch miisste die Sozialhilfe Frau Kruch zu einem
IV-Rentenantrag ermutigen oder sie dazu anregen, ihre gesundheitlichen Be-
schwerden medizinisch behandeln zu lassen, mit dem Ziel, ihre volle Erwerbsfi-
higkeit wiederherzustellen.

Ob solche Interventionsversuche seitens der Sozialhilfe erfolgreich wiren,
kann natiirlich nicht im Voraus beantwortet werden. Symptomatisch ist jedoch,
dass in den Interviews keinerlei Hinweise hierzu zu finden sind, auch nicht in den
Sequenzen, in denen die Befragten erzihlen, wie die Sozialhilfe in ihrem Fall
gehandelt hat. Die Orientierung am Alleinernihrer-/Hausfrauenmodell — auch
wenn es sich faktisch als Hauptverdiener-/Zuverdienerinnenmodell prisentiert —
ist als normatives Muster zumindest in der Schweiz offensichtlich noch so fest
verankert, dass keinerlei Versuche unternommen werden, im Interesse der Steuer-
zahlenden wie auch der finanziellen Autonomie der betroffenen Paare bzw. Fami-
lien selbst auf eine Verinderung des bisherigen Geschlechterarrangements hinzu-
wirken.

Erginzend sei an dieser Stelle auf weitere Befunde aus den in der Working
Poor-Studie gefiihrten biografischen Interviews hingewiesen. So zeigten die Inter-
views mit allein erziehenden Frauen, dass die Sozialhilfe in der Regel eine 50%-
Erwerbstitigkeit erwartete. In den Fillen, in denen Sozialhilfe beziechende Frauen
ihren Erwerbsgrad steigern wollten, mussten sie das gegen die Uberzeugung der
Sozialhilfe durchsetzen, welche aus einem anderen Verstindnis der Interessen der
Kinder heraus argumentierte.

5 Zur «longue durée» traditionaler Geschlechterarrangements: Skizze einer
Erklarung

Erklirungsbedﬁrftig ist, warum solche, der konomischen Logik offensichtlich
widersprechenden Normalititsvorstellungen fortbestehen. Wie ldsst sich die
Persistenz von so genannten traditionalen Geschlechterarrangements erkliren,
obwohl iiber eine Ausweitung des Erwerbsgrades der Frau das Haushaltseinkom-
men vergrossert werden kénnte?

Im Folgenden soll der Versuch unternommen werden, hierzu eine theoreti-
sche Skizze zu formulieren. Die Annahme, dass die Erwerbsarbeit vor allem als
Mittel zur Erwirtschaftung der materiellen Existenz dient, trifft in den in unserem
Artikel dokumentierten Fillen nicht zu. Offensichtlich ist die Erwerbsarbeit auch
mit Bedeutungen versehen, welche zu einer reinen 6konomischen Logik durchaus
im Widerspruch stehen kénnen. Es stellt sich die Frage, mit welchen Bedeutun-
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gen die Erwerbsarbeit auf der einen, die familidren Tatigkeiten (Hausarbeit und
Erziehungsleistungen) auf der anderen Seite versehen sind.

Versuchen wir, diese moglichen Bedeutungen auf der Basis der Kultur-
soziologie Max Webers (Weber, 1972, 2004) zu verstehen. Dabei beriicksichtigen
wir die sozialhistorische Forschung zur Geschichte der Familie (Gestrich et al.,
2003; Rosenbaum, 1982).

Die so genannte vormoderne Gesellschaft im westlichen Europa (vor der
Industrialisierung und deren Vorform, der «Proto-Industrialisierung») beruhte
weitgehend auf einer stindischen Arbeitsethik. Qua Geburtsstatus war man weit-
gehend auf bestimmte Berufe festgelegt, deren Ausiibung durch fixe Traditionen
geregelt war. Der Einzelne hatte nicht die Freiheit, seine Titigkeit durch Innova-
tionen nach individuellen Massstiben zu verbessern. So war auch nicht die indivi-
duelle und innovative Bewihrung Quelle der Anerkennung, sondern Anerken-
nung wurde dadurch erreicht, dass die einem zukommenden Pflichten erfiillt
wurden. Fiir das Geschlechterverhiltnis war kennzeichnend, dass Erwerbsarbeit
und privates Leben nicht getrennt waren. Die Familie war in dieser Zeit eine
Wirtschaftsgemeinschaft, die Ehegatten waren fiireinander auch Erwerbspartner,
die miteinander kooperierten. In der biuerlichen und in der Handwerkerfamilie
waren beide Gatten fiir den materiellen Unterhalt verantwortlich (Rosenbaum,
1982).

Mit der Industrialisierung und der damit einhergehenden Orientierung an
biirgerlichen Lebensformen setzte sich die Trennung zwischen der von Minnern
verrichteten Erwerbsarbeit und den familidren Titigkeiten, die von Frauen ausge-
iibt wurden, allmihlich durch. Fiir die unteren sozialen Schichten konnte dieses
Ideal allerdings in der Schweiz erst nach dem Zweiten Weltkrieg realisiert werden.
Mit der Trennung der beiden Sphiren war die Aufwertung der erzieherischen
Aufgaben der Frau, der Mutterschaft, verbunden. Die Mutterschaft wurde zu
einer Aufgabe, der sich die Frau mit ihrer ganzen Person widmen sollte, was
bedeutete, dass sie von der Erwerbsverpflichtung idealerweise dispensiert war.
Diese so verstandene Mutterschaft ist kein traditionales Relikt, sondern, folgt
man der Rationalisierungstheorie Webers, eher ein héchst modernes Phinomen:
Die traditionale Ethik, bei der es darum ging, den dusseren Verpflichtungen zu
geniigen, entwickelte sich zu einer intrinsischen, in der Person selbst verankerten
Leistungsethik, welche die unbedingte Hingabe einer Person an ihre Aufgabe
erforderte. Die mit der Mutterschaft verbundenen Aufgaben beschrinkten sich
nicht mehr auf den ﬁusserlicl}.en Vollzug der iiblichen Betreuungsaufgaben, diese
sollten vielmehr mit innerer Uberzeugung erfiillt werden. Gleichzeitig bedeutete
die reine Mutterschaft auch einen Prestigezuwachs fiir diejenigen, die durch eine
vorteilhafte Gattenwahl des Zwangs, mitzuverdienen, enthoben waren.

Nun bedeutet die aufgewertete Mutterschaft fiir Frauen, dass eine Titigkeit,
die ausschliesslich um des materiellen Broterwerbs ausgeiibt wird, keine Alternati-
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ve zur Mutterschaft darstellen kann, auch kein Komplement, da der Zwang zum
Zuverdienst die Mutterschaft einschrinken wiirde. Erst eine berufliche Titigkeit,
die Selbstverwirklichungschancen bietet, also weitaus mehr ist als reiner materiel-
ler Broterwerb, stellt ein Komplement oder gar eine mit der Mutterschaft konkur-
rierende Alternative dar. Mit anderen Worten: Die Vereinbarkeitsproblematik
von beruflichen und familiiren Verpflichtungen stellt sich fiir Frauen erst dann,
wenn sie Zugang zu Berufen haben, die auf der Basis einer intrinsischen Leistungs-
ethik ausgeiibt werden und die iiber das dementsprechende Prestige verfiigen,
und wenn sie den entsprechenden leistungsorientierten Habitus (Bourdieu, 1989;
Weber, 2004) ausgebildet haben. Aus diesem Grund stellt sich die Vereinbarkeits-
frage hauptsichlich fiir Frauen aus den gut gebildeten und ausgebildeten
Bevélkerungsgruppen, sie stellt sich kaum fiir Frauen, die aufgrund fehlender
Bildung wenig Chancen haben, einen Beruf zu ergreifen, welcher der Selbstver-
wirklichung dient. Frauen aus unteren Einkommens- und Bildungsschichten orien-
tieren sich daher hautsichlich am Ideal der Hausfrauenehe. Die Zuverdienerinnen-
titigkeit wird als notwendiges Komplement verstanden, mit dem der Verdienst
des Mannes erginzt wird.

Die gingige Perspektive, nach welcher der von Frauen erreichte Erwerbs-
grad als Gradmesser der Emanzipation angesehen wird, wird der Situation nur zum
Teil gerecht: Zum einen kann die 6konomische Unabhingigkeit vom (Ehe-)Mann
bereits als ein emanzipatorischer Fortschritt gewertet werden. Dariiber hinaus
jedoch wiirde Emanzipation auch bedeuten, dass Frauen Berufe mit einem hohen
Selbstverwirklichungspotenzial ausiiben. Erst wenn sich die Maglichkeit hierzu
bietet, gibt es eine Alternative zum Status als Mutter und Hausfrau. Fiir Frauen
aus unteren Bildungsschichten wird die Erwerbstitigkeit hauptsichlich als ein Mit-
tel betrachtet, um das vom Mann erzielte Einkommen zu erginzen.

Auch fiir die Minner aus unteren Einkommenssegmenten hat die Erwerbs-
arbeit wenig Selbstverwirklichungspotenzial, wie die biografischen Interviews in
der Working Poor-Studie verdeutlichen (Kutzner und Pelizzari, 2004). So verfii-
gen in der Regel Minner aus bildungsfernen Milieus iiber einen traditionalen
Erwerbshabitus, der wie folgt gekennzeichnet ist: Die Erwerbsarbeit ist nicht
Quelle individueller Bewihrung, sondern als materieller Broterwerb vor allem
Mittel zum Zweck. Ein individuiertes, an einen Beruf gebundenes Selbstentfaltungs-
interesse ist nicht ausgeprigt. Die Selbstbewihrung wird nicht direkt iiber die
berufliche Arbeit, sondern iiber die erfolgreiche Erfiillung von Statusverpflichtungen
gesucht. Minner wie auch Frauen suchen dementsprechend dann nicht mehr ihre
Bewihrung iiber die Erfiillung ihrer Verpflichtungen als Familienernihrer bzw.
als Mutter, wenn sie iiber kreative Titigkeiten ihr Selbstentfaltungsinteresse in
der Berufsarbeit befriedigen kénnen.

Aufgrund dieser Uberlegungen lisst sich folgern, dass eine Ausdehnung des
Erwerbsgrades von Frauen das traditionalistische Geschlechterarrangement kei-
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neswegs infrage stellt. Es wird dann infrage gestellt, wenn Minner wie auch
Frauen an kreativen beruflichen Titigkeiten interessiert sind, so dass fiir sie die
Erfiillung vorgegebener Statusverpflichtungen zweitrangig oder gar obsolet ist.

Kommen wir hier zu den vier dargestellten Fillen zuriick. In allen Paar-
konstellationen halten die Eheminner habituell am Status des hauptsichlichen
Familienernihrers fest. Herr Anton wertet im Interview die Titigkeit seiner Frau
als Raumpflegerin ab. Herr Kruch versuchte vor seiner Invalidisierung trotz seiner
allmihlich zunehmenden gesundheitlichen Beschwerden seine Arbeit weiterhin
in vollem Umfang auszuiiben und verdringte die kérperlichen Beeintrichtigun-
gen. Herr Zolli kann sich eine Existenz als Hausmann und Vater nicht vorstellen,
auch wenn ein solches Arrangement aufgrund der besseren beruflichen Ausbil-
dung seiner Frau fiir die Familie finanziell vorteilhafter wire. Herr Decastro
reagiert mit Depressionen auf seine Invalidisierung, ein Rollentausch, um seine
Frau zu entlasten, ist fiir ihn keine Perspektive. Aber auch die Ehefrauen stiitzen
in allen vier Fillen das traditionalistische Geschlechterarrangement, obwohl es
okonomisch unvorteilhaft ist. Frau Anton delegiert keine Funktionen, die ihr als
Frau nach traditionalem Arrangement zukommen, an ihren Mann. Frau Kruch
legitimiert ihre Zustindigkeit fiir das Sozialhilfeeinkommen als Sonderleistung,
beansprucht aber selbst keine IV-Rente zur Aufstockung ihres eigenen Einkom-
mens, obwohl sie nur zu 50% arbeitsfihig ist. Frau Zolli entlastet ihren Mann
von den Anforderungen, beziiglich der Vereinbarkeit beruflicher und familidrer
Verpflichtungen so flexibel wie sie selbst zu sein und verschiebt eigene berufliche
Pline auf die Zeit, in der sie diese mit ihren Verpflichtungen als Mutter vereinba-
ren kann. Fiir Frau Decastro ist eine weitergehende eigene berufliche Perspektive
nicht vorstellbar.

In allen vier Fillen ist die traditionale Erndhrerfunktion des Mannes gefihr-
det oder sie kann gar nicht mehr ausgeiibt werden. Die untersuchten Fille legen
nahe, dass die Gefihrdung der Erndhrerfunktionen des Mannes als personliches
Scheitern empfunden wird. Gerade weil dieser Verlust als personliches, sich selbst
zuzurechnendes Scheitern erlebt wird, wird von allen Beteiligten habituell am
traditionalistischen Geschlechterarrangement festgehalten.

Die Uberwindung der traditionalen Rollenteilung setzt voraus, dass die
Berufsarbeit im Wesentlichen nicht hauptsichlich als Mittel zur 6konomischen
Versorgung verstanden wird, sondern als Quelle einer individuellen Selbstver-
wirklichung. Die Titigkeiten in den unteren Einkommenssegmenten bieten je-
doch in der Regel nicht diesen personlichen Entfalcungsspielraum. So ist in tradi-
tionalistischen Arrangements die Quelle des Selbstwertgefiihls fiir den Mann sei-
ne gegeniiber der Familie ausgeiibte Ernihrerfunktion, fiir die Frau wiederum
sind es ihre Funktionen als Hausfrau und Erzieherin der Kinder. Erst ab einem
gewissen beruflichen Qualifikationsniveau wie auch mit dem in der beruflichen
Tirigkeit gegebenen Kreativititsspielraum kann die berufliche Arbeit unmittelbar
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Quelle des personlichen Selbstwertgefiihls sein, so dass die Bedeutung der tradi-
tionellen familidren Funktionen als Quelle des Selbstwertgefiihls relativiert wird.

Zur Untersuchung vorliegender Geschlechterarrangements erscheint es uns
Gewinn bringend, wenn gleichzeitig der Erwerbshabitus bzw. die der Erwerbs-
arbeit zugemessene subjektive Bedeutung beriicksichtigt wird. Insofern fragen wir
uns, ob die in der Familiensoziologie verwendeten Definitionen von Erwerbs-
arbeit nicht differenziert werden sollten.
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