Zeitschrift: Schweizerische Zeitschrift fir Soziologie = Revue suisse de sociologie
= Swiss journal of sociology

Herausgeber: Schweizerische Gesellschaft fir Soziologie
Band: 30 (2004)
Heft: 3

Buchbesprechung: Buchbesprechungen = Recensions critiques = Book reviews

Nutzungsbedingungen

Die ETH-Bibliothek ist die Anbieterin der digitalisierten Zeitschriften auf E-Periodica. Sie besitzt keine
Urheberrechte an den Zeitschriften und ist nicht verantwortlich fur deren Inhalte. Die Rechte liegen in
der Regel bei den Herausgebern beziehungsweise den externen Rechteinhabern. Das Veroffentlichen
von Bildern in Print- und Online-Publikationen sowie auf Social Media-Kanalen oder Webseiten ist nur
mit vorheriger Genehmigung der Rechteinhaber erlaubt. Mehr erfahren

Conditions d'utilisation

L'ETH Library est le fournisseur des revues numérisées. Elle ne détient aucun droit d'auteur sur les
revues et n'est pas responsable de leur contenu. En regle générale, les droits sont détenus par les
éditeurs ou les détenteurs de droits externes. La reproduction d'images dans des publications
imprimées ou en ligne ainsi que sur des canaux de médias sociaux ou des sites web n'est autorisée
gu'avec l'accord préalable des détenteurs des droits. En savoir plus

Terms of use

The ETH Library is the provider of the digitised journals. It does not own any copyrights to the journals
and is not responsible for their content. The rights usually lie with the publishers or the external rights
holders. Publishing images in print and online publications, as well as on social media channels or
websites, is only permitted with the prior consent of the rights holders. Find out more

Download PDF: 23.10.2025

ETH-Bibliothek Zurich, E-Periodica, https://www.e-periodica.ch


https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=de
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=fr
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=en

Swiss Journal of Saciology, 30 (3), 2004, 461-481

461

Buchbesprechungen / Recensions critiques / Book Reviews

Die Auswahl der Biicher zur Rezension behalten sich die Redaktion und die beiden fiir diese
Rubrik Verantwortlichen vor. Unverlangt eingesandte Buchbesprechungen werden nicht verif-

fentlicht.

Le choix des livres qui font l'objet d’une recension critique est effectué par la rédaction et par les
deux responsables de cette rubrique. Les recensions non sollicitées ne sont pas publiées.

Books to be reviewed are selected by the Editor and the two Book Review Editors. Unsolicited

reviews are not published.

Bettina Heintz, Martina Merz und
Christina Schumacher, Wissenschaft, die
Grenzen schafft.
Geschlechterkonstellationen im
disziplinaren Vergleich, transcript,
Bielefeld 2004, 317 Seiten

Nur wenige der Studien, die Geschlechter-
differenzen in der Wissenschaft zum The-
ma machen, konzentrieren sich auf die
Alltagspraktiken im Wissenschaftsbetrieb,
um die alltigliche Etablierung und Rekon-
stituierung der Geschlechterordnung im
Wissenschaftskontext zu untersuchen. In
dieser Perspektive durchgefiihrte Studien
gehen der Frage nach, wie und in welchen
Zusammenhingen geschlechtliche Zu-
schreibungen in der alltiglichen wissen-
schaftlichen Berufspraxis vorgenommen und
aktualisiert werden. In diesen alltagskultu-
rellen Zuschreibungen und den damit ver-
bundenen sozialen Ausschlussmechanismen
orten sie den primiren Grund fiir die weib-
liche Unterreprisentanz an Universititen
und Hochschulen. Wihrend sich die vor-
liegenden Studien auf die Untersuchung
einzelner Disziplinen oder Felder beschrin-
ken, fehlte bis anhin eine entsprechende,
zugleich komparative und qualitativ-empi-
rische Analyse ginzlich. Den Soziologin-
nen Bettina Heintz, Martina Merz und
Christina Schumacher ist es gelungen, mit
ihrer ethnographischen Untersuchung eine
Studie vorzulegen, die mit einer iiberzeu-
gend innovativen Fragestellung auf dieses

Forschungsdesiderat reagiert und sowohl fiir
die Wissenschafts- als auch fiir die Ge-
schlechterforschung einen bedeutenden
Beitrag markiert. Ausgehend von der Ver-
mutung, dass sich Geschlechterunterschiede
— sofern iiberhaupt feststellbar — nicht
notwendigerweise in allen Fachdisziplinen
gleichermassen manifestieren, arbeiten die
Autorinnen Gemeinsamkeiten und Spezi-
fika verschiedener Disziplinen heraus, um
diejenigen Bedingungen zu identifizieren,
unter denen Genderdifferenzen erzeugt und
wirksam werden.

In einem ausfiithrlichen ersten, von
Bettina Heintz verfassten Teil wird diese
Fragestellung theoretisch hergeleitet und die
Ausdifferenzierung von Wissenschaftsstruk-
tur und Geschlechterordnung historisch
nachgezeichnet. Interessanter Ausgangs-
punke ist die Feststellung, dass das gesell-
schaftlich anerkannte und von Merton for-
mulierte Normprinzip, nach dem die Wis-
senschaft ein meritokratisches System ist,
das ausschliesslich auf Qualifikation und
Leistung und nicht etwa auf Persénlichkeits-
kriterien beruht, faktisch von einem Un-
gleichheitssystem iiberlagert wird, welches
auch iiber zugeschriebene Merkmale wie
Geschlecht reguliert wird. Diese Koexistenz
von universalistischem Anspruch und fak-
tischer Ungleichheit gilt es also fiir die heu-
tige Situation zu explorieren.

Bei der Auswahl der vier untersuchten
Disziplinen liessen sich die Autorinnen von
verschiedenen Uberlegungen leiten. So stell-
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ten die Dimensionen Feld- versus Labor-
wissenschaften und Wissenschafts- versus
Berufsorientierung die entscheidende Ma-
trix dar, nach der schliesslich die einzelnen
Ficher bestimmt wurden. Auch forschungs-
pragmatische Aspekte spielten eine Rolle,
weshalb die auf den ersten Blick vermissten
Sozial- und Geisteswissenschaften aufgrund
ihrer nur schwerlich beobachtbaren Titig-
keiten nicht in Betracht gezogen wurden.
Die Wahl fiel schliesslich auf die Botanik,
die Pharmazie, die Meteorologie und die
Architektur. Dabei konzentrierten sich
Martina Merz und Christina Schumacher
in der empirischen Untersuchung auf vier
Fallstudien, die sie allesamt an Instituten
derselben Hochschule durchfiihrten.

In einer «Ortsbegehungy wird die Leserin
im zweiten Teil zunichst in die unterschied-
lichen Alltagswelten dieser Institute einge-
fithrt. Gemeinsam mit den Ethnogra-
phinnen betritt man beispielsweise die efeu-
bewachsene Villa aus historischer Epoche,
steigt die hélzerne Treppe hoch und findet
sich in der reprisentativen Empfangshalle
wieder, wo der Blick auf das glorifizierende
Wandgemiilde fille. Man durchquert kli-
nisch saubere Laborginge, geht an verschliess-
baren Schrinken entlang, wo Strassenschuhe
gegen Gesundheitsschuhe getauscht werden,
sieht Pipetten in allen Gréssen, riecht den
aseptischen Geruch und fiihlt fsrmlich die
konzentrierte Stille, die in Biirogingen
herrscht und nur durch das Klappern der
Tastaturen unterbrochen wird. Diesen mit
viel Liebe zum Detail vorgenommenen er-
sten Augenschein erginzen die Ethnogra-
phinnen mit Angaben zur organisatorischen
Strukeur der jeweiligen Institute und zur
gesamten Untersuchungsanlage.

Der dritte Teil des Buchs stellt die Kul-
turen der einzelnen Disziplinen und ihre
epistemischen Praktiken vor, denn ihrer
Anfangsthese folgend gehen die Autorinnen
davon aus, «dass iiber Geschlechrerdiffe-
renzen in den Wissenschaften nicht disku-
tiert werden kann, ohne die Spezifika
disziplinirer Kulturen zu beriicksichtigen.»
(108) Entsprechend werden die Alltags-
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praktiken in den Instituten zunichst noch
ohne Blick auf die Genderfrage beschrie-
ben, wobei jeweils zwei Disziplinen einander
gegeniibergestellt werden. Die iiberraschend
anmutenden Kontrastierungen bringen In-
teressantes hervor: Christina Schumacher
vergleicht Botanik und Architektur, indem
sie beide als Feldwissenschaften begreift.
Beiden Disziplinen kommt eine episte-
mische Doppelfunktion des Feldes zu, wel-
ches sowohl als Datenreservoir wie als
Experimentier- und Interventionsraum
dient. Gleichzeitig setzt der Umstand, dass
Feldwissenschaften umgebungssensitive
Disziplinen sind, ihrer Standardisierbarkeit
Grenzen, weil die Bedingungen der wissen-
schaftlichen Arbeit nicht vollumfinglich
kontrollierbar sind. Die Meteorologie und
die Pharmazie kontrastiert Martina Merz
in Bezug auf deren «Identititsregimes». Ein
ausfiithrlicher Vergleich von Objektkon-
stitution, sozialer Organisation und Identi-
titskonstruktion zeigt vielfiltige Gemein-
samkeiten und Unterschiede zwischen der
Meteorologie als hauptsichlicher Feld- und
der Pharmazie als traditioneller Labor-
wissenschaft auf. Gemeinsam ist beiden
Disziplinen unter anderem ein hoher Tech-
nisierungsgrad, der interdisziplinire und
kooperierende Arbeitsweisen in der For-
schung begiinstigt.

In einer «Zusammenschau» versuchen
die Autorinnen, ihre Analysen noch einmal
zu rekapitulieren und fiir die Untersuchung
der eigentlichen, noch anstehenden Frage-
stellung der Studie — die geschlechtliche
Differenzierung im diszipliniren Vergleich —
fruchtbar zu machen. Nebst der bereits in
der Einleitung ausgefithrten Hauptthese,
dass ein hoher Standardisierungsgrad per-
sonale Eigenschaften einebne und daher
Geschlechterdifferenzen weitgehend zum
Verschwinden bringe, vermuten die Auto-
rinnen, dass «verschiedene epistemische
Riume und die mit ihnen verbundenen
Praktiken der Objektkonstitution und -
handhabung auf unterschiedliche Weise
Spielrdume fiir eine Darstellung von Ge-
schlecht entfalten.» (192) Ebenso gehen sie
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davon aus, dass eine enge arbeitsteilige Koope-
ration der Geschlechterdifferenzierung ent-
gegenwirke, weil hier das Geschlechr als se-
kundires Merkmal gegeniiber der Bedeu-
tung funktionaler Merkmale in den Hin-
tergrund trete. Ein hoher Grad an Informa-
litdt in der alltiglichen Interaktion, wie er
beispielsweise in der Architektur und der
Botanik vorhanden ist, lasse dagegen, so eine
weitere These, vermehrt Raum zur Inszenie-
rung und Artikulierung von Geschlechrer-
differenzen. Schliesslich sei davon auszuge-
hen, dass die Bilder und Grenzdiskurse, auf
welche sich die diszipliniren Identititen
beziehen, fiir Wissenschaftlerinnen und
Wissenschaftler jeweils nicht in gleichem
Masse anschlussfihig seien.

Mit diesen Thesen machen sich nun
die Autorinnen im vierten Teil auf eine
«Spurensuche» im Feld. Die Frage, ob und
inwiefern sich eine Geschlechterdifferen-
zierung in den untersuchten Disziplinen
artikuliert, nehmen sie in einem ersten Ab-
schnitt mittels Laufbahninterviews unter die
Lupe. Die narrativen Rekonstruktionen der
Karriereverliufe der Gesprichspartnerinnen
und -partner zeigen auf, dass die Kategorie
Geschlecht in der Wahrnehmung der In-
terviewten je nach Karrierephasen eine un-
terschiedliche Relevanz erlangt. Geschlechts-
spezifische Mechanismen manifestieren sich
insbesondere bei der Wahl des Studienfachs
und erneut in bereits fortgeschrittenen aka-
demischen Berufsstadien. Wihrend die In-
terviewten in der Begriindung ihrer Studien-
wahl noch geschlechterdifferenzierenden Ar-
gumentationen folgen und auf Gender-
stereotype rekurrieren, verliert sich diese
Deutungsperspektive in Bezug auf die
Mittelbauphase. In weiter fortgeschrittenen
Karrierestufen differenziert sich das Bild
nach Disziplinen aus: Wihrend in den drei
Naturwissenschaften Geschlechterstereotype
zunehmend unwichtiger werden, gewinnen
sie in der Architektur an Bedeutung. Hier
wird die Akademie als Gegenpol zum minn-
lich konnotierten ausseruniversitiren Berufs-
feld entworfen. Diese — hier allerdings stark
verkiirzt wiedergegebene — Analyse vermag
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nur bedingt zu befriedigen. Es bleibt weit-
gehend ungeklirt, welcher Zusammenhang
zwischen den (erfolgten oder unterlassenen)
Bezugnahmen auf Genderstereotype und
den rtatsidchlichen Karriereverliufen — also
zwischen rekonstruktiver Deutung und re-
aler Praxis — besteht. Da sowohl in den un-
tersuchten Naturwissenschaften wie in der
Architektur der Professorinnen-Anteil ver-
schwindend klein ist, verliert der disziplinir
unterschiedliche Rekurs auf Geschlechter-
stereotype seine Erklirungskraft fiir die
asymmetrische Geschlechterverteilung in
spiteren Karrierephasen. Auch stiitzt sich
die Analyse hauptsichlich auf die Befragung
von Mittelbauangehérigen und schliesst
damit nur diejenigen ein, die es iiberhaupt
in diese Positionen geschafft haben, die
andererseits aber noch vor den entscheiden-
den Karrierespriingen stehen. Wichtige und
allenfalls ausschlaggebende genderspezifische
Ausschliessungs- oder Differenzierungs-
mechanismen wihrend des Studiums oder
in Bewerbungsphasen bleiben damit ausge-
klammert — ein Umstand, der den Auto-
rinnen allerdings bewusst ist.

Aus interaktionstheoretischer Perspek-
tive untersucht der originelle zweite Ab-
schnitt die performativen Aspekte der Dar-
stellung von Geschlecht in den einzelnen
Disziplinen. Die alltigliche Aktualisierung,
Negierung oder schlicht Ausserachtlassung
von Geschlechtszugehorigkeit — das doing
or undoing gender while doing professio-
nal — wird dabei im Kontext des jeweiligen
«Geschlechts» einer Disziplin analysiert, wel-
ches nicht primir durch das numerische
Geschlechterverhiiltnis, sondern etwa durch
die geschlechtliche Codierung der Unter-
suchungsobjekte oder die Nihe zu ausser-
wissenschaftlichen Bereichen, die eindeu-
tig geschlechtlich typisiert sind, bestimmt
wird. Den Autorinnen gelingt es aufzuzei-
gen, dass die Spielarten der Verschrinkung
von Geschlecht und Professionalitit viel-
filtig und an unterschiedliche Spielrdiume
in den Disziplinen gebunden sind. In den
beiden weiblich codierten Disziplinen — der
Pharmazie und der Botanik — und in der
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geschlechtlich nicht eindeutig festgelegten
Meteorologie ist die Darstellung von Pro-
fessionalitit nicht notwendigerweise an eine
bestimmte Inszenierung von Geschlechts-
zugehorigkeit gekoppelt. Die disziplinire
Kultur der Pharmazie erlaubt es Frauen, sich
sowohl minnlich wie weiblich typisierter
Verhaltensweisen zu bedienen oder diese
auch zu ignorieren, ohne dass dies Konse-
quenzen fiir die ihnen zugeschriebene Pro-
fessionalitidt hdtte. In der Botanik streben
Frauen und Minner gleichermassen an,
durch eine besondere Demonstration der
beruflichen Kompetenzen das weibliche Ge-
schlecht der Disziplin zu dementieren. Die
Professionalitit wird durch eine Konstruk-
tion des Korpers als geschlechtsloses, neu-
trales Instrument der Feldarbeit — also durch
ein undoing gender — hergestellt. Wo indi-
viduelle Freiriume bestechen, werden sie
situationsspezifisch mit Bezug entweder auf
das minnliche oder weibliche Verhaltens-
repertoire ausgenutzt. Die Meteorologie, die
sich einer eindeutigen geschlechtlichen Zu-
schreibung entzieht, entfaltet einen entspre-
chend weiten Spielraum zur Performierung,
Ironisierung oder Negierung geschlechts-
typischer Verhaltensweisen. Ganz anders in
der minnlich geprigten Architektur. Die
Darstellung von Professionalitit ist hier eng
an eine minnliche Geschlechtsinszenierung
gekniipft, so dass sich Frauen keine Mog-
lichkeit bietet, diese Kopplung zu unter-
laufen. Wihrend Architekten durch ein
doing gender ihre beruflichen Kompeten-
zen unterstreichen, wird die Professionali-
tit bei Architektinnen in den Hintergrund
gedringt, wenn sie ihre Geschlechtlichkeit
artikulieren.

Basierend auf dieser Analyse ziehen die
Autorinnen den Schluss, dass sich die Spiel-
arten der Verschrinkung von Professio-
nalitit und Geschlecht aus bestimmten
disziplinenspezifischen «Merkmalskonfi-
gurationen» ergeben. Diese weisen vier fiir
die Geschlechtsartikulation relevante Di-
mensionen auf, welche die Autorinnen
abschliessend skizzieren: Standardisierungs-

grad, Kooperationszwang, Inklusionsformen
sowie Wissenschafts- vs. Berufsorientierung.

Wihrend ein hoher Standardisierungs-
grad und ein grosser Kooperationszwang
sowie eine geringe Berufsorientierung der
Disziplin und eine schwache private Ein-
bindung der Forschenden Geschlechts-
inszenierungen in den Hintergrund treten
ldsst, werden diese dort relevant, wo die
methodischen Verfahren wenig vereinheit-
licht und die Formen der Zusammenarbeit
rar sind, wo sich die Dissoziation von Per-
sonlichem und Beruflichem nur schwer auf-
recht erhalten lisst — wie dies in den Feld-
wissenschaften der Fall ist — oder wo eine
ausgeprigte Berufsorientierung der Diszi-
plin gesellschaftlichen Geschlechterstereo-
typen auch wissenschaftsintern eine hohe
Geltung verschafft. Diese vier Dimensio-
nen legen die Bedingungen fest, unter de-
nen Geschlechterunterschiede wirksam und
relevant werden, so das Fazit der Autorin-
nen, welches die Leserin als Bestitigung der
weiter oben formulierten Thesen auffassen
darf.

Mit ihrem Unterfangen, die Geschlechter-
differenzierung in der Wissenschaft diszipli-
nenspezifisch und auf empirischer Ebene
anzugehen, haben die Autorinnen Neuland
betreten. Thre Studie hat denn auch durch-
aus explorativen Charakter. In diesem Sin-
ne sind auch die verschiedentlich vorsichti-
gen, relativierenden Aussagen und die Ein-
schrinkungen der Untersuchung zu verste-
hen: die Fokussierung auf das Hochschul-
system bei Ausserachtlassung der ausser-
wissenschaftlichen Forschungstitigkeiten,
die Konzentration auf vorwiegend Mittel-
bauangehérige und auf die Situation in der
Deutschschweiz und insbesondere die feh-
lende Beriicksichtigung zentraler, méglicher-
weise fiir die Fragestellung ausschlaggeben-
der Interaktionen wie etwa Bewerbungs-
gespriche — Aspekte, die von den Autorin-
nen zwar reflektiert werden, die jedoch in
Bezug auf die weitreichende Fragestellung
der Studie als Desiderat erscheinen. Dieser
Punkt ist allerdings nur gemessen an der
herausragenden Qualitit der dichten und
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sprachlich elaborierten Studie zu lesen.
Denn die Innovativitit der theoretisch
kontextualisierten Fragestellung — zu Recht
ist das Buch in der transcript-Reihe «Sozial-
theorie» erschienen — wie auch die Origi-
nalitit der empirischen Untersuchung und
Unkonventionalitit der analytischen Uber-
legungen erdffnen neue Perspekriven und
setzen hervorragende Leitplanken fiir wei-
tere, vertiefende Arbeiten in einem neu auf-
gespannten Forschungsfeld. Es bleibt zu
hoffen, dass die im deutschen Sprachraum
ansonsten noch kaum beriicksichtigte pro-
duktive Zusammenfithrung von Wissen-
schafts- und Geschlechterforschung durch
das Buch vermehrte Aufmerksamkeit fin-
den wird.
Regula Valérie Burri
Collegium Helveticum
ETH und Universitit Ziirich
Schmelzbergstrasse 25
CH-8092 Ziirich
burri@collegium.ethz.ch

Max Haller, Soziologische Theorie im
systematisch-kritischen Vergleich.

2. Auflage, Opladen, Leske + Budrich, 2003,
690 Seiten

Fiir Autoren sind zweite Auflagen eine sché-
ne Sache. Man kann anhand der Verkaufs-
zahlen des eigenen Buchs nicht nur die ei-
gene Reputation ablesen, sondern erhilt
dariiber hinaus auch noch die Gelegenheit,
Korrekturen an der Erstausgabe vorzuneh-
men. Auch Haller hat sich diesbeziiglich
vorgenommen, verzichtbare Exkurse zu re-
duzieren (wenn sie verzichtbar sind, wes-
halb dann nicht ganz weglassen?), wichtige
neue Literatur (bis 2001) einzuarbeiten und
wichtige Fragen und Begriffe selektiv zu er-
ginzen (S. 16). Vorab: die Kiirzung ist ge-
scheitert, da die zweite Auflage lediglich 13
Seiten kiirzer ist als die erste Auflage und
damit dazu fiihre, dass Hallers Kritik an
der Zunahme von Anzahl und Umfang wis-
senschaftlicher Publikationen (S. 28 ff.)
zugleich Selbstkritik sein muss.
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Den inhaltlichen Wiedergaben der Re-
zensionen der ersten Auflage ist grundsitz-
lich nichts hinzuzufiigen, weshalb sie hier
nicht wiederholt werden miissen (Abraham
2001; Hartmann 2000). Positiv hervorzu-
heben ist vor allem das prinzipielle Anlie-
gen eines systematisch-kritischen Vergleichs
zur Uberwindung der «multiplen Paradig-
matase» (Luhmann) der Soziologie. Auch
wenn iiber die angemessene methodische
Vorgehensweise eines Vergleichs sicherlich
gestritten werden kann (Greshoff 2002,
2003; Haller 2003), ist das Buch von Hal-
ler fiir eine wissenschaftstheoretische Ori-
entierung anregend.

Ich méchte nun erginzend drei kriti-
sche Punkte ansprechen. Erstens geht es um
die fiir eine zweite Auflage wichtige Frage,
ob neue Entwicklungen der besprochenen
Theorien angemessen beriicksichtigt wor-
den sind.! Zumindest an einer Stelle ist dies
bei Haller nicht der Fall: Bei der Fort-
entwicklung des Ansatzes von Hartmut Es-
ser. Dieser Ansatz wird von Haller als «be-
griffliches Ordnungsschema» kategorisiert
und als Rational-Choice-Theorie etikettiert.
Esser schloss seine sechs Binde der «Speziel-
len Soziologie» 2001 ab (Band 5 erschien
im Jahr 2000), so dass sie eigentlich hitten
beriicksichtigt werden kénnen. Im Literatur-
verzeichnis finden sich immerhin die Bin-
de 2 und 3 — warum nicht Band 1? Hitte
Haller diesen aktuellen und nicht den Stand
von 1993 diskutiert, hitte ihm auffallen
miissen, dass es in Essers Frame-Selektion-
Modell gerade auch um das geht, was Hal-
ler meint kritisieren zu miissen, nimlich
dass dieser Ansatz «kein wirkliches Verste-
hen» beinhalte. Letzteres meint den «Auf-
weis systematischer Beziehungen zwischen
typischen sozialen Situationen und ihnen
entsprechenden typischen menschlichen
Verhaltensweisen oder Strategien.» (S. 294)
Bei dem von Haller bevorzugten «richtigen

1 Dies ist hier umso bedeutender, als dass
bereits an der ersten Auflage kritisiert wurde,
dass die Betonung neuerer Ansitze wiinschens-
wert gewesen wire.
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Verstehen» gehe es «vielmehr darum, die
Interaktion, das Zusammenpassen> von
Werten, Situationen und individuellen
Handlungsstrategien zu erfassen und zu ty-
pisieren.» (S. 295)* Dies ist genau das, was
Esser mit dem Frame-Selektion-Konzept
versucht. Schon Band 1 der «Speziellen
Grundlagen» (mit dem Titel «Situations-
logik und Handeln») macht deutlich, dass
Hallers Kritik vollig an diesem Framing-
Konzept vorbeizielt. Folglich ist schon die
Etikettierung als Rational-Choice-Theorie
falsch, eben weil es nicht stimmt, dass fiir
Esser eine Handlung immer subjektiv ratio-
nal ist, wie Haller (S. 296) meint. Die man-
gelnde Unterscheidung zwischen der Wert-
Erwartungstheorie als Selektionsalgorithmus
und dem Frame-Selektion-Modell lassen
Haller die Fortentwicklungen bei Esser ver-
kennen.

Dies ist leider nicht die einzige Stelle,
an der Haller die Fortentwicklung einer
Theorie entgeht. Ich fithre zweitens ein
weiteres Beispiel an,’ das schon in der er-

2 An anderer Stelle heisst es, im Gegensatz zu
den RC-Theoretikern wiirde in Hallers
Perspektive «gar nicht erst versucht, zuerst
Erklirungen nur fiir das Handeln von Indivi-
duen zu entwickeln und diese Zznn mit dem
Kontext zu verbinden, sondern es wird dieses
Handeln von vornherein auf jene Strukturen
und Institutionen bezogen.» (S. 589, Herv.
T.K.) Ich kann diesen Gegensatz nicht
nachvollziehen, geht es Esser bei der Logik
der Situation als erstem Schritt der Erklirung
doch um die Verbindung der objektiven
Situation —zu der auch Symbole, Werte,
institutionelle Regeln, Opportunititen etc.
gehéren — mit den subjektiven Motiven der
Akteure. Erst im zweiten Schritt, der Logik
der Selektion, geht es um das Handeln der

Akteure.

3 Ich verweise auf dieses Beispiel, da erstens
die Autoren der Rezensionen der ersten
Auflage nicht darauf eingegangen sind und
zweitens Haller selbst mich darauf aufmerk-
sam gemachr hat. Haller hat sich «beschwert»,
ich hitte in einem der «Voluntaristischen
Handlungstheorie» von Miinch gewidmeten
Aufsatz (Kron 2004) seine Ausfiihrungen,
die der meinen «weitgehend entsprechen»

sten Auflage und in der zweiten nicht kor-
rigiert wurde: die «Voluntaristische Hand-
lungstheorie» von Richard Miinch, deren
Interpenetrationstheorem Haller diskutiert.
Dabei unterstellt er, Miinch gehe von «der
PARSONSschen Unterscheidung zwischen
stirker «dynamisierenden> und stirker «teu-
ernden> Subsystemen des Handelns aus»
(S. 239), so dass 8konomische und politi-
sche Interessen nur auf unteren System-
ebenen auftauchten und «im Rahmen der
hierarchischen Struktur des Aufbaus der
Realitdt selbst keine Steuerungsdynamik»
besissen (S. 254). Dies ist allerdings falsch,
da Miinch die Achsenbeschriftungen des
AGIL-Schemas umdeutete und damit schon
1982 die kybernetische Ordnungshierarchie
aufhob.” Auch Hallers Kritik, dass Hand-
lungssubjekte fehlten (S. 255 f.), ist nicht
richtig. Man findet diese durchaus, vor al-
lem in den rollentheoretischen Ausfithrun-
gen Miinchs gerade zur Frage, wie Inter-
penetrationen mdglich sind.

Zum Schluss noch ein Wort zum Er-
klirungsanspruch Hallers, der vor allem auf
einem wesentlich von ithm entwickelten
«wirklichkeitssoziologischen Mehrebenen-
modell» beruht, wofiir er «adiquate Kom-
plexitit» beansprucht (S. 582). Mir erschei-
nen zum Einen die Argumente fiir die
«Uberlegenheit des Modells» (Uberschrift
S. 586) etwas diffus. Die genannten «Ty-
pen von Effekten» der Wechselwirkungen
der Mikro- und Makroebene beziiglich
Strukturen und Akteure erinnern an die
mittlerweile gingige, besonders durch
Giddens inspirierte «Dualitit von Handeln
und Strukturen», wobei allerdings unklar

wiirden, nicht beriicksichtigt, obwohl seine
Argumentation «bereits in der 1. Auflage
1999 auf 18 Seiten dargestellt» worden sei.
Es darf angemerkt werden, dass sich bei Haller
kein Hinweis findet — und dies ist mein
Hauptargument —, dass bei Miinch ein
Selektionsalgorithmus fiir Handlungs-
entscheidungen zur Erklirung von Interpene-
trationsprozessen fehlte.

4 Das sozial-kulturelle System z. B. hat in der
Folge auch dynamisierende Wirkungen.
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bleibt, welche Kriterien fiir diese Typen-
bildung von Haller angewandt werden. Ob
dieses Modell rtatsiichlich «iiberlegen» ist,
wenn es sich nicht an den — wie gezeig:
falsch — dargestellten Theorien von Esser
und Miinch messen muss (S. 586 f.), die
dann auch noch als Paradebeispiele fiir in-
dividualistische und strukturalistische An-
sitze herhalten miissen, sondern an deren
tatsichlichen Fortentwicklungen, oder auch
an alternativen Vorschligen zur Handha-
bung des micro-macro-links, z. B. von
Scharpf (2000) oder Schimank (2000), darf
bezweifelt werden. Zum Anderen kann ich
nicht erkennen, das dieses Modell tatsich-
lich eine Antwort auf die Frage nach einer
angemessenen Modellierung von Zeit ist,
fiir die Haller (S. 578 ff.) sich zu Rechrt stark
macht. Es handle sich bei seinem Modell
der «Darstellung der Mikro-Makro-Bezie-
hungen um keinerlei Gleichgewichtsmodell,
nach dem sich soziale Systeme immer wieder
reproduzieren.» (S. 589) Davon abgesehen,
dass ich in Hallers Beschreibung des Er-
klirungsmodells nicht gesehen habe, wo sich
iiberhaupt Systeme finden (oder sind diese
mit Strukturen gleichzusetzen?), sehe ich
eine Vernachlissigung solcher Dynamiken
sozialer Prozesse, die auch soziologische Er-
klirungsversuche immer wieder gerne ei-
ner, wie Dietrich Dérner es nennt, «Logik
des Misslingens» unterwerfen. Gemeint sind
Pfadabhingigkeiten, Multikausalititen,
Nicht-Linearititen, deterministisches Chaos
usw. Wie derartige Probleme mit Hallers
Modell bewiltigt werden kénnen, wird nicht
thematisiert. Da ist es auch wenig hilfreich,
einen unscharfen Kausalititsbegriff zu ver-
wenden. So kann seiner Ansicht nach
(S. 618) ein Handeln «als kausal erklirt be-
trachtet werden, wenn sein Auftreten in
bestimmten Situationen als «typisch» nach-
gewiesen werden kann.» Zumindest sollte
man dabei aber doch ebenfalls geklirt ha-
ben — darauf verweist Charles C. Ragin ein-
dringlich —, welche Konfigurationen not-
wendiger und hinreichender Parameter der

Situation das «typische Handeln» ausgelost
haben. Wer nicht darlegt, welche Bedin-
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gungen notwendig und welche hinreichend
sind, wird die kausale Komplexitit des So-
zialen kaum angemessen in den Griff be-
kommen.
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Hanspeter Stamm, Markus Lamprecht
und Rolf Nef, Soziale Ungleichheit in der
Schweiz. Strukturen und
Wahrnehmungen, Zirich, Seismo, 2003,
248 S.

Innerhalb des Themas der sozialen Ungleich-
heit als eines unbestrittenen Kernthemas der
Soziologie gab es in den 1980er und 1990er
Jahren eine charakreristische Pendelbewegung:
Die vertikale, strukturell bestimmte Strati-
fikation verlor zunichst an Bedeutung, wih-
rend horizontale und eher kulturell bestimm-
te Differenzierungen wie Milieu- und Lebens-
stilfragen in den Vordergrund traten. Mit
dem Globalisierungsdiskurs und den ihn
begleitenden Auswirkungen tauchen jedoch
Fragen der Einkommensverteilung wieder
verstirkt im 6ffentlichen Bewusstsein auf.
In der hierzu gehérenden Diskussion um
Managergehilter, Abgangsentschidigungen
und Bérsengewinne nimmt die hier vorlie-
gende Studie ihren Ausgang. Die Autoren
untersuchten im Jahr 1999, also mitten in
der grossen Borsenblase mit ihren zahlrei-
chen Einschitzungsverzerrungen, die Struk-
turen und Wahrnehmungen sozialer Un-
gleichheit in der Schweiz.

Die Studie schliesst aber nicht nur an
eine aktuelle Diskussion an, sie ist auch in-
ternational gut eingebunden: Mit ihrer Er-
hebung bildeten Hanspeter Stamm, Markus
Lamprecht und Rolf Nef den Schweizer
Knoten im Netz des International Social
Survey Programme, das nach 1987 und
1992 im Jahr 1999 zum dritten Mal das
Modul «Inequality» in nunmehr 27 Lin-
dern durchfiihrte. Die Autoren konnten den
urspriinglichen Fragenkranz des Moduls je-
doch stark anreichern.

Das die Ergebnisse der Studie prisen-
tierende Buch ist in drei Teile gegliedert:
vor die titelgebenden Strukturen (II) und
Wahrnehmungen (III) sozialer Ungleich-
heit ist ein einleitender Uberblick (I) ge-
stellt. Er vermag dem im Feld der soziolo-
gischen Ungleichheitsdiskussion nicht vor-
belasteten Lesenden eine gute Einleitung
in die grundlegenden Ideen zu bieten, die
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durch ihre Klarheit durchaus Lehrtext-

qualitit erreicht.

Der Teil Strukturen hebt an mit einer
Reihe deskriptiver Illustrationen zur Exi-
stenz ungleicher Einkommensverteilung.
Ein erstes interessantes Ergebnis ergibt sich
bei der Berechnung des Pfadmodells der
wechselseitigen Zusammenhiinge von zuge-
schriebenen Merkmalen (Geschlecht, Aus-
bildung der Eltern) und Statusvariablen (ei-
gene Ausbildung, Berufsprestige, Autoritit,
Einkommen) nach Blau und Duncan auf
Seite 71, wenn man dieses mit idlterer Lite-
ratur vergleicht: Die berichteten Ergebnis-
se lassen nimlich die Vermutung zu, dass
die Schweizer Gesellschaft im Verlauf der
1990er Jahre durchlissiger geworden sei.
Die meisten Koeffizienten des Blau-Dun-
can-Modells weisen geringere Werte auf als
in vorausgegangenen Studien.

— Entsprechend dem zu erwartenden Ef-
fekt der Ausdehnung des Bildungs-
wesens nimmt der Einfluss der Herkunft
(Ausbildung des Vaters) auf die eigene
erreichte Bildung gegeniiber .53 1975
und .41 1987 weiter ab auf nur noch
.24.

— Das Streben nach Prestige wird ein to-
ter Pfad; weiterhin stark abhingig von
Bildung (.46 1999 nach .53 1987), aber
mit in etwa halbiertem Einfluss auf
Autoritit (.15 nach .30) und Einkom-
men (.14 nach .39).

— In Einklang mit anderen Studien wird
eine Abnahme der Einkommensdiffe-
renz zwischen den Geschlechtern be-
richtet: sie war zuvor stetig von .36 1975
tiber .38 1987 auf .42 1991 angestie-
gen, hier nun wird nur noch ein stan-
dardisierter Koeffizient von .25 be-
richtet.

—  Gleich im Schema, aber noch stirker
ausgeprigt ist die Entwicklung der
Bildungsrendite: die Beziehung von
Ausbildung und Einkommen war zuvor
von .39 1975 iiber .41 1987 auf .52
1991 angestiegen und stiirzt 1999 auf
ebenfalls nur noch .24 ab.
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— Der geringeren Multikollinearitit der
Einflussvariablen entspricht, dass das
Gesamtmass an erklirter Varianz freilich
nicht allzu stark sinkt: sie fillt auf .43
und liegt damit tiefer als 1991 (.54),
aber in etwa auf dem Niveau der 1970er
und 1980er Jahre.

Es ist also jede einzelne Beziehung zwischen

sozialem Input und Einkommensoutpurt

schwiicher geworden, wihrend der Beitrag
des gesamten Inputs zum Output nur ein

Zwischenhoch beendet hat. Denn die ein-

zelnen Input-Dimensionen sind schwicher

miteinander verkniipft als zuvor: Ein klarer

Punkt fiir Lenskis Statusinkonsistenz-The-

se gegen die Schichtungs- und Klassen-

theorie.

Als logisch nichsten Schritt beginnen
die Autoren an dieser Stelle mit einer Rei-
he analytischer Gruppenbildungen: sie tei-
len die Schweizer Gesellschaft nach Status-
situation in neun (73-82), nach Lebens-
(d. h. Haushalts-)form in fiinf Gruppen
(86 f.) ein, gruppieren nach Abwesenheit
oder Kumulation von Lebensproblemen
(104), bilden vier Freizeitstile (111) und
vier Medienkonsumtypen (114). In diesen
Passagen gleicht das Buch einem Parforce-
ritt durch verschiedenste Bereiche der
neueren Ungleichheitssoziologie, indem es
diverse gesellschaftliche Differenzen thema-
tisch aufnimmet, deskriptiv mit Daten be-
legt und aufzeigt, dass jeweils Ungleich-
heitsbeziehungen bestehen. Das Buch ge-
winnt in diesen Bereichen an Farbe, aber
tauscht die klar konturierte Aufgabe einer
ungleichheitsbezogenen Standortbestim-
mung fiir die Schweizer Gesellschaft gegen
eine enzyklopidische Haltung ein, die den
linear vorgehenden Leser etwas ermiidert,
den punktuell Interessierten aufgrund ei-
ner nicht hierauf ausgerichteten Erschlies-
sung (kein Index, Inhaltsverzeichnis sehr
iiberblicksorientiert) jedoch kaum erreichen
wird.

Ein klares Bild erreicht wird hingegen
wieder in jenem (mit 132 von 248 Seiten
grossten) Teil des Buches, welcher der Wahr-
nehmung sozialer Ungleichheit in der
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Schweiz gewidmet ist. Hier sind die Aussa-
gen zum einen klar, zum anderen zeichnen
sie auch ein recht widerspruchsfreies Bild
der Schweizer Selbst- und Gesellschafts-
wahrnehmung:

— Einkommen verschiedener Berufsgrup-
pen werden erstaunlich genau einge-
schitzt: Die Befragten schitzen fiir eine
Verkiuferin einen Lohn von 3’030 SFr.
und liegen damit gegeniiber der Schwei-
zerischen Arbeitskrifteerhebung um we-
niger als 1% zu niedrig, auch bei ande-
ren Berufsgruppen liegt der Fehler noch
unter 10% (166).

— Zwar lehnen nur 7% die These «Ein-
kommensunterschiede sind zu gross»
vollstindig ab. Aber fast die Hilfte der
Befragten fallen in die indezisive Mittel-
kategorie. Und der Anteil derer, die de-
finitiv die Reduktion von Einkommens-
unterschieden als Aufgabe des Staates
ansehen, liegt bei 40%. Aus der eige-
nen Forschung des Rezensenten sei ver-
raten: Das ist im internationalen Ver-
gleich ein sehr geringer Wert (159).

—  Als «gerecht» erachtete Einkommen sind
vergleichsweise wenig von den realen
Einkommen entfernt: an den Extremen
bekommen Verkiuferinnen ein Drittel
mehr, Verwaltungsrite ein Drittel we-
niger, womit das Verhiltnis zwischen
ihren Einkommen von 8:1 auf 4:1 sinkt.
Das ist ein Eingriff ins Gehaltsgefiige;
aber die Reihenfolge der Einkommen
bleibt unangetastet (166).

—  Wie stark man die soziale Schere ver-
ringern méchte, ist stark von der eige-
nen Position abhingig (176).

— Die Befragten nehmen die schweizeri-
sche Gesellschaft als Zwiebelmodell
wahr. Uber die Hilfte der Befragten po-
sitioniert sich selbst jedoch in der mitt-
leren von sieben Kategorien (127-132).

— Auf die Frage nach eigenen Mobilitits-
erfahrungen sowohl relativ zur Viter-
generation als auch innerhalb des eige-
nen Lebens werden starke Mobilititen
berichtet, wobei stets ein mehr als dop-
pelt so grosser Teil seine Erfahrungen
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als positiv beschreibt denn als negativ

(138).

—  Die Schweizer glauben an die Leistungs-
gesellschaft. 90% und 88% stimmen den
Thesen zu, man werde in der Schweiz
fiir seine Fihigkeiten bzw. seine Lei-
stungen belohnt. Auf dem zweiten Platz
der Bedeutung kommt die soziale Zu-
gehorigkeit des Individuums (86%
«wichtig: richtige Leute kennen», 65%
«wichtig: Schweizer sein»), wihrend
askriptive Merkmale eine deutlich ge-
ringere Rolle spielen (48% «wichtig:
wohlhabende Familie», 32% «Mann»)
und auch die Negativ-Zuschreibung
«man muss korrupt sein, um es zu et-
was zu bringen» relativ geringe Zustim-
mung erfihrt (146 f.).

Vom Zusammenhang zwischen Umvertei-
lungsinteresse und eigenem Status einmal
abgesehen, die auf eine gewisse normative
Zerrissenheit der schweizerischen Gesell-
schaft hinweist, zeichnen diese Daten ein
vergleichsweise angenehmes Bild: Trotz der
eingangs erwihnten Skandalisierungen von
Managerlshnen und Borsengewinnen herrscht
in der schweizerischen Gesellschaft eine Si-
tuation vor, in der man die Position des
anderen kennt und (mit kleinen Um-
verteilungskorrekturen) akzeptiert, weil man
sich selbst behaglich in der Mitte der Ge-
sellschaft verortet, Mobilititserfahrungen
vorwiegend positiv erlebt und aus der Ori-
entierung an Fihigkeiten und Leistungen
eine erhebliche Gerechtigkeitseinschitzung
zu ziehen vermag,.

Dem entspricht, dass im letzten Kapi-
tel Konflikte in der vertikalen Schichtung
der Gesellschaft, zwischen Arm und Reich
etc. (insgesamt wurde nach 6 Konfliktlinien
gefragt) allesamt keine Mehrheit fiir die Ein-
schitzung der Konflikte als dringlich mo-
bilisieren konnten. Vielleicht hat das etwas
damit zu tun, dass die Politik einige Probleme
verschoben hat; die sozialen Sicherungs-
systeme (Krankenkassen: 93% fiir «dring-
lich» oder «sehr dringlich»; AHV / IV: 84%)
oder die Staatsfinanzen (72%) vermiogen
jedenfalls weit mehr Besorgnis zu erregen;

gleichermassen steht das Andere, das einem
in der Gestalt von Asylsuchenden und Aus-
lindern (88%) sowie Kriminalitit und Ge-
walt (74%) begegnet, als Problem auf der
Agenda.

Sowohl in der Analyse der Strukturen
als auch der Wahrnehmungen sozialer Un-
gleichheit entnimmt man dem Buch von
Stamm, Lamprecht und Nef mithin immer
noch eher angenehme Ergebnisse. Sie ste-
hen in einem gewissen Widerspruch zu dem
von den Autoren immer wieder themati-
sierten Aufkommen sozialer Spaltungen und
ihrer Wahrnehmung im &ffentlichen Dis-
kurs. Mit Blick auf die von ihnen berichte-
ten Entwicklungen seit der ersten Studie
1987 ist ihnen zuzustimmen, dass die
Schweiz nicht mehr der Hort vélliger so-
zialer Idylle ist, die sie einmal war, was aber
auch mit Entwicklungen im Zusammen-
hang stehen kann, die sich auch als positiv
wahrnehmen lassen: Ausweislich der Ergeb-
nisse im Duncan-Blau-Modell ist die Schweiz
kompetitiver geworden, was mehr relative
Verinderungschancen mit sich bringt, aber
dies eben auch nach unten.

Auch wenn durch den Aspekt der Un-
tersuchung von Wahrnehmungen ein Schwer-
punkt gesetzt ist, fordert das Buch doch
den Vergleich mit der sechs Jahre zuvor er-
schienenen Gesamtdarstellung sozialer Un-
gleichheit in der Schweiz von Levy etal.
(1997) heraus, auf die bereits bei der kur-
sorischen Darstellung Bezug genommen
wurde. Vom enzyklopidischen Standpunkt
liegt der iltere Band klar vorn — auf 570
Textseiten lisst sich auch bei kleinerem
Seitenspiegel einfach mehr, vor allem mehr
an Tabellen und Abbildungen unterbrin-
gen als auf 236. Wer sich iiber einen be-
stimmten Bereich informieren will, wird
weiterhin zu «Tous égaux» greifen und
Stamm, Lamprecht und Nef eher aus
Aktualititsgriinden konsultieren.

Als mit der Materie schon ein wenig
vertrauter Leser wiirde man sich hier weit
hiufiger als bereits geschehen explizite Ver-
gleiche wiinschen: Mit friiheren Studien fiir
die Schweiz, um die Entwicklung zu ver-
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stehen, oder mit anderen Industrielindern,
um zu sehen, wo das Land steht. Was dies-
beziiglich nicht bei Levy steht, muss der
weiteren Forschung vorbehalten bleibgn.
Wer aber einen konzentrierten Uber-
blick tiber die Strukcuren der Ungleichheit
in der Schweiz sucht, um zunichst das Feld
kennen zu lernen, oder wer sich speziell fiir
das Bild interessiert, dass die Schweizer von
dieser Ungleichheit haben, ist bei Stamm,
Lamprecht und Nef an der richtigen Adresse.
Das Buch prisentiert einen ergiebigen
Datensatz und ist zugleich erfolgreich im
Bemiihen, die Hiirden fiir das Verstindnis
so gering wie moglich zu halten. Die Ver-
dienste der Autoren sind gross genug: sie
haben die interessante Quelle dieser Daten
iiberhaupt erst erhoben, sie haben eine gut
lesbare Einfithrung zum Stand des Wissens
iiber Strukturen der sozialen Ungleichheit
der Schweiz vorgelegt, und sie haben so
umfangreich wie niemand vor ihnen be-
schrieben, wie soziale Ungleichheit in der
Schweiz wahrgenommen wird.
Hanno Scholtz
Soziologisches Institut der
Universitit Ziirich
Andreasstr. 15
CH-8050 Ziirich

scholtz@soziologie. unizh.ch

David Giauque, La bureaucratie libérale.
Nouvelle gestion publique et régulation
organisationnelle, Paris : L'Harmattan,
collection « conception et dynamique
des organisations », 2003, 324 p.

La plupart des organisations publiques de
I’OCDE ont entrepris des réformes impor-
tantes. Sous I'effet conjugué de la mondiali-
sation, des nouvelles technologies de 'infor-
mation et de la communication, de la crise
des finances publiques, des nouveaux modes
managériaux et de I’hégémonie intellectuelle
du néolibéralisme, les transformations
opérées dans le secteur public sont 2 la fois
nombreuses et importantes en termes de
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contenu. A cet égard, la nouvelle gestion
publique (NGP) s’est imposée, dans le
courant des années 1990, comme la nouvelle
tendance managgériale A la mode. Les objec-
tifs pronés par les tenants de ce courant
réformateur sont, grosso modo, les suivants :
séparer les activités stratégiques des activités
opérationnelles ; se rapprocher du citoyen-
client ; augmenter la qualité des prestations
publiques ; introduire des outils de gestion
modernes visant 2 augmenter 'efficience et
la productivité des organisations publiques ;
etc. Nous 'aurons compris, ces grandes
finalités sont avant tout orientées par des
préoccupations économiques et budgéraires,
tant il parait évident qu’en période de crise
des finances publiques les organisations du
secteur public se trouvent sous pression et
obligées de prouver leur efficience et
efficacité.

Ces réformes ont débuté, de maniere
différenciée et en fonction des contextes
institutionnels particuliers 4 chaque pays, il
y 2 maintenant plus d’une dizaine d’années.
Un grand nombre d’ouvrages, d’articles, de
revues, ont tenté de dresser un premier état
des lieux de I'impact des changements. Les
évaluations ainsi réalisées ont porté sur
différentes questions trés intéressantes : la
NGP est-elle nouvelle et constitue-t-elle un
nouveau paradigme de la gestion publique ?
quels sont les outils les mieux adaptés pour
rendre les organisations publiques les plus
efficientes (sorte de « one best way » de la
gestion publique) ? peut-on dégager des
similitudes ou des divergences dans la
définition et la mise en ceuvre des réformes
dans les différents pays de 'OCDE ? quels
sont les impacts des mutations sur la
formulation et la mise en ceuvre des poli-
tiques publiques? les organisations pub-
liques sont-elles plus efficientes et plus
efficaces suite aux changements ? comment
les relations entre les différentes instances
ératiques (parlement, exécutif, administra-
tion) sont-elles affectées par les réformes ?
Aurant d’interrogations pertinentes et, bien
entendu, extrémement utiles pour mieux
cerner les effets du phénomeéne NGP.
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Ceci dit, rares ont été les travaux portant
plus spécifiquement sur I’évaluation de
Pimpact des réformes de type NGP sur le
fonctionnement organisationnel des in-
stances ou services administratifs. L’ouvrage
de David Giauque tente de combler une
telle lacune en abordant, précisément, la
problématique des conséquences organisa-
tionnelles des mutations administratives
engagées. Dans ce but, I'auteur prend bien
soin, dans une premiére partie de son
ouvrage, A positionner sa démarche intellec-
tuelle dans une théorie générale de la société,
dans un paradigme intellectuel, afin de
permettre au lecteur de mieux décoder ses
explications. Une deuxiéme partie est con-
sacrée 2 la définition du terrain d’enquéte,
a la définition de ce que I'auteur nomme
NGP, toujours dans un souci méthodo-
logique d’éclaircissement des termes em-
ployés. Dans un troisitme temps, 'auteur
développe son cadre théorique, c’est-a-dire
le concept de régulation organisationnelle,
et des dimensions fondamentales des phéno-
ménes organisationnels prises en compte.
Son concept, la régulation organisationnelle,
n’est pas en soi une nouveauté en sociologie
des organisations, néanmoins la traduction
qui en est faite est originale. Se nourrissant
d’une littérature fort nombreuse, de méme
que de perspectives parfois fort différentes,
David Giauque dégage cinq tensions organi-
sationnelles (ou dimensions propres au con-
cept de régulation organisationnelle) qui
sont affectées dans tout processus trans-
formationnel : (1) la tension institutionnelle,
c’est-a-dire I'ancrage environnemental de
'organisation, la nature de son insertion
dans un contexte politique, économique et
sociétal plus large; (2) la tension mana-
gériale, soit la capacité de I'organisation a
arbitrer le conflit entre les exigences straté-
giques et la relation salariale ; (3) la tension
du pouvoir qui voit s’affronter les groupes
et les acteurs au sein des organisations en
fonction d’enjeux particuliers ; (4) la tension
culturelle ou symbolique qui a trait aux
nécessaires processus identitaires et de
socialisation ; (5) finalement, la tension
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légitimationnelle, soit 'obligation faite a
'organisation de légitimer ses pratiques et
ses résultats aupreés de son environnement,
mais également auprés de ses employés.
Selon la conception de la régulation organi-
sationnelle adoptée par l'auteur, ces cinq
tensions ne peuvent se penser que de fagon
« systémique », c’est-a-dire en relations
étroites les unes avec les autres, le réveil de
I'une des tensions ayant, bien évidemment,
des retombées sur les quatre autres. En ce
sens, la régulation est bien ce processus
complexe « par lequel les antagonismes
(organisation-désorganisation) sont con-
trélés de maniere permanente » (p. 21) selon
des configurations qui peuvent varier d’une
organisation a I'autre. La quatri¢me partie
de 'ouvrage est consacrée a I'explicitation
de la méthodologie employée par I'auteur
pour interviewer les acteurs ainsi qu’a
I'exposé des principales hypotheses de travail.
La cinquieme partie regroupe les quatre
études de cas (deux suisses et deux cana-
diennes) ainsi qu'une mise en perspective
historique des réformes administratives ayant
eu lieu au Canada et en Suisse. Une sixieme
partie porte sur la comparaison des études
de cas et sur le test des hypothéses alors que
la partie conclusive (la septieme) revient sur
les principaux résultats et propose des
recommandations destinées 4 dépasser
certaines impasses identifiées grice a I'en-
quéte empirique.

Les résultats empiriques apportés par
I'enquéte sont extrémement intéressants et
ameénent beaucoup d’éléments de réflexion.
Loin des plaidoyers traditionnels en faveur
des changements administratifs, David
Giauque met en exergue les nombreuses
injonctions contradictoires auxquelles les
employés de la fonction publique sont
aujourd’hui confrontés. A cet égard, 'auteur
estime que nous sommes en train d’assister
a la mise en place d’une nouvelle dynamique
régulationnelle des organisations publiques.
David Giauque la nomme « bureaucratie
libérale ». Cette dénomination vise a3 mettre
en exergue le caractere fondamentalement
contradictoire et paradoxal de I'impact des
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réformes de type NGP sur la régulation
organisationnelle des services administratifs
étudiés. En effet, ce nouveau type de
régulation organisationnelle a la particularité
de faire coincider de nouveaux mécanismes
disciplinaires (trés bureaucratiques, finale-
ment) et de mise en conformité, plus
individualisés et souvent plus informels, avec
de nouvelles opportunités ou chances
s'offrant aux agents publics et légitimant,
de ce fait, les contraintes supplémentaires
s'exercant sur le travail des acteurs. L'un
des aspects les plus enrichissants et les plus
troublants est la présentation par I'auteur
de la différence systématique entre, d’une
part, les objectifs et promesses officiels liés
aux réformes et, d’autre part, la réalité du
terrain, le vécu quotidien des acteurs. Sous
la forme de tableaux, ces deux aspects sont
mis en exergue et donne toute la mesure du
fossé existant entre discours et réalité. Il
existe parfois une telle divergence entre les
promesses faites et les réalisations concretes
que nous ne pouvons que partager I'inquié-
tude de l'auteur : comment, dans ces
conditions d’injonctions contradictoires et
de promesses non tenues, motiver les agents
publics 2 Les résultats sont donc sans
équivoque et soulignent la perte de sens
des réformes administratives, 'influence
grandissante de I'univers économique et
financier, bref du monde marchand, dans
la réalisation des prestations publiques, de
méme qu’une augmentation paradoxale des
mesures coercitives visant a surveiller et
encadrer le travail des employés publics. On
s’en rend compte trés rapidement, les
résultats obtenus par les recherches menées
par David Giauque ne correspondent pas
du tout aux données officielles toujours tres
positives soulignant le parfait moral des
troupes administratives. On pergoit mieux,
a la lecture de ce livre stimulant, un
mouvement de retrait et de découragement
des agents publics au lieu de cette supposée
parfaite harmonie organisationnelle présen-
tée officiellement. La richesse des données
empiriques présentées est telle que I'auteur
a pu développer certaines recommandations
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3 I'usage des gestionnaires publics afin
d’éviter certaines impasses identifiées.

Cert ouvrage constitue donc un témoi-
gnage de qualité qui releve les problé-
matiques humaines des changements entre-
pris sur la base des instruments et outils de
la NGP. Il montre bien que la gestion des
ressources humaines doit étre mieux inté-
grée, a 'avenir, dans les processus de
transformation du secteur public et qu’il
ne suffit pas uniquement d’introduire de
nouveaux outils de gestion pour qu’une
organisation soit plus performante. Encore
faut-il que les employés acceptent ces
réformes, soient d’accord d’adopter les
nouvelles régles du jeu et s’engagent donc
pleinement pour favoriser le développement
de ces « greffes modernisatrices ». Le carac-
tére international et comparatif du travail
de recherche donne aux conclusions dévelop-
pées par l'auteur un caractere plus général.

Philippe Laurent

Haute FEcole de Gestion de Neuchatel
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Pierre Bourdieu, Das religiose Feld. Texte
zur Okonomie des Heilsgeschehens.
Herausgegeben von Stephan Egger,
Andreas Pfeuffer und Franz Schultheis.
Aus dem Franzosischen von Andreas
Pfeuffer, UVK, Konstanz 2000, 176 S.

Der vorliegende Band enthilt zwei Arbei-
ten Pierre Bourdieus zur Religionssozio-
logie: eine kurze Abhandlung mit dem Ti-
tel «Eine Interpretation der Religion nach
Max Weber» und eine mehr als doppelt so
lange Studie zum Thema «Genese und
Struktur des religiosen Feldes». Damit wer-
den — wie es in der «Editorischen Vorbe-
merkung» heisst — «drei Jahrzehnte nach
ithrer Entstehung [...] der deutschsprachi-
gen Offentlichkeit [...] erstmals zwei Ar-
beiten [...] Bourdieus zuginglich gemache,
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denen fiir die Entwicklung seines Werks
ganz entscheidende Bedeutung zukommt
[...]» (7)." Im Kommentar der Herausgeber
finden sich zudem weitere fiir den Leser
hilfreiche Angaben zu Bourdieus Ausein-
andersetzung mit dem Phinomen der Reli-
gion; dabei stehen Ausfiihrungen soziologie-
geschichtlicher Art neben Ausfithrungen
systematischer Art, d. h. unmirttelbar die
Formierung der soziologischen Theorie be-
treffend. Und tatsichlich fillt im Zuge ei-
nes kurzen Abschreitens von Bourdieus
Denkweg in Sachen Religionssoziologie der
Blick auf nichts Geringeres als die Hervor-
bildung der zentralen, seine Soziologie be-
stimmenden Begrifflichkeiten und Argu-
mentationsfiguren (bes. 159 ff.). Dass in-
des ausgerechnet die bibliographischen
Quellen der beiden im vorliegenden Band
verdffentlichten Arbeiten ungenannt blei-
ben, von editorischen oder gar textkritischen
Hinweisen ganz zu schweigen — lediglich
zur «dritte[n] bedeutende[n] Arbeit» Bour-
dieus «zur Religionssoziologie» stehen die
entsprechenden Angaben in einer Fussnote
(Fn. 40, 161) —, wirkt etwas irritierend. Hin-
zukommt schliesslich: Bei diesen religions-
soziologischen Arbeiten von Bourdieu han-
delt es sich um ein Lehrstiick was die Aus-
einandersetzung mit einem soziologischen
Klassiker und allgemein mit der Tradition
des Faches Soziologie angeht.

In der Abhandlung «Eine Interpreta-
tion der Religion nach Max Weber» lisst
sich Bourdieu direkt auf den «eligionssozio-
logischen> «Gedankengang» Webers ein, im
Bemiihen, diesen «bis zum Ende weiter zu
verfolgen» (11). Die Stellen, auf die er sich
bezieht, stammen praktisch ausschliesslich
aus Wirtschaft und Gesellschaft. Bourdieu
zufolge gab sich Weber «selbst die Mittel
an die Hand, um der simplifizierenden Al-
ternative zu entgehen», wonach «die religi-
6se Botschaft» nichts anderes sein kann als
das «Produkt der Inspiration», von dieser

1 Bei den in Klammern stehenden Zahlen
handelt es sich um Seitenzahlen des rezen-
sierten Bandes.
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hervorgebracht in «absoluter Autonomie»,
oder der «direkte Reflex 6konomischer und
sozialer Bedingungen» (11). In Wahrheit
umfasst Webers Begriff von Religion viel-
mehr das, was diese «zueinander gegensitz-
lichen und dadurch komplementiren Posi-
tionen gleichermassen vergessen»: «die von
spezialisierten Akteuren verrichtete religié-
se Arbeit» (11). Diese Arbeit geschieht in
Gestalt symbolischer Interaktionen — In-
teraktionen, die ihre spezifische Form in-
des den sich in ihnen idussernden «Interes-
sen» verdanken. Und folgerichtig kann der
Begriff von Religion fiir Bourdieu nichts
anderes sein als der Begrift des religiosen
Feldes. Erst mit der Ausarbeitung des Be-
griffs des religiosen Feldes kommt Bourdieu
zufolge die soziologische Bestimmung der
Religion — hinzuzufiigen ist: die soziologi-
sche Bestimmung der Religion, wie sie von
Weber eingeleitet wurde — an ihr Ende. In
der Studie «Genese und Struktur des religi-
osen Feldes» wird die nahezu ausschliessliche
Bezugnahme auf Weber sodann durch die
Verwendung zahlreicher anderer Quellen
erginzt und dementsprechend inhaltlich
auch erweitert — Argumente Emile Durkheims
werden ebenso thematisiert wie Gedanken
von Claude Lévi-Strauss oder Edward Evans-
Pritchard; doch der Sache nach handelt es
sich nach wie vor um die Freilegung und
Bestimmung dessen, was mit Hilfe Webers,
der Interpretation und Re-Formulierung
seiner religionssoziologischen Kategorien,
erst in den Blick genommen werden konnte.

In dem gleichfalls im vorliegenden Band
abgedruckten Gesprich mit Bourdieu — das
Gesprich steht beziehungsreich unter dem
Titel «Mit Weber gegen Weber» — hilt
Bourdieu klar fest: «... aber ich bin kein
Exeget, ich wollte nicht die <Wahrheio tiber
Weber sagen, das ist nicht meine Arbeir,
ich verstehe mich als Forscher, ich suche
nach Denkanstéssen, nach <Handwerkszeug
fiir die Forschung ...» (125) Missverstind-
nissen vorbeugend sei indes hinzugefiigt,
dass die Entwicklung von derartigem «Hand-
werkszeug» bei Bourdieu immer auch eine
eigene reflexive Struktur besitzt: reflektiert
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wird sowohl der Vermittlungszusammen-
hang, wie er sich eréffnet zwischen den auf-
genommenen «Gedankenstiicken» und dem
zur begrifflichen Erfassung anstehenden
Wirklichkeitsbereich — hier: dem religiésen
Feld —, als auch das Vermitteltsein dieser
«Gedankenstiicke» mit dem vorfindlichen
Kontext der «Konstruktion wissenschaftli-
cher Tatsachen» — hier: den bestehenden
Religionstheorien. Die rezipierten religions-
soziologischen Kategorien oder, priziser,
das, was aus Webers Wirtschaft und Gesell-
schaft von Bourdieu als religionssoziologische
Kategorien rezipiert wird, wird von ihm stets
begriffen als Auftretensform der das religi-
ose Feld bestimmenden und mit ausmachen-
den Interessen. Die Moglichkeitsbedingun-
gen des soziologischen Denkens sind fiir
ihn immer auch die Méglichkeitsbedingun-
gen der Konstitution der sozialen Wirklich-
keit — und einzig als solche werden sie bei
ihm thematisch. Erliduternd hilt er an einer
Stelle fest: «Jede Systematisierung, auch die
mit wissenschaftlicher Absicht, setzt sich
dem Risiko aus, die gleichen Wirkungen
wie die [die Konstitution des religiosen Fel-
des mit bestimmende; PUMB] priesterli-
che Systematisierung zu bewerkstelligen,
und zwar immer dann, wenn sie, angewandt
auf Gegenstinde, die wie der Mythus oder
der Ritus objektiv systematisch sind, da sie
ja ausgehend von einer kleinen Anzahl von
im praktischen Zustand beherrschten Prin-
zipien produziert und reproduziert werden,
die Grenzen der praktischen Kohdrenz von
Systemen missachten, welche nicht das Pro-
dukt einer ausdriicklichen Absicht auf
Systemhaftigkeit, sondern eines praktischen
Sinns sind» (59).

Mit demselben Reflexionsanspruch
durchbricht Bourdieu auch den Argumen-
tationskontext der «grossen Religions-
theorien», sprich: die fiir diese Theorien
offenkundig stillschweigend geltende Vor-
aussetzung, wonach die Maglichkeits-
bedingungen der Konstruktion wissenschaft-
licher Tatsachen gleich ausschliessend wir-
ken wie das Phinomen, um das es geht: das
religidse Denken selbst; zu beiden gehort
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als «<implizite Méoglichkeitsbedingungy» «der
Ausschluss der Fragen und Grundsitze, die
alternative Konstruktionen religigser Tat-
sachen moglich machen» (39). Und wieder-
um kommt hier Weber zu Ehren: als derje-
nige, der die Tiir zu einer solchen Refle-
xion religionssoziologischen Denkens aufge-
stossen hat. Durch die Vorannahme, dass
— hier zitiert Bourdieu aus Wirtschaft und
Gesellschaft — das «magisch oder religios
motivierte Handeln in seinem urwiichsigen
Bestande diesseitig ausgerichter» sei, ver-
mied es Weber, die religidse Botschaft als
Hervorbringung geistiger Tdtigkeiten auf-
zufassen; darin unterscheidet er sich Bour-
dieu zufolge grundsitzlich von Lévi-Strauss.
«Zugleich» — so fihrt Bourdieu fort — «ent-
ging er aber der theoretizistischen Illusion,
welche die stets von praktischen Zielen be-
herrschte Religion als das Produkt einer rein
auf Erkenntnis aus seienden Absicht behan-
delt, dabei aber unterschligt, dass die Reli-
gion dhnlich dem Recht ein Machtinstru-
ment darstellt, das als Instrument der Er-
kenntnis wirkt» (45 f.). Indem Weber sei-
ne Analyse der religiésen Botschaft gerade
nicht als Analyse der kognitiven, internen
Struktur eines Symbolsystems anlegt, sich
allein auf dessen logische und gnoseologische
Funktionen im Rahmen der Konstruktion
von Weltbildern konzentrierend, macht er
es erst moglich, die Symbolfunktion als sol-
che als Macht zu denken — eben als Macht,
wie das Recht oder auch politische und 6ko-
nomische Interessen sie besitzen — und
mithin als Macht, die nur «iiber ein als
Struktur funktionierendes Symbolsystem zur
Ausiibung kommt». Es bleibt die Einsichr,
dass die interne Struktur eines Symbol-
systems gleichsam mehrere Sprachen spricht
— Sprachen, die als strukturierende Struk-
tur in ihr prisent sind.

Der von Bourdieu verfolgte Reflexions-
anspruch bestimmt schliesslich sogar seine
Lesart des Weberschen Denkens selbst. Die
Weberschen Begriffe und Denkfiguren wer-
den von Bourdieu interpretiert als Produkt
eines — so paradox dies klingen mag —
(theorie-)praktischen Sinnes, als Produkt
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eines ithnen iiber ihre immanente formale
und inhaltliche Fassung hinaus innewoh-
nenden Interesses, sich des zur Erfassung
anstehenden Phinomens im Erkennen
zusehends bemichtigen zu wollen. Dieses
Interesse zur Geltung zu bringen, ist Bour-
dieus Intention — und wenn er davon
spricht, beim zu Ende Denken des Gedan-
kengangs Webers «entschieden innerhalb der
Grenzen einer wenn auch freien Interpreta-
tion zu bleiben» (11), dann liegen diese
Grenzen einzig in der dussersten Moglich-
keit dessen, was sich als Ausdruck eines sol-
chen (theorie-)praktischen Sinnes aus dem
Weberschen Gedankengang erschliessen, ja
schépfen lisst. Durch einen erklirten «er-
sten Bruch mit der expliziten Methodolo-
gie Max Webers» entwickelt Bourdieu eine
«Vorstellung von den Beziehungen zwischen
den religiosen Akteuren [den Protagonisten
der religiosen Arbeit; PUMB]», die er als
«interaktionistisch» bezeichnet. Eine solche
«Reformulierung» der Weberschen Gedan-
ken lisst sich — wie es weiter unten heisst —
«allem Anschein nach umso legitimer be-
werkstelligen, als sich ja aus den theoreti-
schen Schriften Max Webers die explizit
formulierten Grundziige einer Theorie des
symbolischen Interaktionismus [einer inter-
aktionistischen Theorie im Sinne Bourdieus;
PUMB] miihelos herausziehen lassen» (14).

Doch, wie zu vermuten, der «Anschein»
triigt. Die «Logiken der Interaktionen» sind
in Wahrheit nur bestimmbar in den Karte-
gorien der «objektiven Beziehungen zwi-
schen den Positionen [...], die von [den]
Akteuren innerhalb des religidsen Feldes ein-
genommen werden, einer Struktur, welche
die Formen der Interaktion wie auch die
Vorstellungen bestimmt, die sich die Ak-
teure davon machen» (14). Einzig die Kon-
struktion des religivsen Feldes, verstanden
«als Gesamtsystem der objektiven Relatio-
nen zwischen den Positionen», ist dazu an-
getan, auch noch das «tiickischste» unter
den «epistemologischen Hindernissen» ei-
ner streng interaktionistischen Sichrweise
zu iiberwinden: die Erschliessung der
Logiken der Interaktionen aus den «Vorstel-
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lung[en], welche sich die Akteure durch Vor-
wegnahme oder durch Erfahrung vom Han-
deln anderer Akteure machen kénnen» (14),
sprich — in Termini Webers formuliert: aus
den von den Handelnden in Verfolgung ei-
nes subjektiv gemeinten Sinns vorgenom-
menen Orientierungen am Verhalten an-
derer und den in und mit den Handlungen
bestehenden «sozialen Beziehungen, d. h.
den Chancen, dass in einer sinnhaft angeb-
baren Art in gegenseitigem aufeinander
Eingestelltsein gehandelt wird». Einzig die
Konstruktion des religiosen Feldes fiihrt
demgegeniiber tatsichlich «zum Kern der
direkten Interaktionen zwischen den Ak-
teuren sowie der Strategien, die sie [die
Akteure; PUMB] gegeneinander verfolgen
kénnen» (15).

Doch damit noch immer nicht genug:
«Allein» die Konstruktion des religiosen
Feldes kann uns auch «von der typisch ari-
stotelischen Logik des typologischen Den-
kens befreien» — einer Logik, wie Bourdieu
sie insbesondere im Weberschen «Konzept
des Idealtypus» verkorpert sieht (157 12).
Denn das typologische Denken «[beruht]
auf dem Primat der Substanzen iiber die
Relationen sowie auf dem Ausklammern der
historischen Einmaligkeit der unterschied-
lichen Konfigurationen des religiosen Fel-
des und damit der objektiven Beziehungen
zwischen den im religiésen Bereich kon-
kurrierenden Protagonisten» (15). Dem ty-
pologischen Denken unterstellend, den
Ubergang von Substanz- zu Funktions-
begriffen nicht vollzogen zu haben, begreift
Bourdieu den Begriff des Typus — und dabei
insbesondere auch den Begriff des Idealty-
pus — als ein Konstrukt, das bestimmt ist
durch «allgemeine Definitionen von dusser-
ster Diirftigkeit» (12). Die «Verschieden-
heit» der sich realiter hervorbildenden «Va-
rianten» des religiosen Feldes kann daher
mit Hilfe von Typenbegriffen «nur tiber die
Aufzihlung einer endlosen Reihe von Aus-
nahmen von Realtypen» erfasst» werden,
einer blossen Anhiufung von «differenzie-
renden Charakteristika». All diese «einfa-
chen Aneinanderreihungen von Unterschei-
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dungsmerkmalen» sind zwar durchaus ge-
eignet, die Liicken zwischen den Typen auf-
zufiillen, sie gestatten indes — und das ist
das Entscheidende — keine Bestimmung der
zwischen den [Ideal-]typen liegenden Qua-
lititen der realen Dinge und Vorginge,
sprich: der historisch einmaligen Konfigu-
rationen des religiosen Feldes, um die es
geht. Dass im Zuge dieser Argumentation
von Bourdieu der Typenbegriff und — was
weit interessanter ist — auch der gleichsam
als Gegen- ebenso wie als Komplementir-
begriff des Typus verstandene Begriff des
Feldes kategoriale Bedeutung erhalten, sei
immerhin hinzugefiigt.

Spitestens an dieser Stelle tritt die Pro-
blematik von Bourdieus Weber-Interpreta-
tion vollumfinglich hervor. Denn mit sei-
ner Kritik des typologischen Denkens und
insbesondere des Idealtypus, begleitet vom
Anspruch, mit der Konstruktion des religis-
sen Feldes die Weberschen Bestimmungs-
probleme, die Probleme einer idealtypischen
Handlungsdeutung, wenn nichrt lésen so
doch den zu ihrer Losung fithrenden Weg
aufzeigen zu kénnen, bewegt sich Bourdieu
jenseits der Grenzen einer «freien Interpre-
tation». Wollte Bourdieu den von ihm er-
hobenen Anspruch erfiillen, bedeutete dies
die Rezeption des Idealtypus in der ithm
von Weber verliehenen Fassung: der Auf-
bau des Idealtypus als Begriff, der zur Bil-
dung eines Idealtypus fithrende Abstrak-
tionsprozess sowie die methodologische Be-
deutung des Idealtypus — all dies wiire zu
kliren. Davon ist bei Bourdieu nichts fest-
zustellen, obwohl er — in dem im Band ent-
haltenen Interview — angibt, sich in seiner
Zeit als Assistent von Raymond Aron ein-
gehend mit der Wissenschaftslehre und
mithin dem «neukantianischen Weber
Arons, [mit den] Moglichkeitsbedingungen
des Verstehens» und all [dem]», beschif-
tigt zu haben (113). Tatsichlich ist die Lo-
gik individualisierender Begriffsbildung
oder, beziehungsreicher gesagt, die Logik
der Bildung eines «historischen Individu-
ums» — und nichts anderes als ein histori-
sches Individuum ist der Begriff einer in
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historischer Einmaligkeit gegebenen Kon-
figuration des religiosen Feldes — ein klar
bestimmter Bestandteil der Methodologie
einer wirklichkeitswissenschaftlichen Sozio-
logie, wie sie Weber in der Wissenschafts-
lehre entwickelt hat. Und auch die ideal-
typische Handlungsdeutung — auch und ge-
rade in Verbindung mit dem Problem des
Verstehens — erhilt daselbst ihre logisch-
methodologische Bestimmung. Nur ergin-
zend sei angemerkt, dass das, was Bourdieu
an einer anderen Stelle in seinem Werk als
aichtiges> Verstindnis des Idealtypus an-
mahnt, nimlich diesen als «Spezialfall des
Moglichen» zu begreifen, dem Weberschen
Begrift des Idealtypus in Tat und Wahrheit
sehr nahe kommt.

Womit sich Bourdieu in seiner Kritik
des typologischen Denkens in Wahrheit
beschiftigt, ist ein Begriindungsproblem
sozialwissenschaftlicher Erkenntnis, verstan-
den nach dem Vorbild der Kulturwissen-
schaft Ernst Cassirers, eines Vertreters des
Marburger Neukantianismus. Dem Prizi-
sionsideal der mathematischen Naturwis-
senschaft verpflichtet, gibt es — wie Bourdieu
in seiner Studie «Strukturalismus und sozio-
logische Wissenschaftstheorie» ausfiithrt —
auch fiir die Wissenschaften vom Menschen
zum methodologischen Primat der objekti-
ven Relationen keine Alternative. Keinesfalls
aber darf es dabei zu einer Hypostasierung
der objektiven Beziehungssysteme kommen,
der objektiven Regelmissigkeiten der Be-
stimmung menschlichen Handelns, denn
dies hiesse nichts weniger als einem «Struk-
turrealismus» zu verfallen. Es gilt vielmehr
— so argumentiert Bourdieu weiter —, den
Verzicht, wie er zur Beibehaltung des vor-
ausgesetzten methodologischen Primats ge-
leistet werden muss und wie er zur Vermei-
dung des «tiickischsten unter den epi-
stemologischen Hindernisse[n]» iiberdies
bekanntermassen unbedingt notwendig ist
— gemeint ist das Absehen von der unmit-
telbaren sinnhaften Erfahrung der Einzel-
nen —, im Endeffekt als einen vermeintli-
chen Verzicht erscheinen zu lassen, ihn also
im Grunde zu vermeiden. Dies wiederum
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geschieht durch die Erschliessung des «er-
lebten Sinn[s] des Verhaltens und [der]
Wahrheit der objektiven Bedingungen, die
dieses Verhalten maéglich und wahrschein-
lich machen, in ihrer Einbeit» [Hervorh. v.
mir; PUMB]. Die objektiven Beziechungen
«[existieren] letztlich nur mittels des Systems
der Dispositionen ihrer Triger [...] und [rea-
lisieren] sich realiter nur durch das Pro-
dukt der Verinnerlichung objektiver Bedin-
gungen». Dies festzustellen, das System ob-
jektiver Regelmissigkeiten und das System
direkt wahrnehmbarer Verhaltensformen im
Begriff vermittelnd, heisst fiir Bourdieu
nichts Geringeres, als den Subjekten den
Sinn ihres Verhaltens gleichsam (erneut)
verfiigbar zu machen.

Indem Bourdieu bei der Bestimmung
des religisen Feldes von den Regelmissig-
keiten im Verhalten der Akteure ausgeht,
sprich: den Interessen, wie sie fiir die je-
weiligen Akteure (Zauberer, Propheten,
Priester, Laien) massgebend sind und de-
ren Positionen bezeichnen, diese Regel-
missigkeiten, ergidnzt durch zusitzliche Be-
funde, in zusehends differenzierteren Vari-
anten aufeinander bezieht, arbeitet er da-
rauf hin, in der Realitdt der religiosen Ar-
beit immer mehr und immer komplexere
«Gesamtsysteme von objektiven Relationen
zwischen den Positionen» aufzuweisen. Ent-
scheidend aber ist, dass die sich ergeben-
den Konfigurationen des religiosen Feldes
nicht — im Sinne Webers und des Siidwest-
deutschen Neukantianismus — historisch
einmalig sind; vielmehr handelt es sich bei
ihnen um Besonderungen, um zusehends
komplexere Kombinationen von fiir sich
gesehen objektiven und insofern auch all-
gemeinen (Struktur-)Bestandreilen, um das
Ergebnis von Interaktionen und Inter-
aktionsstrategien, wie sie etwa ausgedriickt
sind in den Interessen bei der Verwaltung
von Heilsgiitern, den Interessen bei der Pro-
duktion und Reproduktion von Wissen, von
seltenem, geheimem Wissen, den Inan-
spruchnahmen symbolischer Macht, die sich
wiederum als Verkdrperungen 8konomi-
scher Macht darstellen usw. Historische

Individuen sind einmalig im Sinne von ein-
zigartig, unteilbar, Besonderungen dagegen
sind teilbar, auflésbar in die Bestandteile
ihrer Struktur. Im Problem des logischen
Aufbaus des Begriffs des religiosen Feldes
verbirgt sich ein tieferliegendes systemati-
sches Problem, wie es die vornehmlich dem
Neukantianismus zuzurechnenden Expo-
nenten der Diskussion um die Begriindung
einer geschichts- sowie auch kulturwissen-
schaftlichen Erkenntnis — Heinrich Rickert,
Ernst Cassirer und Richard Hénigswald —
bereits ausgiebig beschiftigt hat und wie es
offenkundig auch in der Argumentation von
Bourdieu angelegt ist. Gerade in diesem Punkt
aber kann die Bedeutung der Bourdieuschen
Arbeiten kaum hoch genug eingeschitzt
werden, denn sie verlangen, was fiir die So-
ziologie unbedingt geboten ist: Aufbietung
der Bestinde der Tradition — der Bestinde
theoretischer ebenso wie erkenntnistheore-
tischer und methodologischer Art —zuhan-
den der (Selbst-)Explikation der aktuellen
soziologischen und sozialwissenschaftlichen
Titigkeit.
Peter-Ulrich Merz-Benz
Soziologisches Institut der
Universitéit Ziirich
Andreasstr. 15
CH-8050 Ziirich

merz-benz@soziologie.unizh.ch

Geneviéve Vinsonneau, L'identité
culturelle, Paris : Armand Colin. coll. « U
psychologie », 2002, 240 p.

Saluons le mérite de Genevieéve Vinsonneau
qui aborde, dans son ouvrage récent deux
domaines difficiles des sciences sociales et
de la psychologie, a savoir les études sur la
culture et 'identité. Culture et identité
représentent deux notions importantes dans
nos disciplines, ayant fait I'objet d'une
grande quantité de travaux se différenciant
selon des approches disciplinaires, des cadres
théoriques, des terrains, des analyses et des
instruments d’observation différents, rendant
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particulierement délicate une synthese
organisée et cohérente. Clest le résumé de
la variété de ces travaux qui est proposé
dans L’identité culturelle, avec un accent
donné plus particulierement a la psychologie
sociale. Et pourtant, 'immensité de 'entre-
prise rend la tiche périlleuse : la notion de
« culture », bien que présente dans énormé-
ment de travaux, représente I'une des plus
difficiles a définir de fagon rigoureuse,'
plusieurs centaines de définitions ayant été
recensées rien qu’en anthropologie. De
méme, la notion d’identité est dynamique
et opératoire, notamment parce qu’elle
représente une idée largement utilisée dans
la vie courante, comme |’a bien repéré
I'auteur d’ailleurs. Si la notion était autrefois
peu utilisée en sciences sociales, c’est la
deuxieme moitié du XX siecle qui a vu son
émergence, portée par des effets de mode
ou présentée sous le prétexte de I'évidence.”
C’est dans ce contexte théorique que
I'ouvrage de Vinsonneau vient proposer un
descriptif des travaux sur 'identité culturelle,
en partant du point de vue de l'acteur, et
en distinguant deux aspects indissociables :
les ressources identitaires et les stratégies
déployées.

En introduction, 'auteur commence par
signaler ce qu’elle nomme « trois liens
conceptuels » entre culture et identité, mais
qui sont autant de facettes du méme rapport
unissant les deux notions. Le premier est
que, d’'une conception statique et imma-
nente de la culture (héritée du culturalisme),
les sciences sociales sont passées a une vision
plus dynamique et interactionniste, I'identité
devenant alors un « processus d’élaboration

1 Izard remarquait: « Il n’y a pas de définition
possible — générale, exhaustive et non
ambigué — de la culture, telle qu’elle
permettrait de rendre compte en toute rigueur
de 'existence d’'un nombre fini de cultures
historiques clairement distinctes les unes des
autres » (P. Bonte & M. Izard, Dictionnaire
de [ethnologie et de l'anthropologie, Paris,
P.U.E., 1991, art. « culture »).

2 J.C. Kaufmann, Linvention de soi, Paris,
Armand Colin, 2004, p. 34.
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d’un systeme signifiant » (p. 12), permettant
de concilier I'affirmation de la singularité
de I'individu et sa conformité avec le groupe.
Alors que la simple appartenance a un
groupe donné suffisait autrefois 3 définir
un ensemble d’atcributs hérités par les
acteurs, aujourd’hui il est question de
s'intéresser au rapport que ces derniers
entretiennent au groupe d’appartenance
pour déterminer dans quelle mesure I'indi-
vidu produit et affirme son choix.? De ce
premier « lien conceptuel » découle le
second : I'acteur étant le constructeur de
son identité, la culture s’offre 4 lui comme
une ressource symbolique, un « foyer » de
ressources identitaires, lui permettant de
développer des sentiments d’appartenances
multiples, cette dynamique étant porteuse
d’intégration et d’exclusion sociales. Partant
du constat de I'accélération des échanges
depuis plusieurs décennies, le troisieme
signale la nécessité de traiter des rencontres
entre les cultures non plus selon le point de
vue de 'acculturation mais celui de 'inter-
culturation. L’acculturation supposerait une
conception du contact selon un rapport de
type dominant-dominé, tandis que l'inter-
culturation serait une facon d’identifier les
apports respectifs des acteurs dans les
situations les réunissant.

Partant de ce cadre théorique général,
'ouvrage se compose de trois parties. La
premiére fait un bilan de la maniére dont a
évolué la notion de culture dans I'histoire
des sciences de 'homme et de la psychologie,
tout en gardant une attention sur le contexte
historique de formation des concepts. Elle
aborde ainsi les études culturelles dans
'anthropologie nord-américaine, les études
« inter ethniques » de I’Ecole de Chicago,
le courant de I'interactionnisme symbolique
et les travaux sur l'interculturation, mais
aussi ceux de quelques anthropologues et
sociologues connus (les structures univer-
selles de I'esprit humain de Lévi-Strauss,

3 Lauteur s’inspire essentiellement des travaux
de C. Camilleri sur la construction identitaire
et la psychologie des rapports interculturels.
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I’habitus de Bourdieu, le syncrétisme selon
Bastide). La seconde et la troisiéme partie
ont en commun de s'intéresser aux ressources
identitaires des acteurs. La seconde porte
sur les ressources concrétes comme les
marquages identitaires du corps et du
territoire. La troisitme porte sur les res-
sources symboliques, celles qui se fondent
sur I'appartenance,  travers les identités se
déclinant dans les domaines ethnique et
religieux. L'identité culturelle se termine sur
un chapitre oli 'auteur détaille les processus
en jeu dans le « traitement psychosocial de
I'altérité », puisant dans les travaux de
psychologie sociale sur la construction socio-
cognitive de la différence (catégorisation
sociale, stéréotypie, biais pro/endo-groupe,
etc.) et sur les mécanismes participant du
traitement de la différence. Tout au long
de I'ouvrage, 'auteur garde un regard
critique sur les théories exposées et essaie
de montrer leurs limites et leurs avantages
en ce qui concerne la validité des connais-
sances empiriques produites et la démarche
scientifique des recherches présentées.
S’appuyant sur ses connaissances particu-
lierement approfondies du domaine, Vin-
sonneau offre au lecteur un descriptif précis,
détaillé et synthétique, mais sans prétendre
a 'exhaustivité, des acquis théoriques et
empiriques sur les notions d’identité et de
culture.

Toutefois, a la question « qu’est-ce que
'identité culturelle ? », la réponse reste
malgré tout fragile. Bien que montrant les
apports de la psychologie sociale sur les
mécanismes socio-cognitifs dans le traite-
ment de 'altéricé et signalant Papport des
travaux sur les formes de marquages iden-
titaires (le corps) et sur 'identité d’apparte-
nance (territoriale, ethnique et religieuse),
manque a ce résumé minutieux une vision
d’ensemble de laquelle se dégagerait une

4 Signalons que certains travaux de l'auteur
portent sur ces thématiques, notamment
Lidentité des jeunes en société inégalitaire
(L’'Harmattan, 1996) et Inégalités sociales et
procédés identitaires (A. Colin, 1999).

synthese, le descriptif autoptique’ étant in-
suffisant pour constituer un apport scienti-
fique. En effet, on s’en tient ici A un
cumulatif d’acquis théoriques et empiriques
et la conceptualisation de la notion d’identité
culturelle reste minimaliste, se contentant
d’une distinction commune entre ressources
et stratégies, du point de vue de I'acteur.

Par exemple, bien que 'auteur expose
les théories de I'ethnicité adoptant un point
de vue « instrumentaliste », elle ne fait pas
I'effort de les articuler ensemble, alors qu’une
réflexion sur la transposition empirique de
ces théories amenerait a4 envisager leur
complémentarité, mais aussi leur différen-
ciation selon la nature des informations
considérées, chacune mettant en évidence
un ensemble de variables se subsumant sous
une dimension spécifique — les variables
étant choisies selon des criteres différents
propres aux recherches exposées.

De plus, l'auteur ne distingue pas ce
qui, dans une recherche scientifique, releve
du cadre théorique et de la problématique.
Ainsi, les questions de recherche et les
hypothéses des études présentées sont
constamment éludées de la présentation,®
alors qu’elles représentent des impératifs
nécessaires a la compréhension de I'apport
et des limites de toute recherche scientifique.

Ainsi, il manque 4 « L’identité cultu-
relle » une réelle envergure théorique qui
aurait permis d’articuler I'ensemble des
recherches et de montrer en quoi et comment
nos disciplines ont avancé au niveau des
connaissances sur I'identité culturelle — ce
qui est différent de montrer que les terrains,
les définitions et les théories évoluent.
Notons que cette critique n’est pas spécifique
4 cet ouvrage mais pourrait s’adresser a
nombre d’ouvrages de synthese dans nos

5 Terme utilisé par Ampere pour décrire les
faits apparaissant immédiatement, par simple
inspection de I'objet étudié, sans tentative
d’organisation ni de classification.

6  Si cette distinction est parfois absente des
recherches elles-mémes, alors le signaler serait
une condition minimale pour rendre compte
de I'état du savoir dans le domaine considéré.
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disciplines. C’est peut-étre I'une des raisons
pour lesquelles elles sont considérées comme
des sciences « molles », tant elles sont peu
disposées a réaliser une véritable synthese
de leur acquis théoriques et empiriques.
Signalons enfin des problemes d’écriture
scientifique sur deux aspects différents :
d’une part les citations et la construction
de la bibliographie, d’autre part la construc-
tion du texte. Tout au long de I'ouvrage,
'auteur ne cite pas méthodiquement les
sources de ses citations (référence et page)
et les références citées dans le texte ne trou-
vent pas systématiquement leur complément
dans la bibliographie, rendant parfois im-
possible la consultation des sources absentes.
Enfin, la construction cohérente du texte
est inachevée dans certains chapitres de
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'ouvrage qui se terminent sur les résultats
empiriques d’une recherche censée illustrer
des acquis dans un domaine d’étude spéci-
fique, sans qu’une synthése soit proposée
au lecteur permettant de ponctuer sa lecture.
Stéphane Cullati

Institut d'anthropologie et de sociologie
Faculté des Sciences Sociales et Politiques
Université de Lausanne, BFSH 2

CH-1015 Dorigny (Vaud)

Stephane. Cullati@unil.ch
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Sozialbericht 2004

Der Sozialbericht 2004 zeichnet anhand von

systematisch gesammelten Daten und Indikato- ”?E
ren ein Bild der aktuellen Schweiz. Wie steht es 2
um die Lebensbedingungen der Bevdlkerung? &
Was beschaftigt die Menschen in diesem Land? =
Was trennt und was verbindet sie? Sind die po- g

litischen Verfahren und Institutionen in der Lage,
legitime Losungen fiir die drangenden aktuellen
gesellschaftlichen Fragen und Auseinanderset-
zungen zu finden? Welche Leistungen erbringt
der Schweizerische Sozialstaat, was sind seine
Kosten und wie schneidet er im Vergleich zu
anderen europdischen Landern ab? Was muss

in der Umweltpolitik gedndert werden, dass wir
unsere natirliche Umwelt nachhaltig nutzen
und fiir unsere Kinder und Nachkommen erhal-
ten konnen?

Der Sozialbericht beschreibt aber auch, wie sich
die Schweiz im 20. Jahrhundert verandert hat.

Er zeichnet insbesondere den Wandel der letzten
Jahre nach, der die aktuelle Situation in diesem
Land gepragt hat. Wie es der Titel andeutet,

ist dieser Bericht eine Folgepublikation der Uk
friheren Ausgabe, des Sozialberichts 2000. Die m
in diesem Band erstmals aufbereiteten Daten
und Grafiken wurden fir den Sozialbericht e _
2004 fortgeschrieben, aktualisiert und durch ISBN 3-03777-022-8, 300 Seiten, Fr. 38.- / Euro 26.—
ausgewahlte neue Indikatoren erganzt. Alle diese

Indikatoren sind grafisch dargestellt und finden sich zusammen mit den entsprechenden Daten auf der CD-
ROM, die diesem Band beigelegt ist. Der Sozialbericht 2004 ist auch in franzdsischer Sprache erhaltlich unter
dem Titel Rapport social 2004. Details und aktuelle Informationen zum Sozialbericht: www.sidos.ch.
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