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DAS BERUFSPRINZIP DES DEUTSCHEN ARBEITSMARKTES:
EIN GESCHLECHTSNEUTRALER ALLOKATIONSMECHNISMUS?!

Heike Solga und Dirk Konietzka
Max-Planck-Institut fiir Bildungsforschung, Berlin und
Institut fiir Soziologie,Universitit Rostock

1. Einleitung

Bisherige Forschungen haben die empirische Evidenz gestirkt, dal das Berufs-
prinzip in der Bundesrepublik einen zentralen Mechanismus der Arbeitsmarkt-
allokation darstellt (vgl. Biehler et al., 1981; Blossfeld/Mayer, 1988; Sgrensen/
Blossfeld, 1989; Solga/Konietzka, 1999; Witte/Kalleberg, 1995). Personen wer-
den primidr geméf ihren (spezifischen) beruflichen Bildungsabschliissen zu
Arbeitsplitzen und auf diese Weise zugleich zu ungleichen Statuspositionen
zugeordnet. Unser spezifischer Fokus ist die Geschlechtsdimension dieses Prin-
zips — eine allgemein bekannte Allokationsdimension des Beschiftigungssystems,
die in den bisherigen Analysen zum Berufsprinzip jedoch selten oder nur am
Rande thematisiert wurde. Wir wollen anhand der Frage der Geschlechts-
neutralitdt vor allem die Universalitdt des Berufsprinzips fiir die westdeutsche
Gesellschaft untersuchen bzw. hinterfragen. Werden Minner und Frauen glei-
chermafien Berufen und damit Positionen in der beruflichen Hierarchie gemil
ihren Ausbildungsabschliissen zugewiesen? Die Beantwortung dieser Frage
gibt neue Einblicke darin, inwieweit das Berufsprinzip ein Mechanismus der
Reproduktion sozialer Ungleichheit darstellt (vgl. Solga/Konietzka, 1999), hier
insbesondere ein Mechanismus der Reproduktion von Geschlechterungleichheit.

In diesem Beitrag behandeln wir nicht die Frage, wieso junge Minner und
Frauen unterschiedliche Ausbildungsberufe erlernen. Ausgehend von dieser
,»(egebenheit” soll vielmehr untersucht werden, welche Rolle das Berufsprinzip
fiir den ,,Transfer" dieser Ausbildungsungleichheit in das Beschiftigungssystem
spielt. Stellt es einen geschlechtsneutralen universellen Allokationsmechanismus
dar, der sozusagen bloB die im Ausbildungssystem entstandene Ungleichheit
zwischen Minnern und Frauen ,,eins-zu-eins‘ in entsprechende Arbeitsmarkt-
positionen (bereits beim Erwerbseinstieg) ,.kopiert“? Oder ist das Berufsprinzip
kein geschlechtsneutraler Mechanismus? Das hei3t, wird es fiir Manner und

1 Wir danken den anonymen Gutachter(inne)n der Schweizerischen Zeitschrift fiir Soziologie
fiir ihre hilfreichen Anmerkungen zu einer fritheren Fassung dieses Artikels.
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Frauen in ungleicher Weise angewendet, so daB es Bildungsungleichheiten im
Arbeitsmarkt verstiarkt bzw. kompensiert?

Die empirische Antwort auf diese Fragen kann sehr unterschiedlich ausfal-
len. Zum einen konnte sich herausstellen, daB3 das Berufsprinzip die Zuwei-
sung von Minnern und Frauen in Abhdngigkeit von ihren jeweiligen berufli-
chen Ausbildungszertifikaten in gleicher Weise strukturiert. Dann wire das
Berufsprinzip selbst wahrhaftig universal und geschlechtsneutral. Damit wire
jedoch keineswegs ausgesagt, dall berufliche Ungleichheiten zwischen Min-
nern und Frauen eine zu vernachlidssigende GroBe darstellten. Eher das Gegen-
teil wire der Fall. Ein ,,vollendetes* Berufsprinzip scheint dann vielmehr her-
vorragend dazu geeignet zu sein, die vorangehende geschlechtsspezifische Wahl
von Ausbildungskarrieren fortzuschreiben, so dall seine Konsequenzen bzw.
Allokationsresultate sehr wohl zu geschlechtsspezifischen Arbeitsmarkt-
strukturen und -chancen fiihren wiirden. Damit wiirde die Universalitdt des
Berufsprinzips — und nicht seine Geschlechtsspezifik — de facto zur Reproduk-
tion unterschiedlicher Berufskarrieren von Miénnern und Frauen beitragen. Zum
anderen konnten sich zeigen, daB Ménner und Frauen tatsdchlich ungleiche
Chancen haben, ihre Ausbildungsabschliisse in entsprechende Berufspositionen
zu transferieren. Je nachdem ob mit dieser Geschlechterungleichbehandlung
des Berufsprinzips geschlechtsspezifische Ausbildungsentscheidungen verstirkt
oder kompensiert werden, wire eine Intensivierung oder Reduzierung unglei-
cher Karrierechancen von Ménnern und Frauen zu erwarten.

Um dariiber hinaus einzuschitzen zu kénnen, ob die (Un-)Gleichbehandlung
von Minnern und Frauen dem Berufsprinzip unmittelbar eigen ist, fithren wir
vergleichende Analysen des Umfangs der Passung von Ausbildungsabschluf3
und Beschiftigung fiir Minner und Frauen zwischen Westdeutschland und
dem ostdeutschen staatssozialistischen ,,Experiment® durch. Auf diese Weise
filhren wir zusidtzlich eine Variation fiir gesellschaftliche und insbesondere
systemspezifische Rahmenbedingungen ein. Die groBe Ubereinstimmung des
Berufsausbildungs- und Zertifizierungssystems der BRD und der DDR auch
zu Zeiten ihrer staatlichen Trennung (Gewande, 1990) bietet in diesem Zusam-
menhang die einmalige Gelegenheit, genauer untersuchen zu kdnnen, inwie-
fern Geschlechterunterschiede dem Berufsprinzip immanent sind — was der
Fall wire, wenn sie in Ostdeutschland vor 1989 in gleichem Malle anzutreffen
waren.Waren sie in der DDR nicht bzw. in anderer Form vorhanden, dann
miissen sie eher der politdkonomischen (marktférmigen und an der traditionel-
len Rollenverteilung zwischen Ménnern und Frauen festhaltenden) VerfaBtheit
der westdeutschen Gesellschaft zugeschrieben werden.

In unserem Beitrag konzentrieren wir uns auf die Frage der Passung von
Ausbildung und erster Erwerbstitigkeit. Dafiir gibt es drei Griinde. Erstens
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belegen zahlreiche Untersuchungen, daB3 die Berufsausbildung und der Berufs-
einstieg sozialstrukturell die Weichen fiir den weiteren Karriereverlauf stellen
und damit den ,,Ausgangspunkt* fiir geschlechtsspezifische Ungleichheiten im
spiteren Erwerbsverlauf sind (z. B. Blossfeld, 1989a; Blossfeld, 1991; Blossfeld/
Mayer, 1988; Kriiger/Born, 1991). Zweitens ist beim Vergleich des Ubergangs
von der Ausbildung in den Beruf von Miénnern und Frauen die Plazierung von
Frauen (in der Regel) noch nicht die durch familienbedingte Unterbrechungen
,»verzerrt“. Mit diesem Untersuchungsdesign wird sozusagen fiir humankapital-
theoretische Uberlegungen (wie unterschiedliche Erwerbs- und Berufserfah-
rungen von Minnern und Frauen) kontrolliert. Die Passungsquoten beim Berufs-
einstieg spiegeln daher relativ direkt wider, inwiefern das Berufsprinzip — und
nicht die Erwerbskarrieren von Minnern und Frauen — eine ,,Geschlechts-
logik* aufweist. Drittens blendet diese Vorgehensweise Unterschiede zwischen
der DDR und der BRD in bezug auf eher interne versus externe Mobilitits-
muster der Bewegung von Personen im Beschiftigungssystem aus (Griinert/
Lutz, 1994; Uunk/Mach/Mayer, 1998; Ziihlke/Goedicke, 1999), die ihrerseits
Berufskarrieren von Personen in unterschiedlicher Weise beeinflussen und
damit die Komplexitit des Vergleichs der Passungsquoten von Ost- und West-
deutschland in bezug auf Unterschiede zwischen den Geschlechtern unnétig
erhohen wiirden.

Der Beitrag beginnt mit kurzen Beschreibungen des west- und des ostdeut-
schen Berufsbildungssystems als ,,notwendiger Voraussetzung“ des Berufs-
prinzips (2). AnschlieBend werden der Zusammenhang zwischen Zertifikaten,
Berufen und Statuspositionen theoretisch hergeleitet und Hypothesen entwickelt,
wobei wir der Frage des Geschlechts und des diesbeziiglichen Einflusses poli-
tischer Systemunterschiede besondere Aufmerksamkeit schenken (3). Im An-
schluf3 daran beschreiben wir die Datenbasis sowie Variablen unserer Analy-
sen (4) und stellen die empirischen Resultate vor (5), die in einigen abschlies-
senden Bemerkungen zusammengefaf3t werden (6).
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2. Berufliche Bildung in Ost- und Westdeutschland

2.1 Westdeutschland’

Wir verstehen im folgenden berufliche Bildung als einen umfassenden Termi-
nus, der sowohl die nichtakademische Berufsausbildung (berufliche Vollzeit-
schulen und duales System der Lehrausbildung?®) wie auch die akademische
Bildung (Universitidten und Fachhochschulen) einschlie8t. Das deutsche Aus-
bildungssystem ist durch eine ausgeprigte Standardisierung (Allmendinger,
1989) und eine auf allen Ebenen anzutreffende explizite berufliche Ausrich-
tung (Miiller et al., 1995, 9) gekennzeichnet. D. h., Ausbildungszertifikate sig-
nalisieren nicht nur die Anzahl der Jahre, die eine Person im Bildungssystem
verbracht hat (wie beispielsweise in den USA), sondern auch die in dieser Zeit
erlernten berufsspezifischen (theoretischen wie praktischen) Fertigkeiten und
Kenntnisse. Die grof3te quantitative Bedeutung unter den Ausbildungs-
institutionen der Bundesrepublik hat auch heute noch — trotz der starken Ex-
pansion der akademischen Bildungsgéinge seit den 60er Jahren — das duale
System, das Ausbildungen in rund 375 anerkannten Ausbildungsberufen an-
bietet (BIBB, 1995). Im Laufe der Jahrzehnte ist das Modell der betrieblich
dominierten und durch die Berufsschule ergénzten Berufsausbildung sukzessi-
ve von seinem handwerklichen Entstehungskontext auf den Bereich der indu-
striellen und Handelsberufe und schlieBlich auch auf den Bereich der Dienst-
leistungsberufe iibertragen worden (Greinert, 1993). Die Ausbildungsgéinge
im dualen System schlieBen mit einem Facharbeiter- oder Fachangestellten-
zertifikat ab, welches auf dem Arbeitsmarkt im Prinzip universell anerkannt
wird (Sengenberger, 1987). Vollzeitschulische Berufsausbildungen sowie
Hochschulstudiengidnge enthalten nur teilweise und in zeitlich beschrianktem
Umfang berufspraktische Anteile (zumeist in Formen von ausbildungs-
begleitenden Praktika), sind allerdings ebenfalls eindeutig beruflich struktu-
rierte Ausbildungsginge.

Der iiberwiegende — und im historischen Zeitvergleich immer weiter ge-
stiegene — Teil der westdeutschen Berufseinsteiger und -einsteigerinnen hat
mindestens einen der genannten beruflichen Abschliisse erzielt.* Im Zuge des
Modernisierungsprozesses in der westdeutschen Nachkriegsgeschichte kann

2 Fiir eine detaillierte Darstellung der institutionellen Struktur des westdeutschen Bildungssystems
siche Das Bildungswesen in der Bundesrepublik Deutschland (1994).

3 Jiingeren Datums sind schlieBlich Berufsakademien, die in einigen Bundesldndern eine Art
duales System speziell fiir Abiturienten anbieten, ohne jedoch auf den fiir das duale System
charakteristischen neo-korporatistischen Komponenten (Streeck et al., 1997) zu beruhen.

4  Beispielsweise besallen 1989 nur 15 Prozent der beschiftigten Méinner und Frauen zwischen
30 und 40 Jahren kein berufliches Bildungszertifikat (Das Bildungswesen in der Bundesrepublik
Deutschland, 1994, 555). Siehe auch Tabellen 1 und 2.
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damit ein deutlicher Schub in Richtung eines ,,upgradings“ der beruflichen
Qualifikationsstruktur von Berufseinsteiger(inne)n konstatiert werden (Sgrensen/
Blossfeld, 1989, 93). Tabelle 1 zeigt die Verteilung der Ausbildungsabschliisse
von Berufseinsteiger(inne)n fiir unterschiedliche Geburtsjahrgangsgruppen (im
folgenden: Kohorten).

Tabelle 1

Verteilung der Ausbildungsabschliisse beim Berufseinstieg
in der BRD (Prozente, nur Personen mit Berufseinstieg)

Ausbildungsabschluf3 Kohorte Alle Kohorten
1929-31 193941 1949-51 1959-61 % (N)

Mdinner

Keine (abgeschlossene) 38 22 16 19 23(348)
Berufsausbildung

Gewerbliche Lehre 46 58 52 53 52(794)
Kaufminnische Lehre 10 11 16 14 13 (200)
Berufsfachschule/ [0] 2 [1] 3 2(26)
Fachschule

Universitit 6 7 15 11 10(146)
(inkl. Fachhochschulen)

Total 100 100 100 100 100

N (347) (367) (343) (457) (1517)
Frauen

Keine (abgeschlossene) 70 50 30 21 41 (600)
Berufsausbildung

Gewerbliche Lehre 10 11 12 16 13(182)
Kaufméinnische Lehre 13 26 40 35 29(423)
Berufsfachschule/ 5 8 10 17 10(151)
Fachschule

Universitét 2 5 8 11 T7(97)
(inkl. Fachhochschulen)

Total 100 100 100 100 100

N (329) (337 (344) (443) (1453)

[ ] Prozentangaben reprisentieren weniger als 5 Personen
Quelle: Eigene Berechnungen, Lebensverlaufsstudie, Max-Planck-Institut fiir Bildungs-
forschung, Berlin.
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Deutlich zu erkennen ist der steigende Anteil junger Erwachsener mit einer
erfolgreich abgeschlossenen Berufsausbildung vor dem Arbeitsmarkteintritt.
Im Gegensatz zu der dltesten Kohorte (1929-31), in der rund 40 Prozent der
Minner und sogar 70 Prozent der Frauen den Arbeitsmarkt ohne formellen
Ausbildungsabschlul} betreten haben, haben in der jiingsten Kohorte (1959-61)
,»nur noch rund 20 Prozent zu diesem Zeitpunkt keinen Ausbildungsabschluf3.?
AuBerdem wird erkennbar, daf3 der Riickstand der Ausbildungsbeteiligung der
Frauen iiber die Zeit nahezu verschwunden ist. Wenn man zwischen den unter-
schiedlichen Niveaus der Ausbildungsabschliisse differenziert, lassen sich in
der jiingsten Kohorte kaum mehr nennenswerten Differenzen in den Anteilen
von Minnern und Frauen, die einen Lehr-/Berufsfachschulabschluf3 oder einen
Hochschulabschluf3¢ erreichten, erkennen.

Auf der anderen Seite bleiben geschlechtsspezifische Differenzen dahinge-
hend bestehen, daB3 der Riickgang der Frauen ohne formellen Abschlul iiber-
proportional von einer Zunahme von Lehrabschliissen im kaufmdnnischen Be-
reich und bei den schulischen Berufsausbildungsabschliissen (von Berufsfach-
und Fachschulen) begleitet wurde. Wihrend Ménner in allen Kohorten vorran-
gig in den gewerblich-technischen Berufen (insbesondere als Kraftfahrzeug-
mechaniker, Elektriker/Elektroinstallateur, Maschinenschlosser/-monteur, Mau-
rer, Tischler, Maler, Werkzeugmacher) ausgebildet wurden, absolvierten Frau-
en Ausbildungen in kaufminnischen Berufen (insbesondere in den Bereichen
Einzelhandel, Versicherung, Banken und Hotel) sowie gewerbliche Lehraus-
bildungen als Friseurin, Arzthelferin, Anwalts-/Notargehilfinnen- und Sekre-
tarinnenberufen (Behringer/Jeschek, 1993, 169/170, Tabellen 2.4.11 und 2.4.12,
vgl. auch Konietzka, 1999, 208 ff.). Ferner gibt es deutliche Unterschiede
zwischen den Studienrichtungen von Minnern und Frauen. Frauen sind immer
noch in naturwissenschaftlichen und (ingenieur-)technischen Fachrichtungen
(und damit auch an den vorwiegend technikorientierten Fachhochschulen) un-
terreprisentiert, dafiir sind sie in den Sozial- und Geisteswissenschaften deut-
lich tiberproportional vertreten. Zu Beginn der 90er Jahre betrug der Frauenan-
teil in den Ingenieurwissenschaften nur 12 Prozent, in den Sprach- und Kultur-
wissenschaften hingegen 70 Prozent (Das Bildungswesen in der Bundesrepu-
blik Deutschland, 1994, 644).

5 Inder westdeutschen Kohorte 1959-61 stellt der steigende Anteil der Minner ohne beruflichen
BildungsabschluB zum Zeitpunkt des Berufseinstiegs einen realen Zuwachs dar. Es ist jedoch
darauf zu verweisen, daB rund 40 Prozent der Minner und 20 Prozent der Frauen nach ihrem
Berufseinstieg in das Ausbildungssystem (fiir Erst- oder weitere Ausbildungen) ,,zuriickgekehrt*
sind. AuBerdem beruht der relativ geringe Anzahl an Hochschulabsolventen in dieser Kohorte
vorrangig auf zensierten Fillen. Rund 7 Prozent der Minner waren beim Interviewzeitpunkt
noch in der Ausbildung und nicht in den Arbeitsmarkt eingetreten.

6 Der Frauenanteil unter den Studierenden ist von 1960 von 27 Prozent auf ca. 40 Prozent seit
Anfang der 80er Jahre gestiegen (Behringer/Jeschek, 1993, 173, Tabelle 2.5.1).
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Insofern ist kein Teilbereich des Berufsausbildungssystems der BRD
geschlechtsneutral — weder das duale System der Lehrlingsausbildung, die
schulische Berufsausbildung (mit ihrer starken Konzentration auf frauen-
dominierte Gesundheits- und péddagogische Berufe) noch die (Fach-)-
Hochschulausbildung. In der Forschung und Literatur zur geschlechtsspezifi-
schen Berufswahl wird eine Vielzahl von Mechanismen dafiir verantwortlich
gemacht. Neben eher sozialisationstheoretischen Erkldrungen (z. B. Beck-Gerns-
heim, 1976; Ostner, 1978) werden u. a. institutionalisierte Segmentationslinien
innerhalb des Berufsbildungssystems (z. B. Heinz, 1991; Kriiger, 1991; Kriiger,
1996) sowie geschlechtsspezifische Rekrutierungspraxen der Ausbildungsbe-
triebe (z. B. Bednarz-Braun, 1983; Mayer et al., 1984; Lutz, 1979) genannt.

ol Ostdeutschland

Im groBen und ganzen hatte das berufliche Bildungssystem in der DDR eine
mit Westdeutschland vergleichbare institutionelle Struktur (vgl. Biermann, 1990;
Gewande, 1990). Allerdings wies das ostdeutsche System einige Besonderhei-
ten auf: Erstens spielten berufliche Vollzeitschulen vom Typus der Fachschu-
len in der DDR eine quantitativ weit groBere Rolle. Sie dienten vor allem der
Ausbildung des medizinischen und pddagogischen Personals (Krankenschwe-
stern, Kindergidrtnerinnen und Grundschullehrerinnen) und bildeten dariiber
hinaus Techniker und Ingenieur6konomen sowie Ingenieurpidagogen aus —
letztere waren v. a. als Lehrpersonal in der betrieblichen Berufsausbildung
eingesetzt. Zweitens gab es in der DDR keine Fachhochschulen. Drittens fiihr-
te die DDR bereits 1957 in mehr als 100 Berufen, die in Westdeutschland den
Status un- oder angelernter Tétigkeiten behielten (z. B. Reinigungskrifte, Fen-
sterputzer, Brieftrdger), eine geregelte Berufsausbildung ein, die ebenfalls zu
formellen berufsspezifischen Abschliissen fiihrte. Diese Ausbildungen wurden
vorrangig von Personen absolviert, die vor dem reguldren Ende der allgemein-
bildenden Schulzeit (10. Klasse der Polytechnischen Schule) ohne Abschiuf
von der Schule abgingen.” Viertens begann die DDR bereits Mitte der 70er
Jahre mit der Modernisierung von Ausbildungsprofilen und ersetzte enge und
spezialisierte Ausbildungen durch flexiblere Berufsprofile® — ein ProzeB3, der
im Westen erst ab 1987 mit der Neuordnung der Ausbildungsberufe verwirk-
licht wurde.

7 Da sie dennoch zu berufsspezifischen Zertifikaten fithrten, werden sie in der Analyse als
»abgeschlossene Lehre* behandelt.

8 1984 gab es in der DDR bereits 98 breit definierten (Lehr-)Grundberufen, welche sich erst im
dritten (letzten) Lehrjahr in 392 berufsspezifische Ausbildungsgiinge aufsplitteten.
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Die quantitative Entwicklung der Ausbildungsbeteiligung im Osten dhnelte
derjenigen in Westdeutschland. Tabelle 2 zeigt, daB die Entwicklung der be-
ruflichen Bildung in der DDR ebenfalls durch die sukzessive Hoherentwick-
lung der Qualifikationsstruktur der Berufseinsteiger(innen), eine Konvergenz
der Ausbildungschancen von Mannern und Frauen, aber auch — zumindest in
bestimmten Ausbildungsarten — durch persistente geschlechtsspezifische Aus-
bildungsstrukturen gekennzeichnet war.

Tabelle 2

Verteilung der Ausbildungsabschliisse beim Berufseinstieg in der DDR
(Prozente, nur Personen mit Berufseinstieg vor Dezember 1989)

Kohorte Alle Kohorten
AusbildungsabschluB 1929-31 193941 1951-53 1959-61 % (N)

Mdnner

Keine (abgeschlossene) 32 14 6 7 15 (167)
Berufsausbildung

Gewerbliche Lehre 69 55 72 74 75 (775)
Kaufminnische Lehre 5 7 2 [0] 3 (33)
Fachschule 2 2 6 6 4(51)
Universitit 9 4 6 14 11 (96)
Total 100 100 100 100 100

N (286) (288) (287) (261) (1122)
Frauen

Keine (abgeschlossene) 29 76 24 7 9 (340)
Berufsausbildung

Gewerbliche Lehre 29 14 30 36 37 (343)
Kaufminnische Lehre 20 7 30 22 20 (231)
Fachschule 15 2 10 22 24 (171)
Universitit 7 [1] 6 13 10 (87)
Total 100 100 100 100 100

N (292) (291) (284) (305) (1172)

[ ] Prozentangaben repridsentieren weniger als 5 Personen
Quelle: Eigene Berechnungen, Lebensverlaufsstudie, Max-Planck-Institut fiir Bildungs-
forschung, Berlin.

Trotz dieser Ahnlichkeiten finden sich auch strukturelle Differenzen zwischen
beiden Gesellschaften. So verweist der Vergleich von Tabelle 1 und 2 darauf,
daB der kohortenspezifische Zuwachs in der Ausbildungsbeteiligung in Ost-
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deutschland deutlich groBer war als in Westdeutschland. In der jlingsten Ko-
horte blieben im Osten beim Berufseinstieg nur weniger als 10 Prozent ohne
ein formelles Ausbildungszertifikat. Ferner ist darauf hinzuweisen, dal Stu-
dierende in der DDR bis zum 30. Lebensjahr im wesentlichen ihre Universitéts-
ausbildung abgeschlossen hatten und bereits in die Erwerbstétigkeit eingetre-
ten waren, wihrend sich in Westdeutschland bei den um 1960 geborenen Mén-
nern und Frauen noch im 30. Lebensjahr ein erheblicher Anteil auf der Univer-
sitit befinden (vgl. FuBnote 5). Insofern sind die Anteile der Universitits-
absolvent(inn)en fiir die Geburtskohorte 1959-61 fiir die DDR die nahezu
.endgiiltig” realisierten Anteile an Personen mit einer Hochschulausbildung,
wihrend wir fiir Westdeutschland nur die ,,schnellen® Personen betrachten.’

Hinsichtlich der Geschlechtsspezifik der Ausbildungsstrukturen ist einer-
seits zu betonen, daf3 — wie in Westdeutschland — junge Frauen auch hier vor
allem kaufméinnische Lehrausbildungen sowie Fachschulausbildungen absol-
vierten. Andererseits ist hervorzuheben, dal3 der Anteil von Frauen, die eine
gewerbliche Lehre abgeschlossen haben, deutlich hoher ist als bei den west-
deutschen Frauen (bereits fiir die Kohorte 193941 betrug dieser Anteil 30
Prozent, in Westdeutschland hingegen nur 11 Prozent), auch wenn sie damit
im Vergleich zu ihren minnlichen Altersgenossen, bei denen der Anteil seit
der Kohorte 1939-41 iiber 70 Prozent betrug, immer noch unterreprisentiert
waren. Ahnlich wie in der BRD gehorten zu den am stirksten besetzten Aus-
bildungsberufen bei jungen Frauen vor allem kaufminnische Berufe und
Sekretidrinnenberufe, aber auch landwirtschaftliche Berufe (Facharbeiterin fiir
Tierproduktion und Gértnerin) sowie Facharbeiterberufe in der Textilindu-
strie. Bei den Minnern waren es gleichfalls vorrangig gewerblich-technische
Berufe wie Instandhaltungsmechaniker, Elektriker/Elektromonteur, Kraftfahr-
zeug- oder Landmaschinenschlosser, diverse Bauberufe.

Dariiber hinaus finden sich hinsichtlich der von Minnern und Frauen ge-
wihlten akademischen Berufe und Studienrichtungen dhnliche Geschlechter-
unterschiede wie in Westdeutschland. Frauen waren auch hier in den Sozial-
und Geisteswissenschaften deutlich iiberreprédsentiert. Bei den pidagogischen
Fachrichtungen betrug der Frauenanteil 1988 73 Prozent, in den Wirtschafts-
wissenschaften 67 Prozent. Aber es gab auch deutliche Fortschritte der ost-
deutschen gegeniiber den westdeutschen Frauen im Hinblick auf das Eindrin-
gen in traditionell mannerdominierte Berufsbereiche. In den technischen Wis-
senschaften betrug der Frauenanteil 1988 immerhin 26 Prozent, bei den
Bauingenieur(inn)en 37 Prozent (statt 11 Prozent in der BRD) und im Maschi-
nenbau 20 Prozent (statt 3 Prozent in der BRD) (Statistisches Jahrbuch des

9 Dieser Unterschied wird bei der Interpretation der empirischen Ergebnisse beriicksichtigt.
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Hochschulwesens der DDR, 1987). Damit waren Geschlechterungleichheiten
bei der Berufsausbildung infolge von Sozialisation, Arbeitsmarktsegregation
und geschlechtsspezifischer Diskriminierung auch in der DDR immer noch
verbreitet waren (Schenk/Schlegel, 1993; Sgrensen/Trappe, 1995; Trappe, 1995),
doch auf einem weit geringeren Niveau als in Westdeutschland.

Insgesamt ist festzuhalten, daBl die formalisierte und standardisierte Be-
rufsausbildung eine Basisinstitution beider deutscher Gesellschaften war, die
die Lebensphase des Ubergangs von der Schule in den Beruf fiir den iiberwie-
genden Teil einer Geburtskohorte strukturierte. Uberdies ist zu konstatieren,
daB beide Berufsbildungssysteme eine geschlechtsspezifische Zugangsstruktur
beinhalteten, die in der DDR jedoch zunehmend schwiicher ausgeprigt war als
in der BRD. Insofern ist von ungleichen ,,Startzustinden‘ beim Einmiinden in
Berufskarrieren zwischen Minnern und Frauen in beiden Gesellschaften, aber
auch von Abstufungen in diesem Ungleichheitsverhiltnis zwischen ost- und
westdeutschen Frauen auszugehen.

3. Berufsprinzip und Geschlecht

Im folgenden entwickeln wir einen theoretischen Rahmen fiir die Analyse
dieser Passung von Ausbildungstiteln und Berufspositionen in West- und Ost-
deutschland unter besonderer Berlicksichtigung des Zusammenhangs von Berufs-
prinzip und Geschlecht.

3.1  Das Berufsprinzip im westdeutschen Konkurrenzmodell

Unser Verstindnis des Berufsprinzips orientiert sich vor allem an der Theorie
der Jobkonkurrenz von Thurow (1975) in seiner weiterentwickelten Variante
des Vakanzketten-Modells (Sgrensen/Kalleberg, 1981; Sgrensen, 1983; Eliason,
1995). Die Grundannahme ist, da Arbeitsméirkte ,,arenas for matching of
persons to jobs“ (Sgrensen/Kalleberg, 1981, 52) darstellen, in denen eine be-
stimmte Anzahl an freien Stellen oder Positionen gegeben ist, um welche die
Individuen konkurrieren (Spence, 1974, 84). Aus der Sicht des Arbeitgebers
besteht das vorrangige Interesse darin, die vielversprechendsten Kandidaten
im Hinblick auf Produktivitdt und Lernfahigkeit (,,trainability*) zu den geringst-
moglichen Kosten zu rekrutieren (Sgrensen/Kalleberg, 1981, 65 f.; Thurow,
1979, 18). GeméB der Signaling theory (Spence, 1974; Stiglitz, 1975) ist die
formale Qualifikation einer der wichtigsten Indikatoren fiir die Einschitzung
der Fihigkeiten bzw. ,trainability* einer Person. Demzufolge wird die Stel-
lung der Individuen in der Kandidatenrangliste eines potentiellen Arbeitgebers
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primér von deren Bildungstiteln — und weniger durch einen tatsdchlichen Be-
weis seiner/ihrer Fidhigkeiten — bestimmt (Sgrensen/Blossfeld, 1989, 91).

In Westdeutschland scheint die Auswahl von Kandidaten qua zertifizierten
Leistungen um so erfolgversprechender, als die landesweit standardisierten
und anerkannten berufsspezifischen Zertifikate dem Arbeitgeber vermeintlich
genauer erlauben, die potentielle Produktivitit einer Person hinsichtlich der
erforderlichen Fahigkeiten fiir die zu besetzende Stelle abzuschitzen. Nach
Maurice et al. (1979, 1986) ist Westdeutschland ein Paradebeispiel fiir einen
primér gualifikatorischen Mobilitdtsraum, in dem Mobilititsoptionen eng von
formalisierten Ausbildungsberufen abhidngen. Standardisierte Ausbildungs-
zertifikate spiegeln damit nicht nur die Qualifikationen ihrer Inhaber(innen)
wider, sondern begrenzen zugleich den Zugang zu Berufen und den damit
verbundenen sozialen Ressourcen wie Einkommen und Prestige (Weber, [1920/
21] 1972, 139; Collins, 1979; Kalleberg/Griffin, 1980, 735; Sgrensen/Kalleberg,
1981, 52; Parkin, 1979). Zugangsbeschrinkungen sowie Unterschiede in der
Bezahlung und anderen Gratifikationen werden dabei dem Universum der Be-
rufe zugeordnet (vgl. Biehler et al., 1981, 55).

Unter diesen Voraussetzungen kommt dem deutschen Berufsprinzip die
Bedeutung eines entscheidenden Mechanismus der Reproduktion sozialer Un-
gleichheit zu: Qua Bildungszertifikate werden exklusive Anforderungsprofile
fiir bestimmte Tétigkeiten institutionalisiert, Personalauswahlentscheidungen
legitimiert und auf diese Weise berufliche Chancen monopolisiert (vgl. Collins,
1979; Illich, 1970; Althauser/Appel, 1996). Die standardisierten berufs-
spezifischen Zertifikate des westdeutschen Berufsbildungssystems stellen da-
bei ein besonders geeignetes Werkzeug bereit, das den Zugang zu beruflichen
Tétigkeiten und somit zu Statuspositionen reglementiert und Individuen sozial
stratifiziert (Griinewald et al., 1979, 106).

Welche Hypothesen lassen sich aus diesen theoretischen Uberlegungen im
Hinblick auf die Frage der Universalitdt versus Geschlechtlichkeit des Berufs-
prinzips ableiten (s. Abbildung 1)? (1) Als erstes lieBBe sich eine Universalitdits-
hypothese formulieren: Als universeller Mechanismus der Zuweisung von Per-
sonen zu Berufspositionen sollte das Berufsprinzip auf Frauen im Grundsatz
genauso zutreffen wie auf Ménner (vgl. Miiller et al., 1998). Wenn der Zugang
zu Positionen primir von beruflichen Zertifikaten abhingt, dann sollten die
Tréagerinnen solcher Zertifikate von diesem Mechanismus gleichermal3en pro-
fitieren. Empirische Evidenz fiir die Universalititshypothese wiren gleiche
Anteile der Passung zwischen Ausbildungs- und Einstiegsberuf bei Frauen und
Mainnern (fiir alle Ausbildungswege). Eingedenk der ungleichen Startzustidnde
von Minnern und Frauen aufgrund einer weitgehend geschlechtsspezifischen
Berufswahl (s. Abschnitt 2) wiirde die Universalitit des Berufsprinzips die
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Abbildung 1
Hypothesen zu Berufsprinzip und Geschlecht

Hypothesen BRD DDR

Universalitdtshypothese M o— M —— »

|

Verstdrkungshypothese M — » M — »

/

Mildere Verstdrkungs- M — » Tl st
hypothese MB

F
MB FB:

Kompensationsypothese M M —
(jilngste Generation) i Y

Ausbildungsabschluss — Erste Berufstitigkeit

Anmerkung:

Der vertikale Abstand zwischen den Pfeilen fiir Manner (M) und Frauen (F) symboli-
siert das Ausmass der Ungleichheit zwischen beiden Geschlechtern in Bezug auf den
Ausbildungsabschluss bzw. die erste Berufstitigkeit.

MB = minnerdominierte Berufe

FB = frauendominierte Berufe
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beruflichen Unterschiede zwischen Minnern und Frauen in die Erwerbskarriere
,,bloB hinein transferieren. Dies wire unproblematisch, wiren Frauen in ei-
nem dhnlichem Mal wie Minner in Berufen mit hohem Einkommen, hoher
Beschiftigungssicherheit, vielfdltigen Aufstiegsmoglichkeiten und relativ ho-
hem Sozialprestige ausgebildet. Dem ist aber, wie eine Vielzahl empirischer
Studien belegt (z. B. Engelbrecht, 1991, 99; Schomann et al., 1991), nicht so.
Im Gegenteil befindet sich eine Vielzahl der Frauenberufe eher am unteren
Ende dieser Gratifikationsdimensionen. Von daher wiirde eine Universalitit
bzw. Geschlechtsneutralitit des Berufsprinzips die soziale Ungleichheit im
Ausbildungssystem zwischen den Geschlechtern auf den Arbeitsmarkt iibertra-
gen. Dariiber hinaus konnte seine Universalitét (im Sinne gleicher Chancen fiir
einen zertifikatsaddquaten Beschiftigungszugang) die Reproduktion sozialer
Ungleichheit zwischen Miannern und Frauen sogar legitimieren. Humankapital-
theoretisch lieBe sich in diesem Fall argumentieren, dal ungleiche Ausbildungs-
investitionen von Minnern und Frauen ,,gerechterweise® zu unterschiedlichen,
diesen Investitionen entsprechend belohnten Berufspositionen fiihren. Schuld
an der Geschlechterungleichheit auf dem Arbeitsmarkt wire demnach ein ge-
schlechtsspezifischer Investitionsproze3, nicht jedoch das Berufsprinzip, wel-
ches so lediglich einen auf Zertifikaten beruhenden geschlechtsunabhingigen
Mechanismus der Zuordnung von Personen zu Arbeitspldtzen repridsentieren
wiirde. Geschlechterungleichheit wire dann in erster Linie Bildungsungleichheit
(Kriiger, 1996, 252), die u. a. auf geschlechtsspezifische Sozialisationsprozesse
zuriickweist.

Dieser Universalitidtshypothese konnen drei Hypothesen eines geschlechts-
spezifischen bzw. eines partiell geschlechtsspezifischen Berufsprinzips gegen-
iiber gestellt werden. Wenn man das Berufsprinzip, wie oben dargestellt, als
einen Mechanismus der beruflichen SchlieBung und Statuskonkurrenz begreift,
dann konnten zwei Ursachen das Berufsprinzip fiir Frauen in Frage stellen.
Zum einen konnte sich erweisen, daBl fiir Frauen Zertifikate eine geringere
Definitionsmacht beim Zugang zu Arbeitsmarktpositionen besitzen und damit
das Berufsprinzip eher durch andere Mechanismen der Arbeitsmarktkonkurrenz
wie z. B. Screening- und geschlechtsspezifische Signaling-Prozesse aufler Kraft
gesetzt bzw. beeintriachtigt werden kann. Zum anderen gibt es auch Griinde
davon auszugehen, daB Frauen- und Minnerberufe mit ungleichen SchlieBungs-
und Monopolisierungspotentialen ausgestattet sind, dal Frauenberufe weniger
qualifikatorisch geschiitzt und arbeitsinhaltlich voneinander abgrenzt sind, da
Berufe und Ausbildungen historisch typischerweise Konstrukte mannlicher
Erwerbsarbeit sind (Kriiger, 1996, 272). Die Konsequenz wire, dafl der Zu-
gang zu Arbeitsmarkt- und Berufspositionen nicht auf die jeweiligen Zertifikats-
trager(-innen) limitiert ist bzw. das Absolvieren von Ausbildungen in Frauen-
berufen nicht unbedingt den Zugang zu qualifizierter Berufsarbeit sichert. Aus
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dieser Uberlegung lassen sich nun sehr unterschiedliche Hypothesen hinsicht-
lich der Geschlechtlichkeit des Berufsprinzips ableiten.

(2) Auf der Hand liegt zunichst eine Verstdrkungshypothese, die im Unter-
schied zur Universalitdtshypothese generell von einer Verstarkung der ge-
schlechtsspezifischen Bildungsungleichheiten beim Transfer der Zertifikate in
Arbeitsmarktpositionen ausgeht. Das heif3t, Bildungszertifikate bieten den Frauen
weniger ,,Garantien®, da in ihren Rekrutierungsprozessen neben der ,,Qualifi-
kation‘ auch das Signal ,,Frau* genutzt wird, so dal Prozesse der statistischen
Diskriminierung (z. B. aufgrund des Antizipierens einer geringeren Belastbar-
keit von Frauen in Form von Uberstunden sowie der Moglichkeit familidrer
Erwerbsunterbrechungen seitens der potentiellen Arbeitgeber) nicht ausgeschlos-
sen sind (vgl. Spence, 1973). Damit kénnen sich Frauen weniger auf ihre
Zertifikate ,,verlassen. Um iiberhaupt den Zugang zum Arbeitsmarkt zu reali-
sieren, sind sie in erhéhtem Malle auf einen Einstieg in andere Berufe verwie-
sen, wodurch sie zugleich ein erhohtes Risiko tragen, unterhalb ihres Aus-
bildungsniveaus beschiftigt zu werden (Solga/Konietzka, 1999). Trife diese
Hypothese zu, wire davon auszugehen, da3 das Berufsprinzip nicht geschlechts-
neutral ist und Arbeitsmarktungleichheiten zwischen Mannern und Frauen nicht
nur einer vorhandenen Bildungsungleichheit geschuldet sind. Vielmehr wire
ihm eine Geschlechtsspezifik immanent, da Zertifikate fiir Frauen ,,weniger
gelten® als fiir Médnner und das Berufsprinzip damit fiir Frauen durch andere
Allokationsmechanismen beeintrichtigt werden kann. Empirisch bedeutet die
Verstiarkungshypothese, dal wir fiir Frauen generell — unabhéngig davon, wel-
chen Ausbildungsweg und welches Ausbildungsniveau sie absolviert haben —
geringere Passungsquoten als fiir Minner vorfinden sollten'® und dariiber hin-
aus einen groBeren Anteil, unterhalb ihres Ausbildungsniveaus beschéftigt ist.

(3) Eine mildere Form der Verstdrkungshypothese bestinde darin, bei Frauen
nicht von einer generellen Unterordnung des Berufsprinzips unter andere Al-
lokationsmechanismen auszugehen, sondern von einer eingeschrinkten
,.Beruflichkeit von Frauenberufen. Anders formuliert: Haben Frauen Zertifi-
kate in Ménnerberufen erworben, dann gilt das Berufsprinzip in gleicher Wei-
se wie bei den minnlichen Zertifikatstrigern. Besitzen Frauen jedoch Zertifi-
kate in Frauenberufen, dann ist die Definitionsmacht ihrer Zertifikate in bezug

10 Ein ,.direkter” Test dieser Hypothese wire der Vergleich der Passungsquoten von Ménnern
und Frauen, die die gleichen Berufe erlernt haben., Die Datenbasis und die starke
Geschlechtsspezifik der Berufswahl lassen jedoch die Fallzahlen fiir eine derart detaillierte
Analyse zu gering werden. Insofern kann bei den Analysen nur auf den Vergleich der
Zusammenfassung von Frauen- versus Ménnerberufen zuriickgegriffen werden. Andererseits
zeigt ein allgemeiner Vergleich der Passungsquoten von Minnern und Frauen, auch wenn sie
nicht in gleichen Berufen ausgebildet sind, inwieweit Zertifikate fiir Frauen die gleiche
,.Kraft* haben, den Zugang zu Arbeitsmarktpositionen zu strukturieren oder nicht.
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auf den Positionszugang schwicher ausgeprigt. Eine Verstdrkung der Un-
gleichheit der Ausbildungsresultate von Mannern und Frauen wére nur fiir
diesen Bereich zu beobachten. Fiir eine geringere Beruflichkeit von Frauenbe-
rufen konnen mindestens zwei Begriindungen angefiihrt werden: a) Frauen
studieren eher die sogenannten ,,weichen Wissenschaften*, die den ,,Makel*
haben, in geringerem MaRe konkrete Berufsbilder des Arbeitsmarktes zu re-
prasentieren und daher weniger in der Lage sind, den Zugang zu nur ,,ihnen*
bestimmten Positionen zu definieren und monopolisieren. b) Viele der schuli-
schen Vollzeitausbildungen sind nicht im Berufsbildungsgesetz verankert. Sie
haben damit geringere Verbindlichkeiten, weniger klar definierte Berufsbilder
und somit einen geringeren ,,Signal“-Informations-Wert (Kriiger, 1996, 259 ff.).
Neben der geringeren Beruflichkeit besitzen viele Frauenberufe aber auch eine
geringere ,,Betrieblichkeit”. Wihrend Minnerberufe mittleren Niveaus vor al-
lem durch betriebliche Lehrausbildungen fundiert sind, die potentiell und real
die Moglichkeit von firmeninternen Zutrittsschleusen zum erlernten Beruf beim
Berufseinstieg bereitstellen (Soskice, 1994), ist der Ubergang aus der vollzeit-
schulischen Ausbildung in die erste Erwerbstétigkeit eher dem Risiko des
erstmaligen Suchens eines Arbeitgebers ausgesetzt. Und selbst wenn Frauen
betriebliche Ausbildungen absolvieren, so haben sie gegeniiber den ménnli-
chen Lehrabsolventen einen strukturellen Nachtteil. Die Ubernahme-
wahrscheinlichkeit der Ausgebildeten in grofen Betrieb ist hoher als die in
kleinen und kleineren Unternehmen (Konietzka, 1999; Soskice, 1994).!' Da
Frauen iiberdurchschnittlich hdufig Lehrausbildungen in eher kleineren Betrie-
ben absolvieren, haben sie trotz betrieblicher Ausbildung geringere Chancen
eines betriebsinternen Ubergangs von der Ausbildung in die erste Berufstitig-
keit.'? Stellt man alle diese Griinde in Rechnung, wiirde die Geschlechtsspezifik
des Berufsprinzips letztlich daraus resultieren, da3 Frauen vor allem in Beru-
fen Zertifikate erlangen, die ein geringeres SchlieBungspotential beinhalten
und/oder weniger in der Lage sind, den Zugang zu Berufspositionen zu be-
grenzen bzw. ,betrieblich® zu unterstiitzen.

11 Bei Betrieben mit weniger als 20 Beschiftigten betrug die Ubernahmequote der dort
Ausgebildeten.pnter 50 Prozent, bei den Betrieben mit 20 und mehr (insbesondere 500 und
mehr) lag die Ubernahmequote zwischen 61 Prozent und 82 Prozent (Berufsbildungsbericht
1997, 108).

12 Die Ubernahmequote in den minnerdominierten Ausbildungen in Industrie/Bergbau und
Baugewerbe betrug 1995 ca. 70 Prozent, die Quote in den frauendominierten Ausbildungen
lag im Gesundheitswesen sowie Handel/Verkehr/Nachrichtung nur bei ca. 50 Prozent, bei
Gaststitten/Beherbergung sowie Bildungsstitten/Verlagen sogar unter 40 Prozent
(Berufsbildungsbericht 1997, 107). Nur bei Kreditinstituten und Versicherungen, in denen
weibliche und minnliche Auszubildende nahezu gleichermalBen anzutreffen sind, erreichte
die Ubernahmequote ebenfalls den erstaunlichen Wert von ca. 70 Prozent (ibid.).
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Als empirische Evidenz der milderen Form der Verstiarkungshypothese sollten
wir folgendes Bild vorfinden: a) in mdnnerdomierten Ausbildungsberufen ha-
ben Minner und Frauen gleiche Passungsquoten zwischen Ausbildungs- und
Einstiegsberuf, b) die typischerweise weiblich dominierten Lehrausbildungen
weisen geringere Passungsquoten auf als minnlich dominierte Lehrausbil-
dungen®, ¢) die liberwiegend weiblich dominierten schulischen Vollzeitaus-
bildungen haben geringere Anteile einer Passung als betriebliche Ausbildun-
gen, d) Frauen mit HochschulabschluB haben geringere Passungsquoten als
ménnliche Hochschulabsolventen. Aus diesen Annahmen folgt dann, da3 Frauen
im Durchschnitt ein hoheres Risiko einer Beschiftigung unterhalb des Aus-
bildungsniveaus tragen als Ménner — selbst dann, wenn sie in den Beruf ein-
miinden, der ihrer Ausbildung entspricht.

(4) Eher aus analytischer, denn theoretischer Sicht wiire der Verstiarkungs-
hypothese (sowie seiner milderen Form) eine Kompensationshypothese gegen-
iberzustellen. Thr gemeinsamer Ausgangspunkt wire: Das Berufsprinzip fun-
giert nicht geschlechtsneutral auf dem Arbeitsmarkt. Im Unterschied zur
Verstarkungshypothese wire hier jedoch die Annahme: Die Bildungs-
ungleichheiten zwischen Minnern und Frauen werden beim Zugang zu
Arbeitsmarktpositionen verringert. Fiir eine generelle Formulierung dieser
Hypothese lassen sich allerdings keine Griinde finden. Wenn iiberhaupt, kann
diese Hypothese nur historischer Natur sein. Eine wesentliche Bedingung fiir
eine derartige historisch sich anbahnende Kompensation wire allerdings, da
mit dem Ubergang zur Dienstleistungsgesellschaft Dienstleistungsberufe auf-
gewertet werden.!* Sie werden wichtiger, differenzierter und ihre Wissens-
bestinde und Qualifikationsvoraussetzungen ,,monopolisierter*. Zugleich wird
es fiir Minner mit dem Riickgang der verarbeitenden Industrie immer schwie-
riger, in manuellen und industriellen Ausbildungsberufen einen adaquaten Ar-
beitsplatz zu finden. Empirisch sollte sich dann zeigen, daB a) junge Frauen

13 Leider kann keine Analyse der Passungsanteile in Abhiingigkeit von der Betriebsgrofie des
jeweiligen Ausbildungsbetriebes vorgenommen werden, da diese Information im Datensatz
nicht vorhanden ist. Ferner ist nicht bekannt, wer von den betrieblich Ausgebildeten ein
Ubernahmeangebot erhalten hat. Diese Informationen sind in der Regel auch in anderen
Datensiitzen (schon gar nicht in Lingsschnittdatensitzen) vorhanden. Insofern muB} entsprechend
den Informationen der amtlichen Statistik (siche FuBnote 12) auf das Konstrukt kaufminnische
versus gewerbliche Lehre zuriickgegriffen werden.Ubernahmeangebot erhalten hat. Diese
Informationen sind in der Regel auch in anderen Datensitzen (schon gar nicht in
Lingsschnittdatensidtzen) vorhanden. Insofern muBl entsprechend den Informationen der
amtlichen Statistik (siche FuBnote 12) auf das Konstrukt kaufminnische versus gewerbliche
Lehre zuriickgegriffen werden.

14 Statt einer Aufwertung konnte auch eine andere Ursache historisch zur Kompensation fiihren:
Bildungsungleichheiten zwischen Minnern und Frauen verringern sich dadurch, daB mit dem
Ubergang zur Dienstleistungsgesellschaft nun auch junge Miinner verstirkt vollzeitschulische
Ausbildungen in ,,Frauenberufen aufnehmen und sich dadurch auch fiir Minner das Risiko
einer inadiquaten Beschiiftigung erhoht. Dies ist jedoch, wie Tabelle 1 zeigt, nicht der Fall.
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insgesamt gesehen hohere Passungsquoten als Frauen friiherer Generationen
haben und b) der Abstand der Passungsquoten zwischen Miénnern und Frauen
sich liber die Generationen insgesamt verringert. Die Ursache dafiir ist, dal} ¢)
vollzeitschulische Ausbildungen sowie Hochschulausbildungen (in den eher
dienstleistungsorientierten Fachrichtungen der weiblichen Studierenden) den
Frauen iiber die Generationen hinweg hoéhere Passungsquoten bieten und d)
Minner der jiingeren Geburtsjahrgiange mit gewerblichen Lehrausbildungen
niedrigere Passungsquoten haben als Minner &lterer Geburtskohorten.

3.2 Das Berufsprinzip im ostdeutschen Modell der staatssozialistischen
Gleichheitsideologie

Im Unterschied zu Marktgesellschaften verfiigen staatssozialistische Gesell-
schaften iiber eine unmittelbare politische Kontrolle iiber die Wirtschaft. In der
DDR waren die SED und ihre Exekutivorgane politische und wirtschaftliche
Akteure zugleich, fiir die auch die Kontrolle von beruflichen und sozialen
Mobilitdtskanilen zur Ausiibung politischer Macht gehorte. Gleichzeitig war
die Lenkung bzw. Allokation von Personen zu den ihrer Qualifikation gemi-
Ben Berufen von zentraler Bedeutung fiir den wirtschaftlichen Erfolg des Sy-
stems. Die gesamtgesellschaftliche Bildungs- und Berufsstruktur wurde in der
DDR in Form eines politisch dominierten Plans biirokratisch vordefiniert. Durch
festgelegte Zugangsquoten zu verschiedenen Arten der beruflichen Bildung
(Lehre, Fachschule oder Universitit) sowie Berufen und Positionen in den
Betrieben und Behorden versuchten die Planungsinstanzen, die Nachfrage nach
unterschiedlich qualifizierten Arbeitskrédften und das Arbeitsangebot auszuba-
lancieren. Zwar konnte ein reales Gleichgewicht zwischen Angebot und Nach-
frage zu keiner Zeit hergestellt werden, jedoch wurden die Zuweisungsprozesse
von Personen zu Berufspositionen nichtsdestotrotz durch die biirokratisch ge-
setzten Randbedingungen entscheidend bestimmt und eingeschrinkt. Auller-
dem versuchte die Partei generell aufgrund politischer Erwidgungen — bei-
spielsweise um die Loyalitdt zu Staat und Partei aufrecht zu erhalten —, den
Individuen statusaddquate Berufsplazierungen zu garantieren, selbst wenn eine
Beschiftigung im erlernten oder studierten Beruf nicht moglich war.

Das dabei angewendete sog. sozialistische Leistungsprinzip ,,Jeder nach sei-
nen Fihigkeiten, jedem nach seiner Leistung® kann als sozialistische Variante
des deutschen Berufsprinzips betrachtet werden, denn es basierte einerseits auf
der Allokation von Personen auf der Basis von Zertifikaten, um andererseits
durch berufliche SchlieBung Unterschiede in der Gratifikation der Berufe auf-



128 Heike Solga und Dirk Konietzka

rechtzuerhalten und zu legitimieren (Huinink et al., 1995; Huinink/Solga, 1994).'
Stellt man zugleich die geschlechtsspezifischen Resultate des Ausbildungs-
systems in Rechnung (s. Tabelle 2), liegen in bezug auf die Frage der Ge-
schlechtlichkeit des Berufsprinzips die gleichen Hypothesen wie fiir West-
deutschland auf der Hand — mit dem Unterschied, dall die Ausgangsdifferenz
(Ungleichheit der Ausbildungszertifikate) in der DDR geringer war als in der
BRD (vgl. Abbildung 1).

Unterschiede in der Anwendung des Berufsprinzips auf Frauen zwischen der
DDR und BRD kénnten sich jedoch aus der Tatsache ergeben, da3 die Gleichbe-
rechtigung der Frau zu den ideologischen Grundpfeilern des DDR-Staates ge-
horte. Der zentrale Stellenwert der Frauenerwerbstitigkeit fiir die Erlangung
der Gleichberechtigung speiste sich dabei zum einen aus dem Grundglauben
marxistischer Ideologie, daB sich nur durch die ,,produktive Arbeit* die Person-
lichkeit entwickeln kénne und die Gleichberechtigung der Frau von daher
notwendigerweise ihre Berufstitigkeit bedinge. Zum anderen leitete er sich
aus der okonomischen Notwendigkeit der Mobilisierung zusétzlicher Arbeits-
krifte ab (Koch, 1991; Nickel, 1993; Trappe, 1995). In gleicher Weise lassen
sich fiir die berufliche Qualifizierung von Frauen fiir diese Berufstitigkeit
zwei unterschiedliche Begriindungen anfiihren: der ideologische Anspruch ihrer
Gleichstellung und die Notwendigkeit der Verbesserung ihrer Arbeitsprodukti-
vitdt (ibid.). Dieses Grundkonzept wurde durch eine Vielzahl politischer Mafinah-
men unterstiitzt (wie z. B. das flichendeckende Angebot an insitutioneller Kinder-
betreuung, Frauensonderprogramme im Bereich der beruflichen Bildung, ver-
bindliche Ministerratsbeschliisse zur Erh6hung des Frauenanteils in naturwissen-
schaftlichen Studienrichtungen u. 4.).' Im Ergebnis stieg die Erwerbsbeteiligung
von Frauen in der DDR von 55 Prozent im Jahr 1955 auf ca. 80 Prozent 1989.
Die Steigerung der Frauenerwerbsbeteiligung in der BRD betrug in diesem
Zeitraum nur 9 Prozent (1960: 47 Prozent, 1989: 56 Prozent). Die Erwerbsbe-
teiligung von Frauen in DDR war nicht nur wesentlich hoher als in der BRD,
dariiber hinaus waren die DDR-Frauen iiberwiegend vollzeit beschéftigt — auch
dann, wenn Kinder vorhanden waren.

15 Das,.sozialistische Leistungsprinzip* lief letztlich — wie im westdeutschen Konkurrenzmodell —
auf die Monopolisierung von Gelegenheitsstrukturen und Ressourcen (Collins, 1979, 132)
und insofern die Reproduktion von sozialen Ungleichheitsstrukturen hinaus (vgl. Solga/
Konietzka, 1999). Untersuchungen zeigen, daB die DDR typische Ziige einer Klassengesellschaft
aufwies, die auf dem intergenerationalen Transfer von Vorteilen und Privilegien beruhte (Mayer/
Solga, 1994; Solga, 1995). Ein wichtiger Mechanismus war — neben der Bildungsvererbung —
das Leistungsprinzip, durch welches die Allokation qua Berufszertifikat genutzt wurde, um
den Zugang zu attraktiven Positionen zu regeln und die Exklusivitdt von Privilegien zu
legitimieren.

16 Fiir einen detaillierten Uberblick iiber frauenspezifische arbeitsmarkt- und sozialpolitische
Regelungen in der DDR (im Vergleich zur BRD) siehe Trappe (1995, 40 ff., Tabelle 1).
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Im Unterschied dazu finden wir in der BRD auch heute noch keine explizite
Festlegung eines verbindlichen Ziels der Gleichstellung der Geschlechter (vgl.
Koch, 1991). Basierend auf dem ,,Modell des médnnlichen Erndhrers der Familie*
dominiert in der westdeutschen Gesellschaft nach wie vor die traditionelle
Arbeitsteilung zwischen Minnern und Frauen, die letztere primir in die Rollen
als Hausfrauen und Miitter dridngte. Die Berufstdtigkeit (und 6konomische
Selbstiandigkeit) von Frauen wurde politisch nicht in gleicher Weise unter-
stiitzt wie die Aufrechterhaltung des traditionellen ,,biirgerlichen* Familienmo-
dells (ibid.). Die familien- und damit implizit frauenpolitischen Zielsetzungen
waren in Westdeutschland von traditionellen Rollenzuschreibungen, geschlechts-
spezifischen Normen und arbeitsmarktpolitischen Erwédgungen (vor allem in
Richtung der Reduzierung des Arbeitsangebotes) gepriigt — die abhiingig von
den jeweiligen Regierungsparteien lediglich eine unterschiedliche Akzentierung
erfahren haben.

Abbildung 2
Hypothesen des Vergleichs zwischen BRD und DDR

Hypothesen zur Systemabhin- Verifizierung der Verifizierung einer der
gigkeit der Geschlechtlichkeit  Universalitédtshypothese geschlechtsspezifischen
des Berufsprinzips Hypothesen

(Verstirkung — Kompensation)

Systemunabhdngigkeit

1) Das Berufsprinzip ist DDR + BRD

systemunabhingig

geschlechtsneutral.

2) Dem Berufsprinzip ist DDR + BRD:
eine Geschlechtsspezifik gleiche Hypothese
(je nach bestitigter Hypothese)

immanent.

Systemabhdngigkeit

3) Das Berufsprinzip ist an sich

geschlechtsneutral, wird unter DDR BRD

den Bedingungen der Arbeits-

marktkonkurrenz

geschlechtsspezifisch.

4) Dem Berufsprinzip ist eine

Geschlechtsspezifik immanent, DDR + BRD:

die jedoch je nach politischen unterschiedliche Hypothesen
Rahmendedingungen variert.
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Im Ergebnis konnte sich herausstellen, daB3 wir trotz dieser unterschiedlichen
Politiken fiir die DDR und die BRD die gleiche Hypothese bestitigen, da es
sich beim Berufsprinzip in beiden Lindern um einen Mechanismus der berufli-
chen SchlieBung und Monopolisierung handelte, der geschlechtsneutral
(Universalitidtshypothese) bzw. geschlechtsspezifisch zur Anwendung kam. Dann
wire die universelle bzw. geschlechtsspezifische Wirkung des Berufsprinzips
von den jeweiligen gesellschaftspolitischen Rahmenbedingungen unabhingig
(s. Abbildung 2, Hypothese 1 und 2). Andererseits sprechen die Unterschiede
zwischen beiden Gesellschaften im Verstiandnis der Gleichstellung der Frau in
bezug auf ihre Berufsarbeit auch dafiir, daB sich fiir die BRD und die DDR
unterschiedliche Hypothesen bestitigen. Dann wire eine geschlechtsspezifi-
sche Wirkung des Berufsprinzips den gesellschaftlichen Rahmenbedingungen
zuzuschreiben (s. Abbildung 2, Hypothesen 3 und 4).

4. Daten und Variablen

Der Beitrag beruht auf einer Analyse der Ausbildungs- und Erwerbsgeschichten
von ost- und westdeutschen Ménnern und Frauen, die in miindlichen standardi-
sierten Interviews im Rahmen der Lebensverlaufsstudie des Max-Planck-Insti-
tuts fiir Bildungsforschung in Berlin erhoben wurden. Dabei handelt es sich
um eine retrospektive Langsschnittstudie ost- und westdeutscher Geburts-
kohorten.!” Studien zur Zuverlidssigkeit der westdeutschen Lebensverlaufsstudie
haben gezeigt, daB ,,methodische Vorbehalte gegeniiber Retrospektiv-
befragungen* (Blossfeld, 1989b, 100) gerade hinsichtlich der Giite objektiver
Daten zu individuellen Lebensverldufen nicht begriindet sind. Aus dem Ver-
gleich mit amtlichen Daten des Mikrozensus wurde iiberdies ersichtlich, daf3
die Bildungs- und Ausbildungsverteilung sowie die Struktur der beruflichen
Stellung in der Lebensverlaufsstudie nur geringe Verzerrungen bzw. Abwei-
chungen aufweisen (ebd., 116), die insgesamt vernachldssigt werden kénnen.'®

Wir beziehen uns im folgenden auf die Geburtsjahrginge 1929-31, 1939-
41, 1949-51 (West) bzw. 1951-53 (Ost) und 1959-61. Unser Arbeitsdatensatz
besteht aus rund 2,800 Westdeutschen und 2.150 Ostdeutschen, die allesamt in
den Arbeitsmarkt eingetreten sind und fiir die vollstdndige Angaben liber den

17 Die Datenerhebungen fiir Westdeutschland fanden zwischen 1981 und 1989 und fiir
Ostdeutschland 1991/92 statt (vgl. Wagner, 1996; Solga, 1996).

18 Fiir die ostdeutschen Stichprobe zeigen Reprisentativitituntersuchungen gleichfalls keine
nennenswerten Verzerrungen (vgl. Hess/Smid, 1995).
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Ausbildungsverlauf und den Einstiegsberuf vorliegen. ' Die Stichprobe verteilt
sich anndhernd gleichméBig iiber die vier Geburtskohorten aus beiden Teilstudien.

Das west- wie auch das ostdeutsche Sample weisen allerdings einige Be-
schrankungen auf. So enthilt die Weststichprobe nicht die in Deutschland
lebenden und arbeitenden Ausldnder(innen).?’ Diese Einschrinkung kann die
Ergebnisse fiir die jiingsten Kohorte in Westdeutschland dahingehend beein-
flussen, daB wir die Anteile der Passung von Ausbildung und Beruf leicht
tiberschitzen (Szydlik, 1996). Da es hier jedoch weniger um die Représentati-
vitdt der Aussagen in bezug auf Westdeutschland insgesamt geht, sondern um
die Geschlechtlichkeit des Berufsprinzips, ist diese Einschrinkung zugleich
ein Vorteil, da mit diesem Design fiir ethnische Herkunft , kontrolliert” wird.
Eine sicherlich lohnende, doch den Rahmen sprengende Fragestellung wire,
inwieweit das Berufsprinzip ein universeller Mechanismus fiir Personen mit
unterschiedlicher ethnischer Herkunft ist.

Aufgrund des retrospektiven Erhebungsdesigns enthilt die ostdeutsche
Lebensverlaufsstudie nur Personen, die im Jahr 1990 (noch) in Ostdeutschland
lebten. Diejenigen, die die DDR vor dem Mauerbau 1961 oder spiter verlie-
Ben, gehoren nicht zur Untersuchungspopulation — finden sich hingegen poten-
tiell in der westdeutschen Stichprobe wieder. Fiir die hier behandelte Frage
sollte dies jedoch kein Problem darstellen. Dies wére nur der Fall, wenn es sich
bei den abgewanderten Personen systematisch vorwiegend um Personen ge-
handelt hat, die nicht in ihren Ausbildungsberuf einmiinden konnten bzw. die
dies konnten. Beides ist mit Blick auf die vorhandenen Migrationsinformationen
eher unwahrscheinlich (vgl. Solga, 1995, 135 f.) Die Abwanderung diirfte da-
her nur insofern einen Bezug zur Fragestellung aufweisen, als sich mit der
Ubersiedlung von vorwiegend beruflich qualifizierten und hochqualifizierten
Personen in den Westen der Bedarf an qualifizierten Arbeitskriften verstérkt

19 Personen, die noch nicht in den Arbeitsmarkt eingetreten sind, sind in den Analysen nicht
eingeschlossen. Fiir Westdeutschland handelt es sich dabei jedoch nur in Ausnahmefillen um
Personen mit einem Ubergang von der Berufsausbildung in die Arbeitslosigkeit. Der wesentliche
Anteil von Personen, die mit dieser Definition ausgeschlossen werden, sind noch studierende
Personen (ohne vorherigen Berufseinstieg). Bei der Interpretation der Hochschulabsol-
vent(inn)en ist daher von einer eher konservativen Schétzung der Passungsraten auszugehen,
da nur ,,;schnelle* und damit wahrscheinlich eher ,,erfolgreichere* Personen in bezug auf eine
»passende* Einstiegsoption betrachtet werden. Fiir Ostdeutschland werden zudem nur
Berufseinstiege, die bis Dezember 1989 erfolgt sind, betrachtet (auch wenn unsere
DatenBerufsverldufe bis zum Zeitpunkt 1991/92 abbilden). Da zu diesem Zeitpunkt selbst die
jiingste Kohorte (1959-61) bereits ca. 30 Jahre alt war, haben bis auf sehr wenige Ausnahmenfast
alle Personen den Berufseinstieg vollzogen. Das Durchschnittsalter des Berufseinstiegs lag
bei 20 Jahre (Solga, 1995, 140).

20 Auch die ostdeutsche Stichprobe enthiilt keine Auslidnder(innen), deren Anteil zumal vor
1989 verschwindend gering war.
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und damit der 6konomische Druck zur Einbeziehung von Frauen in Beschifti-
gung und ihrer Qualifizierung erh&ht hat (s. Abschnitt 3).

Die zentralen Variablen unserer Analysen sind zwei verschiedene Mafle
der ,,Passung” von Ausbildung und beruflicher Titigkeit: Inhaltskongruenz
und Statuskongruenz. Inhaltskongruenz bezeichnet die inhaltliche Passung
zwischen den in einer Ausbildung erlernten und zertifizierten theoretischen
und/oder praktischen Kenntnissen und dem ersten Beruf. Empirisch haben wir
die dreistellige Version der Internationalen Standard Klassifikation der Berufe
(ISCO 1968) herangezogen, mit deren Hilfe sich rund 290 Berufe voneinander
unterscheiden lassen. Eine Inhaltskongruenz liegt dann vor, wenn der Ausbil-
dungsberuf und der erste ausgeiibte Beruf jeweils den gleichen ISCO-Code
aufweisen.” '

Statuskongruenz miBt dagegen den Zusammenhang zwischen dem berufli-
chen Ausbildungsniveau und der beruflichen Stellung?* beim Berufsstart einer
Person. Damit soll die Bedeutung und Wirksamkeit von Ausbildungszertifikaten
im Hinblick auf die Statuszuweisung gemessen werden. Empirisch liegt Status-
kongruenz dann vor, wenn ein Berufsanfianger bzw. eine Berufsanfingerin:

— ohne abgeschlossene Ausbildung oder mit einer Teilausbildung eine un-
oder angelernte Arbeiter- oder einfache Angestelltentétigkeit ausiibt®,

— mit gewerblichem Lehrabschlul} in einen Facharbeiterberuf eintritt,

— mit kaufmdnnischem LehrabschluB eine qualifizierte Angestelltentitigkeit
aufnimmt,

21 Fiir Hochschulabsolventen haben wir einige zusétzliche Konstellationen der Inhaltskongruenz
festgelegt. Insbesondere fiir Absolventen, die hochqualifizierte Verwaltungstitigkeiten oder
Geschiftsfiihrertitigkeiten in groBen Betrieben ausgeiibt haben oder als Hochschullehrer und
Journalist tiitig waren, wurden zusitzliche Fille der Inhaltskongruenz definiert. Zudem haben
wir fiir Verkaufstitigkeiten und Biiro- und Sekretirinnentitigkeiten eine erweiterte Bandbreite
»inhaltlich passender* Titigkeiten zugelassen. Fiir diese Gruppen ist die Berufsabgrenzung
nach der ISCO-Klassifikation unzureichend.

22 Die Klassifikation der beruflichen Stellungen 1iBt sich sinnvoll im ost- wie im westdeutschen
Kontext anwenden. Anhand dieser lassen sich 1) gehobene und hohere Angestellte und
Beamte im héheren und gehobenen Dienst, einschlieBlich Freie Akademische Berufe, 2)
qualifizierte Angestellte und Beamte im mittleren Dienst, 3) einfache Angestellte und Beamte
im einfachen Dienst, 4) Facharbeiter, 5) un- und angelernte Arbeiter und 6) Sonstige
(Selbstindige, Landwirte, mithelfende Familienangehdrige) voneinander unterscheiden. Letztere
(,,Sonstige*) schlieBen wir aus unseren Analysen aus, weil sie eine kleine und zu heterogene
Population darstellen. Ferner ist gerade fiir sie der Zusammenhang von Zertifikat und Position
durch Eigentumsfragen a priori von nachgeordneter Bedeutung. Ferner ist zu betonen, daf es
sich bei der Zuordnung von Personen zu einer beruflichen Stellung im wesentlichen um
»subjektive Selbstzuordnungen* handelt.

23 Auch Personen mit Abitur, aber ohne berufliche Ausbildung werden dieser Kategorie
zugeordnet — wenn sie eine erste Erwerbstétigkeit haben.
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— mitdem AbschluB} einer Berufsfachschule (ggf. auch Fachschule) eine qua-
lifizierte Angestelltentdtigkeit aufnimmt,

— mit einem Fachhochschul- oder UniversitditsabschluB in eine gehobene oder
leitende Tatigkeit eintritt.

Als Berufseinstieg gilt im folgenden die erste Erwerbstitigkeit, die eine min-
destens 6-monatige Dauer aufweist. Mit dieser Definition sollen Kurzzeitjobs,
Praktika und dergleichen aus der Analyse ausgeschlossen werden. Zudem neh-
men wir den letzten erzielten Ausbildungsabschlull vor dem Berufseintritt als
Grundlage unserer Untersuchungen.

5. Empirische Ergebnisse

Die empirischen Analysen folgen der Logik der eben entwickelten Hypothe-
sen, beginnend mit Westdeutschland. Tabelle 3 zeigt die Anteile von Ménnern
und Frauen, die in eine inhalts- bzw. statuskongruente Berufstitigkeit einmiin-
den konnten. Zunichst kann festgestellt werden, daB8 fiir Ménner und Frauen
die Anteile an Status- und insbesondere Inhaltskongruenz hoch ausfallen. Fer-
ner ist zu betonen, dall es hinsichtlich des Gesamtumfangs an Inhaltskongruenz
keinen Unterschied zwischen Minnern (77%) und Frauen (73%) gibt. Auch
ein Vergleich nach Kohorten zeigt kaum Unterschiede zwischen ihnen. Die
einzige Ausnahme sind die Frauen der Kohorte 1939-41, die eine wesentlich
geringere Wahrscheinlichkeit einer inhaltskongruenten Beschiftigung hatten
als ihre minnlichen Zeitgenossen (67% im Vergleich zu ca. 80%). Dieser
deutlich niedrigere Wert wird vor allem durch die Frauen mit kdufmdnnischen
Lehrausbildungen verursacht, der mit 54 Prozent weit unter denen aller ande-
ren Ausbildungstypen lag. Der Vergleich zur 30er Kohorte zeigt, da3 sich bei
den Frauen gerade der Anteil der kaufménnischen Ausbildungen deutlich von
13 Prozent auf 26 Prozent erhoht hat (s. Tabelle 1). In der folgenden Kohorte
stieg er weiterhin an, jedoch in schwicherem AusmaB. Insofern kénnte man
diese ,,Ausnahme* als Ausdruck einer dynamischen Phase betrachten, in der
Frauen in zuvor unbekanntem Umfang in diese Berufe dridngten und insofern
zu individuellen Anpassungsleistungen gezwungen wurden. In den nachfol-
genden Kohorten verzeichneten auch diese Frauen Anteile an Inhaltskongruenz
von iiber 65 Prozent. Abgesehen von dieser Besonderheit verdeutlicht auch der
Vergleich der unterschiedlichen Ausbildungstypen, daB die héchsten inhaltli-
chen Passungsanteile gleichermaBlen bei Ménnern und Frauen mit gewerbli-
cher Lehrausbildung zu finden sind. Einen ersten Unterschied weisen jedoch
die eher frauentypischen kaufménnischen Lehrausbildungen und Berufsfach-
schulausbildungen auf. Kaufminnische Lehrausbildungen fiihren fiir Frauen
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(trotz der vergleichsweise schlechten Passungsraten der Frauen mit kaufméin-
nischer Lehre der 40er Kohorte) eher zu inhaltsadiquater Beschiftigung als fiir
Minner (69% versus 61%). Insofern scheinen die eher von Frauen gewdihlten
Lehrausbildungen im kaufminnischen Bereich trotz der unterschiedlichen
Ubernahmewahrscheinlichkeiten durch die Ausbildungsbetriebe (vgl. FuBnote
13) den Zugang zu Berufspositionen annihernd so stark zu monopolisieren
wie die gewerblichen Lehrausbildungen. Ferner fiihren die vollzeitschulischen
Ausbildungen auch ohne die potentielle Moglichkeit einer Ubernahme durch
einen Ausbildungsbetrieb (wie bei einer Lehre) fiir Frauen mit 78 Prozent zu
einem erstaunlich hohen Anteil an inhaltskongruenter Beschiftigung beim
Berufseinstieg und — wie ein Blick auf die linken Spalten zeigt — auch zu
vergleichsweise hohen Anteilen an statusadiquater Beschiftigung. Frauenbe-
rufe wie insbesondere Krankenschwester oder Erzieherin initiieren damit glei-
chermaBen berufliche SchlieBungsprozesse wie midnnliche gewerbliche Berufe.
Nur Frauen mit (Fach-)Hochschulzertifikaten sind — in ihren vorwiegend ,,wei-
chen* Fachrichtungen — gegeniiber Mdnnern im Hinblick auf die Chance einer
inhaltskongruenten Beschiftigung (69% im Vergleich zu 75%) benachteiligt.
Abgesehen davon legen die Ergebnisse die Vermutung nahe, dafl das Berufs-
prinzip geméB der Universalititshypothese fiir Méanner und Frauen in nahezu
gleicher Weise funktioniert. Selbst in eher von Frauen gewihlten Ausbildungs-
richtungen und -typen finden wir hohe und teilweise sogar héhere Anteile des
Ubergangs in inhaltskongruente Beschiftigung als bei den Minnern.

Dies ist jedoch nur die eine Seite der Medaille des Berufsprinzips, denn
iiber die inhaltliche Passung sollte im Grundsatz auch eine statusaddquate
Plazierung herbeigefiihrt werden (vgl. Solga/Konietzka, 1999). Bereits die
Gesamtanteile in Tabelle 3 verweisen hier auf einen erheblichen Unterschied
zwischen Minnern und Frauen. Wihrend Ménner zu 76 Prozent in eine status-
addquate Beschiftigung einmiinden kénnen, betréigt dieser Anteil bei den Frauen
nur 63 Prozent. Dies wire weniger problematisch, wiirde eine statusinadidquate
Beschiftigung eine Arbeitsmarktposition oberhalb des Ausbildungsniveaus
bedeuten. Dem ist aber nicht so: 82 Prozent der Frauen mit Abschlufl und
statusinadédquater Position sind unterhalb ihres Ausbildungsniveaus beschif-
tigt.>* Der Unterschied der Anteile an Statuskongruenz wird noch drastischer,
wenn man den hohen Anteil der statusadiquat beschiftigten Frauen in un-/
angelernten Positionen unberiicksichtigt 148t und stattdessen nur die Personen
vergleicht, die eine Ausbildung abgeschlossen haben sowie in eine inhalts-

24 Beiden Minnern sind gleichfalls ca. 75 Prozent derjenigen mit AbschluB und statusinadquater
Beschiiftigung unterhalb ihres Ausbildungsniveaus beschiiftigt. Allerdings handelt es sich
dabei nur um 19 Prozent der Minner mit einer abgeschlossenen Ausbildung, bei den Frauen
hingegen um 43 Prozent (Eigene Berechnungen, Lebensverlaufsstudie, Max-Planck-Institut
fiir Bildungsforschung).
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addquate Beschiftigung einmiinden konnten. Bei den Frauen bedeutete dies
nur zu ca. 56 Prozent, bei den Minnern hingegen zu ca. 84 Prozent zugleich
auch eine statusaddquate Beschiftigung.”® Demnach werden Frauen durch das
Berufsprinzip zwar in bezug auf den Zugang zu inhaltlich entsprechenden
Berufen gleich behandelt, nicht jedoch in bezug auf den Zugang zu status-
kongruenten Positionen. Insofern regelt das Berufsprinzip fiir Madnner und
Frauen nicht gleichermaBen universell den Zugang zu statusadidquaten
Arbeitsmarktpositionen. Damit ist die Universalititshypothese ad acta zu legen.

Tabelle 3

Inhaltskongruenz und Statuskongruenz in der BRD
(Prozente, nur Personen mit Berufseinstieg)

Anteile mit Anteile mit
Statuskongruenz Inhaltskongruenz

Minner Frauen Minner Frauen
Gesamt 76.4 63.2 77.4 73.2
Kohorte
1929-31 83.6 71.7 81.8 78.0
193941 79.9 61.1 79.6 67.1
1949-51 70.5 57.1 77.4 73.7
1959-61 72.8 60.1 73.6 742
Pearson Chi-Square 21.80 34.32 5.93 3.80
(df / p) (37.00) (3/7.00) (3/7.12) (3/.28)
Ausbildungsabschluf3
Ohne AbschluB* 85.2 87.9 - -
Gewerbliche Lehre 84.5 48.0 81.5 80.2
Kaufménnische Lehre 56.6 44.7 61.1 69.0
Berufsfachschule/Fachschule 50.0 67.1 65.2 78.3
Universitéit (inkl. Fachhochschulen) 43.4 30.9 75.0 69.1
Pearson Chi-Square 183.41 263.49 33.67 10.44
(df / p) (4/.00) (4/7.00) (37.00) (3/.02)
N 1460 1373 1090** 776%*

* Inhaltskongruenz ist fiir Personen ,,ohne AbschluB* nicht definiert (s. Abschnitt 4).
** Geringerer Fallzahl, da Personen ,,ohne AbschluB3* nicht betrachtet werden.
Quelle: Eigene Berechnungen, Lebensverlaufsstudie, Max-Planck-Institut fiir Bildungs-
forschung, Berlin.

25 Eigene Berechnungen, Lebensverlaufsstudie, Max-Planck-Institut fiir Bildungsforschung.
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Bleibt die Frage, ob diese Benachteiligung fiir die Frauen unterschiedlicher
Generationen sowie mit unterschiedlichen Ausbildungsniveaus in gleicher Weise
zutrifft oder es hier doch zu einer historischen Angleichung (Kompensations-
hypothese) gekommen ist. Der Vergleich der Anteile an Statuskongruenz iiber
die Kohorten hinweg zeigt, dal die deutliche Erhohung des Bildungsniveaus
seit der 40er Kohorte (vgl. Tabelle 1) nicht zu einer Verminderung der
Geschlechterungleichheiten auf dem Arbeitsmarkt gefiihrt hat (s. Tabelle 3).
Wihrend in der 30er Kohorte die Differenz zwischen Ménnern und Frauen nur
6 Prozent betrug (84% versus 78%), stieg diese Differenz in der 40er Kohorte
auf ein Niveau von 19 Prozent und verblieb in den nachfolgenden Kohorten
mit 13 Prozent immer noch auf einem doppelt so hohen Niveau. Dies signali-
siert, da3 fiir viele Frauen die Ausbildung nicht den Zugang zu qualifizierter
Berufsarbeit bedeutete, auch wenn sie inhaltlich in ,,ihre* zertifizierten Ausbil-
dungsberufe einmiindeten. Ausbildungsabschliisse haben damit anhaltend eine
unterschiedliche Verwertbarkeit von Ménnern und Frauen auf dem Arbeits-
markt.

Der geringere Anteil der Statuskongruenz der Frauen und die iiber die
Kohorten hinweg vorhandene ausgeprigte Differenz der Statuskongruenz (trotz
der erheblichen Bildungserfolgs der Frauen) zeigt somit, daB es sich bei dieser
Ungleichbehandlung nicht um eine Kompensation von Ausbildungs-
ungleichheiten beim Berufseinstieg handelt. Vielmehr signalisieren diese Be-
funde, daB die fiir Minner und Frauen unterschiedlich enge Verbindung von
Ausbildungsniveau und beruflichem Status letztlich zu einer VergroBerung der
Ungleichheit, die bereits im Ausbildungssystem zwischen Miénnern und Frauen
besteht, fiihrt.

Von daher ist im folgenden die Verstiarkungshypothese zu tiberpriifen. Der
Vergleich der unterschiedlichen Ausbildungsniveaus und -typen zeigt, da3 nur
Minner und Frauen, die keine Ausbildung abgeschlossen haben und damit —
gemil dem Berufsprinzip — in un-/angelernten Positionen einmiinden (muf3ten),
annihernd die gleichen Anteile an Statuskongruenz aufweisen. Mit Ausnahme
der Berufsfachschulen, die fiir Ménner nur von marginaler Bedeutung sind,
zeigen dagegen alle anderen Ausbildungstypen deutlich geringere Anteile einer
statuskongruenten Beschiftigung fiir Frauen. Mit einer kaufménnischen (45%
im Vergleich zu 57%), vor allem aber einer gewerblichen Lehrausbildung
(48% im Vergleich zu 84%) haben Frauen eine sehr viel geringere Chance, in
eine statusadidquate Facharbeiterinnen- oder qualifizierte Angestelltenposition
zu gelangen. Bei der Hochschulausbildung ist die Situation noch etwas zuge-
spitzter: Neben der geringeren Wahrscheinlichkeit einer inhaltsadédquaten Po-
sition haben sie auch eine deutlich geringere Chance des Zugangs zu hochqua-
lifizierten Tétigkeiten. Fiir zwei Drittel der Frauen mit HochschulabschluB (69
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Prozent) bringt dieser AbschluB (zumindest beim Berufseinstieg) nur die Be-
schiftigung in einer qualifizierten Angestelltentétigkeit, wihrend von den Mén-
nern nur 54 Prozent?® vornehmlich in mittlere Angestelltenpositionen einmiin-
den.

Tabelle 4
Anteile von Inhalts- und Statuskongruenz in Minner- und Frauenberufen”
in der BRD und DDR (Prozente, nur Personen mit abgeschlossener
Ausbildung und Berufseinstieg)

Ausbildungsabschluf} in einem BRD DDR
Minner Frauen Minner Frauen
Inhaltskongruenz
Minnerberuf 76.5 69.6 79.6 73.6
Frauenberuf 79.3 83.9 59.1 87.8
Statuskongruenz
Minnerberuf 83.4 60.9 91.6 86.8
Frauenberuf 62.7 51.5 81.8 86.1
N (Minnerberufe) 631 23 560 121
N (Frauenberufe) 58 417 22 310

*  Bestimmungskriterium: Berufe, die zu 70 Prozent in der Stichprobe von Frauen
bzw. Ménnern ausgeiibt wurden. Es wurden nur Berufe beriicksichtigt, deren Anteil an
allen Berufen mind. 0,4% betrug. Fiir Ost- und Westdeutschland handelt es sich um die
gleichen Berufe.

Minnerberufe: Maschinenschlosser/monteur, Rohrschlosser/installateur, Werkzeugma-
cher, Stahlbauschlosser/monteur, Kraftfahrzeugmechaniker, Elektriker, Elektroinstal-
lateur/mechaniker, Rundfunk/Fernsehmechaniker, Werkzeugmacher, Maschinensetzer,
M¢obel-, Bautischler, Bautenmaler, Schmied/Klempner, Bicker/Konditor, Fleischer,
Elektroingenieur, Maschinenbauingenieur, Bauingenieure

Frauenberufe: Fachverkiuferin, Kellnerin, Stewardess, Sekretérin, Stenotypistin, Buch-
halterin/Kassiererin, Schneiderin, Ndherin, Weberin, Grundschullehrerinnen, gepriifte
Krankenschwestern/pfleger, Kindergirtnerinnen, naturwissenschaftlich-technische As-
sistentin, Sozialwissenschaftliche Berufe (wie Soziologin u. 4., ISCO 193), Sprachwis-
senschaftlerin

Quelle: Eigene Berechnungen, Lebensverlaufsstudie, Max-Planck-Institut fiir Bildungs-
forschung, Berlin.

26 Im Vergleich zu Ostdeutschland handelt es sich damit jedoch auch um einen sehr hohen
Anteil (s. Tabelle 5). Fiir eine Erklirung dieses Unterschiedes siche Solga/Konietzka (1999).
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Damit ist bereits zu konstatieren, dal das Berufsprinzip in Westdeutsch-
land zu einer Verstdrkung der Geschlechterungleichheit im Ausbildungsbereich
fiihrt: Die Angleichung des Bildungsniveaus von Frauen und Ménnern wird fiir
Frauen bereits beim Berufseinstieg (d. h. in der Regel vor der Heirat und der
Geburt von Kindern und damit vor familienbedingten Unterbrechungen) teil-
weise wieder aufgehoben. Da Frauen — wie gesehen — in gleichem Mafle wie
Mainnern in ihre Ausbildungsberufe einmiinden, muf die geschlechtsspezifi-
sche Ungleichbehandlung im Beschiftigungssystem wesentlich auf die unter-
schiedliche Definition von eher frauen- und eher ménnertypischen Berufen
hinsichtlich des Anforderungsniveaus und beruflichen Status zuriickgehen. In-
sofern trigt das Berufsprinzip dazu bei, Erfolge bei der Beseitigung von Bildungs-
ungleichheit im Arbeitsmarkt durch eine ,,zertifikatsgetreue* Allokation von
Frauen in ihre Berufe, die jedoch mit weniger Status ausgestattet sind, zu
,revidieren®. Doch auch dann, wenn Frauen Mdnnerberufe erlernen, haben sie
eine geringere Chance, in diese Berufe einzutreten. Wie Tabelle 4 zeigt, liegen
sowohl die Anteile bei der Inhaltskongruenz (70% im Vergleich zu 76%) als
auch der Statuskongruenz (61% zu 83%) bei den Frauen mit Mannerberufen
deutlich niedriger als bei den Miannern. Hier zeigt sich, dafl neben der geringe-
ren Wertigkeit von Frauenberufen (s. 0.) auch Prozesse der statistischen Dis-
kriminierung die Ausbildungsgleichheit zwischen Ménnern und Frauen beim
Ubergang in den Arbeitsmarkt unterminieren. Dieser Befund wird noch da-
durch auf die Spitze getrieben, dal Minner, wenn sie Frauenberufe erlernen,
zwar eine etwas geringere Wahrscheinlichkeit als Frauen haben, in diese er-
lernten Berufe einzumiinden (79% versus 84%), jedoch trotzdem weit 6fter in
eine qualifizierte Berufsarbeit entsprechend dem Ausbildungsniveau eintreten
(62%) als Frauen (51%). Insofern scheint die geringere berufliche Gratifikati-
on nicht nur an die Frauenberufe selbst gebunden zu sein, sondern auch daran,
ob sie von Minnern oder Frauen ausiibt werden.

Zusammenfassend ist fiir Westdeutschland die mildere Verstdrkungshypothese
zu verifizieren. Das Berufsprinzip verhilft zwar Ménner und Frauen gleicher-
mafen zu inhaltsaddquaten, jedoch nicht zu statusaddquaten Beschiftigun-
gen — selbst wenn sie das gleiche Ausbildungsniveau und gleiche Ausbildun-
gen absolvieren (mit Ausnahme der Berufsfachschulausbildung, die vornehm-
lich mittleres medizinisches und padigogisches Personal ausbildet). Damit ist
jedoch die mildere Verstirkungsthese, wie wir sie zunédchst formuliert haben,
in auBerordentlicher Weise zu modifizieren bzw. zu radikalisieren: Es ist nicht
die geringere Beruflichkeit im Sinne der beruflichen SchlieBung (Inhalts-
kongruenz), sondern die geringere Wertigkeit von Frauenberufen (Status-
kongruenz), die die Ungleichheit von Méannern und Frauen im Arbeitsmarkt
verstirkt.
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Wie sieht nun die Situation in der DDR aus mit ihrer grundsétzlich anderen
Konstellation einer deutlich hoheren Frauenerwerbsarbeit bei einer gleichfalls
vorzufindenden geschlechtsspezifischen Berufswahl? Ein erster Blick auf Ta-
belle 5 zeigt bereits, daB3 wir es hier mit vollkommen anderen Realitdten zu tun
haben. Frauen weisen im Durchschnitt sogar einen héheren Anteil an inhalts-
kongruentem Berufseinstieg auf als Ménner (84% im Vergleich zu 77%), der
zudem mit einem gleichen Anteil an Statuskongruenz verbunden ist (jeweils
ca. 88%). Dies spricht fiir die Annahme der Universalitétshypothese.

Doch hilt dieser Befund auch einer detaillierten Betrachtung stand? Tabel-
le 4 demonstriert bereits, dal Frauen, wenn sie Minnerberufe erlernt hatten,
nur eine etwas geringere Wahrscheinlichkeit als Minner hatten, diese Berufe
auszuiiben (74% im Vergleich zu 80%) und in einer statusaddquaten qualifi-
zierten Beschiftigung titig zu sein (87% zu 92%). In bezug auf Frauenberufe
sieht man hingegen eine leichte Benachteiligung von Mdinnern. Sie haben deutlich
geringere Chancen einer inhaltsaddquaten Beschiftigung (59% im Vergleich
zu 88%) und auch einen etwas geringeren Anteil statuskongruenter Positionen
(82% zu 86%). Interessanterweise fiihrten in der DDR (im Unterschied zur
BRD) bei den Frauen sowohl Frauen- als auch Minnerberufe in gleichem
Mapfe zu einer statusadidquaten, sprich qualifizierten bzw. hochqualifizierten
Beschiftigung (86%).

Neben diesen Befunden legen die Zahlen in Tabelle 5 nahe, da3 das Berufs-
prinzip in bezug auf die Inhaltskongruenz der Beschiftigung in der DDR nicht
nur unterschiedslos fiir Mianner wie Frauen, sondern fiir letztere sogar eine
durchschlagendere Giiltigkeit besaB8. Frauen haben in allen Kohorten und allen
Ausbildungstypen hohere inhaltliche Passungsquoten als Minner. Dies gilt
sowohl fiir gewerbliche Lehrausbildungen wie fiir Hochschulausbildungen.
Allerdings finden diese héheren Anteile an Inhaltskongruenz nicht immer ih-
ren Niederschlag in entsprechenden Wahrscheinlichkeiten einer status-
kongruenten Beschiftigung. Mit der drastischen Reduzierung des Anteils der
Frauen ohne AusbildungsabschluB3 von der 30er Kohorte zur 40er Kohorte
(von 76% auf 24%, vgl. Tabelle 2) sanken vielmehr die Anteile der Status-
kongruenz der Frauen leicht unter die der Mianner (Differenz in der 40er Ko-
horte: 5%, 50er Kohorte: 2%, 60er Kohorte: 7%). Und auch in der DDR bedeu-
tete statusinaddquate Beschiftigung im wesentlichen eine Berufsposition un-
terhalb des Ausbildungsniveaus.?”” Eine Ursache der Reduzierung ist der gleich-
falls starke Anstieg von Frauen in gewerblichen Lehrausbildungen von 14
Prozent in der 30er Kohorte auf 30 Prozent und mehr in den folgenden Kohor-

27 Auch in der DDR betrug der Anteil der Personen mit statusinaddquater Berufsposition (mit
abgeschlossener Ausbildung), die unterhalb ihres Ausbildungsniveaus beschiiftigt waren, ca.
80% (Eigene Berechnungen, Lebensverlaufsstudie, Max-Planck-Institut fiir Bildungsforschung).
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Tabelle 5

Inhaltskongruenz und Statuskongruenz in der DDR
(Prozent, nur Personen mit Berufseinstieg vor Dezember 1989)

Anteile mit Anteile mit
Statuskongruenz Inhaltskongruenz
Minner Frauen Minner Frauen
Gesamt 88.8 88.0 77.3 84.1
Kohorte
1929-31 82.1 93.1 79.1 82.7
1939-41 90.7 85.3 81.8 87.6
1951-53 90.0 88.2 70.3 85.5
1959-61 92.5 85.9 78.7 79.5
Pearson Chi-Square 16.71 8.98 9.64 5.64
(df / p) (37.00) (3/7.03) (37.02) (3/7.13)
Ausbildungsabschluf}
Ohne AbschluB* 87.3 91.9 - -
Gewerbliche Lehre 90.8 84.4 77.3 80.1
Kaufminnische Lehre 66.7 79.4 57.1 82.2
Fachschule 72.3 96.4 73.2 88.7
Universitit 91.6 93.0 82.8 92.4
Pearson Chi-Square 33.18 36.82 5.12 10.26
(df/ p) (4 /.00) (47.00) (3/.16) (37.02)
N 1066 1096 831 %% 673%**

* Inhaltskongruenz ist fiir Personen ,,ohne AbschluB* nicht definiert (s. Abschnitt 4).
** Geringerer Fallzahl, da Personen ,,ohne AbschluB‘ nicht betrachtet werden.
Quelle: Eigene Berechnungen, Lebensverlaufsstudie, Max-Planck-Institut fiir Bildungs-
forschung, Berlin.

ten, da gewerbliche Lehrausbildungen der einzige Bereich sind, in dem Frauen
einen niedrigeren Anteil an Statuskongruenz haben als Ménnern (84% im Ver-
gleich zu 91%). Dabei handelt es sich vorrangig um Berufe wie Friseurin oder
Schneiderin. Das Vordringen in betriebliche gewerbliche Ausbildungen scheint
den DDR-Frauen also keine Verbesserung ihrer Position im Beschiftigungs-
system gebracht zu haben, da sie nach erfolgreichem Absolvieren dieser
Lehrausbildungen nicht die gleichen Chancen wie Minner hatten, daf ihre
Titigkeiten als qualifizierte und nicht nur einfache Berufsarbeit betrachtet
wurden. Allerdings zeigt der Vergleich zu Westdeutschland, wo der Unter-
schied 84 Prozent zu 48 Prozent betrug, dal die Anerkennung von Frauen-
erwerbsarbeit bereits sehr weit vorangeschritten war. Bei allen anderen Aus-
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bildungstypen hatten Frauen zudem eine hohere Wahrscheinlichkeit einer status-
addquaten Berufsarbeit als Mdnner. Mit Ausnahme der gewerblichen Lehre
lassen sich daher in der DDR Verstdrkungen der Ausbildungsungleichheit zwi-
schen Minnern und Frauen beim Ubergang ins Erwerbsleben nicht erkennen.
Die detaillierten Zahlen unterstiitzen damit die oben getroffene Vermutung,
daB3 das Berufsprinzip in der DDR ein universeller Mechanismus war, der die
Zuordnung von Personen und beruflichen Positionen tiber Ausbildungszertifikate
unabhédngig vom Geschlecht strukturierte. Es transferierte zwar Bildungs-
ungleichheiten zwischen Miénnern und Frauen (wie sie in Abschnitt II darge-
stellt wurden) ins Beschéftigungssystem, es verschirfte sie jedoch nicht, wie
es in der BRD der Fall war.

In Bezug auf unsere vergleichenden Hypothesen finden wir damit die Hy-
pothese 3 (s. Abbildung 2) bestétigt. Das Berufsprinzip ist an sich geschlechts-
neutral, es setzt jedoch eine Umgebung voraus, in der die Gleichbehandlung
von Minnern und Frauen im Beschiftigungssystem — aus welchen Griinden
auch immer motiviert — politisch préiferiert und forciert wird. Trifft es hinge-
gen — wie in der BRD — auf gesellschaftliche Rahmenbedingungen, in der die
Frauenerwerbsarbeit relativ zur midnnlichen Erwerbsarbeit eine untergeordnete
Rolle spielt, dann kann es als ein Mechanismus fungieren, der Frauen qua
Zertifikat in bestimmte Berufe kanalisiert, die trotz einer fiir ihren Zugang
erforderlichen Ausbildung hdufig nicht als qualifizierte (bei gewerblichen, kauf-
minnischen und Berufsfachschulausbildungen) oder hochqualifizierte (bei
Hochschulausbildungen) Tétigkeiten anerkannt werden. Wie der Vergleich in
Abschnitt 2 gezeigt hat, lagen die Differenzen weniger in den spezifischen
Berufen, die Frauen in der DDR und der BRD erlernt haben, als vielmehr — wie
die Analysen zur Statuskongruenz signalisieren — in den beruflichen Status-
positionen, die diesen Berufen in beiden Gesellschaften zugeschrieben wurden.?

AbschlieBend ist jedoch auch der Befund fiir die DDR dahingehend zu
relativieren, daBl Frauenberufe, die einer Ausbildung bedurften bzw. fiir deren
Ausiibung Ausbildungszertifikate vorausgesetzt und ,,ausgestellt” wurden, zwar
weitgehend als qualifizierte Berufsarbeit anerkannt wurde, jedoch dennoch
geringer eingestuft wurde als minnliche qualifizierte Berufsarbeit. Dies brin-
gen die vorhandenen Lohndifferenzen zwischen Minnern und Frauen deutlich
zutage (vgl. Sgrensen/Trappe, 1995).

28 Erinnert sei hier an FuBnote 22, daB es sich bei der Zuordnung zur beruflichen Stellung um
subjektive Selbsteinschitzungen der Befragten handelt.
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6. SchluBbemerkungen

In diesem Beitrag haben wir die Geschlechtsneutralitit des Berufsprinzips im
deutschen Arbeitsmarkt untersucht. Wir sind der Frage nachgegangen, ob Miénner
und Frauen in gleichem Ausmal Berufen und Positionen in der Berufshierarchie
gemil ihren Ausbildungsabschliissen zugewiesen werden. Um zu iiberpriifen,
ob etwaige geschlechtsspezifische Ungleichbehandlungen unmittelbar aus dem
Berufsprinzip ableitbar sind, haben wir auBerdem einen Vergleich der Passung
von Ausbildung und Beschiftigung zwischen West- und Ostdeutschland durch-
gefiihrt.

Die empirischen Befunde unserer Analysen haben gezeigt, dal das Berufs-
prinzip den Ubergang von der Ausbildung in den Beruf sowohl fiir Minner als
auch Frauen, sowohl in der BRD als auch in der DDR strukturiert hat. Den-
noch sind die Unterschiede in der Wirkungsweise des Berufsprinzips in bezug
auf die Frage der Reduzierung, Reproduktion oder Kompensation von Aus-
bildungsungleichheiten zwischen Miénnern und Frauen frappierend. Fiir die
BRD unterstiitzen die empirischen Befunde eine mildere Verstirkungshypothese,
und zwar in einer sehr interessanten Art und Weise. Das Berufsprinzip bewirkt
fiir Ménner und Frauen in nahezu gleichem Mal eine Einmiindung in ihre
erlernten Berufe. Jedoch erhalten sie iiber diese ,,Kanalisierung* in eher frauen-
typische bzw. eher ménnertypische Berufe zugleich in ungleicher Weise Zu-
gang zu ihrem Ausbildungsniveau entsprechenden Beschiftigungen. Damit
wird deutlich, daB es nicht die geringere Beruflichkeit von Frauenberufen im
Sinne des beruflichen SchlieBungspotentials ist — denn die gab es: der Zugang
zu Frauenberufen setzte in der Regel auch entsprechende Zertifikate voraus.
Vielmehr ist es die gesellschaftlich definierten Zuordnung eines geringeren
beruflichen Status zu Frauenberufen. Nicht der Mechanismus ,,Allokation per
Zertifikat" verstédrkt die Bildungsabstinde zwischen Minnern und Frauen in
Form statusungleicher Arbeitsmarktpositionen, sondern die ungleiche Zu-
schreibung von ,,qualifikatorischen* Wertigkeiten zu bestimmten Berufs-
positionen — und zwar bereits beim Berufseinstieg, wenn Erwerbsunter-
brechungen und damit Entwertungen von Humankapital per definition noch
keine Rolle spielen kdnnen. Wie unsere Analysen demonstriert haben, fiihrt
das Eintreten in Frauenberufe auch dann nicht hiufiger zu als ,,qualifiziert"
bewerteter Berufsarbeit, wenn Frauen Berufszertifikate in regulédren betriebli-
chen oder schulischen Ausbildungen vorweisen kénnen bzw. miissen.

Im Unterschied dazu haben wir fiir die DDR die Universalititshypothese
bestitigen konnen. Das Berufsprinzip hat Frauen und Minner gleichermaBBen
entsprechend ihren Ausbildungszertifikaten sowohl inhaltlich als auch-status-
miBig Zugang zu angemessenen Berufspositionen gegeben. Damit wurden
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Bildungsungleichheiten, die es auch in der DDR — wenn auch in geringerem
MaBe als in der BRD — gegeben hat (s. Abschnitt 2), in das Beschiftigungs-
system transferiert, jedoch nicht verstéirkt. Frauen wurden wie in der BRD im
wesentlichen in Frauenberufen ,.festgeschrieben®, die jedoch in der Regel zu-
gleich zu einer anerkannt qualifizierten Berufsarbeit fiihrten. Die einzige Aus-
nahme bildeten die gewerblichen Lehrabschliisse, welche 6fter fiir Frauen als
fiir Manner nur den Zugang zu einfachen und nicht qualifizierten Arbeiter-
oder Angestelltenpositionen bahnten — ein Ausnahme allerdings, dessen Aus-
mal im Vergleich zur Situation in der BRD jedoch ,,Jacherlich® erscheint.

Von daher ist das deutsche Berufsprinzip in der Tat grundsitzlich als ein
eher geschlechtsneutraler Mechanismus der Arbeitsmarktallokation zu betrach-
ten. Es sind primir die gesellschaftlichen Rahmenbedingungen und hier insbe-
sondere die Wertschidtzung von Titigkeiten, die dominant von Frauen ausge-
tibt werden, die zu geschlechtsspezifischen Differenzen der Wirksamkeit des
Berufsprinzips fiihren. Frauen in der BRD wurden (und werden) in doppelter
Weise im Vergleich zu den DDR-Frauen benachteiligt: Ihnen werden iiber das
Berufsprinzip Berufe zugewiesen, die mit einem geringeren beruflichen Status
und einem geringeren Einkommen als ,,ménnliche* Berufe verbunden sind.
Die DDR-Frauen teilten zwar die Benachteiligung der geringeren Entlohnung,
doch nicht die Abwertung ihrer mit Zertifikaten verbundenen Berufsarbeit.
Wihrend die Situation der BRD-Frauen insofern konsistent ist, als ein geringe-
rer Status zugleich ein geringeres Einkommen ,,legitimiert”, mutet die Situati-
on der DDR-Frauen paradox an. Ein geringeres Einkommen war in der Regel
nicht von einer Abqualifizierung ihrer Arbeit als einfacher Arbeit begleitet.

Bezogen auf die Ausgangsfragestellung des Beitrages verweist der vorlie-
gende Vergleich abschlieBend darauf, da die Ungleichheit zwischen Minnern
und Frauen auf dem Arbeitsmarkt in Deutschland nicht zu beseitigen ist, wenn
nur die Bildungsungleichheiten beseitigt und damit gleiche Startzustdnde ge-
schaffen werden. Vielmehr mii3te auch dafiir Sorge getragen werden, daf
zertifizierte Frauen- und Ménnerberufe in gleichem MabBe als qualifizierte Ar-
beit gewertet werden. Wenn dies geschieht, dann bewerkstelligt bzw. ,,mono-
polisiert das Berufsprinzip grundsitzlich auch fiir Frauen den Zugang zu
qualifizierter Arbeit. Dieses miiBte allerdings auch einkommensmiBig seine
Widerspiegelung finden, bevor von einer Beseitigung der Ungleichheit zwi-
schen Ménnern und Frauen im Beschiftigungssystem gesprochen werden kann.
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