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BEITRAG ZU EINER SOZIALWISSENSCHAFTLICHEN
BESCHREIBUNG VON ASYLBEWERBERN IN DER SCHWEIZ : ZWEI
FALLSTUDIEN AUS DEM KANTON ZURICH

Walter Héiuptli '
Larchenstrasse 6, CH - 8962 Bergdietikon

1. Einleitung

In der Auslinderpadagogik kommt dem Versuch, Wanderungsverhalten
verstehen zu lernen, eine solche erkenntnisleitende Funktion zu. In z.T.
aufwendigen Forschungsanlagen wurden und werden grundlegende Aus-
sagen zu allen Lebensbereichen auslidndischer Mitmenschen gemacht. Diese
Aussagen unterliegen einem ausgepragten sozialen Wandel : Was heute gilt,
kann morgen schon relativiert werden. Ausserdem zeigt das Arbeitsfeld eine
hohe Komplexitat wegen der ethnischen Vielfalt, der sozialen Mobilitdt und
der kulturellen Distanz der meisten hier lebenden Auslidnder/innen.

Noch zu wenig erforscht ist die Gruppe der Asylbewerber/innen. Diese
zeichnet sich nicht nur aus durch ihre besondere Rechtsstellung und den
Wunsch nach Aufenthalt in der Schweiz, sondern stellt auch eine der gegen-
wirtig rechtslosesten sozialen Gruppen dar.

Hier geht es im Moment darum, angesichts einer drohenden Verschir-
fung der Asyl- und Aufnahmepraxis neue asylpolitische Perspektiven zu ent-
wickeln durch das Angebot alternativer sozialpadagogischer Handlungs-
konzepte. Solche Alternativen beabsichtigen realistischerweise nicht mehr in
erster Linie eine Integration in die aufnehmende Gesellschaft, sondern ori-
entieren sich weit mehr am Gedanken einer Riick- und Weiterwanderung.
Die Autoren mussten festellen, dass iiber reine Angaben zur Person (Alter,
Geschlecht, Zivilstand und Jahrgang) hinaus keine Informationen iiber Asyl-
bewerber in der Schweiz systematisiert sind ..

Es ist daher nur beschrankt moglich, ein Bild der in der Schweiz Icbenden
Asylbewerber zu entwerfen. Mit Sicherheit unterscheiden sich die heutigen
Asylbewerber in wesentlichen Merkmalen von den Fliichtlingen der 30er und

*
Ich danke Stephan Burkhardt, Biiro fiir Asylbewerber des stddtischen Fiirsorgeamtes
Wintherthur herzlich fiir seine wertvolle Mitarbeit.

1 Allerdings haben einzelne Fiirsorgestellen im Hinblick auf praktische Probleme
(Arbeitsvermittlung, etc.) ansatzweise mit Erhebungen von Sozialdaten bei Asylbewerbern be-
gonnen.
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40er Jahre, die damals zu Tausenden in der Schweiz Zuflucht suchten und
2.T. auch fanden 2.

Bemiithungen zur Befihigung dieser Fliichtlinge hinsichtlich ihrer Riick-
kehr oder Weiterwanderung wurde schon damals grosse Aufmerksamkeit
zuteil als wichtige Aufgabe einer inhaltlichen Erfiillung der humanitiren
Forderung nach Aufnahme Verfolgter °.

Die folgenden Ausfihrungen beschaftigen sic%x mit einem Teil der
gegenwartig in der Schweiz weilenden Asylbewerber ~.

Es handelt sich um die Prisentation zweier Fallstudien :

- Die erste betrifft Asylbewerber in der Stadt Winterthur ; das Daten-
material wurde im Februar 1988 mittels eines Fragebogens erhoben.

- Die zweite handelt von den Bewohnern des Durchgangszentrums Opfi-
kon am nordlichen Stadtrand von Zirich. Ausgewertet wurden
Angaben in der Bewohnerkartei. Daher kann_diese Fallstudie einen
gewissen Langsschnitt-Charakter beanspruchen .

2. Untersuchungsgruppen und -daten

_ Dic Auswahl der beiden Untersuchungsgruppen ist aufgrund folgender
Uberlegungen getroffen worden :

Zum einen stellen Asylbewerber tiirkischer Nationalitdt den Hauptanteil
von 533 % aller 10°913 Asylbewerber, die im Jahre 1987 in der Schweiz ein
Asylgesuch einreichten (vgl. DFW, 1988, S. 3); fiir andere Jahre war der
Anteil tiirkischer Asylbewerber dhnlich hoch. Indem die Stadt Winterthur

2 Einen Einblick in die damalige Fliichtlingssituation gibt Kocher (1986).

3 Die Hilfsorganisation ORT EOrganisation, Reconstruction, Travail) hatte sich die Schulung,
Aus- und Weiterbildung von Fliichtlingen zum Ziel gesetzt : "Ehemalige Schiiler des schweize-
rischen 'ORT’ sind heute in allen tiberseeischen und europdischen Landern anzutreffen, wo sie
sich als Mechaniker, Schlosser, Schweisser, Elektriker, Radiotechniker, Zeichner und Zeich-
nerinnen, Schneider und Schneiderinnen, Korsettmacherinnen und Modistinnen auf Grund des
in der Schweiz erlernten Berufes eine neue Existenz schaffen konnten" (Heim, 1954, S. 37).

4 Unser Beitrag versteht sich als Grundlagenforschung und Voraussetzung fiir die Entwicklung
neuer Handlungsansdtze im Rahmen der Asylbewerberfragen. Auf dem Hintergrund der
Problematik von gesellschaftlicher Unterschichtung dieser ausldndischen Bevolkerungsgruppe
enthélt die Frage nach der sozialen Schichtzugehorigkeit eine legitimatorische Brisanz : Ist es
weiterhin zu rechtfertigen, Asylbewerber/innen arbeitsrechtlich auf die mindestqualifizierten
Erwerbstédtigkeiten zu verweisen, wenn sich herausstellen sollte, dass in der Schweiz anwesende
Asylbewerber/innen von mittleren bis oberen gesellschaftlichen Schichten ihrer Herkunftslan-
der abstammen ?

’ Das DZ Opfikon wurde im Jahre 1982 erdffnet und bietet Asylbewerbern 76 Betten in insge-
samt 28 Zimmern.
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fast ausschlicsslich von Asylbewerbern tiirkischer Nationalitat angelaufen
wird, bot sich hier der Sonderfall einer ethnisch homogenen, zudem iiber-
wiegend kurdisch-stimmigen Asylbewerbergruppe an (vgl. 2.1. Asylbewerber
in Winterthur).

Wie weitgehend die untersuchte Gruppe firr Asylbewerber tiirkischer
Nationalitéit in der Schweiz repriasentativ ist, konnte nicht abgeklart werden.

Zum andern ergibt sich aus der Zuweisungspraxis des DFW 6 eine multi-
ethnische Lebenssituation fiir Asylbewerber in Durchgangsheimen. (Eine
Ausnahme bildet z.Zt. der Thurhof in Oberbiiren im Kanton St. Gallen, der
ausschliesslich Asylbewerber tirkischer Nationalitit beherbergt). Damit
rechtfertigt sich der Einbezug des am meisten verbreiteten gemischtnatio-
nalen Typus von Durchgangsheimen, wic das DZ Opfikon ihn darstellt.
Wiederum musste auf eingehendere Abklarungen zur Reprasentativitat des
DZ Opfikon auch fiir andere gemischtnationale Durchgangszentren fiir
Asylbewerber verzichtet werden.

2.1. Asylbewerber in Winterthur

In Winterthur gibt es kein zentral gefithrtes Heim 7 in das Asylsuchende
eingewiesen werden konnten, wo sie sich einer klaren und straffen Hausord-
nung und den mit cinem Grosskomplex verbundenen Massnahmen wie
Raumbeschrinkung, Einschrinkung der personlichen Bewegungsfreiheit,
Vereinheitlichung von Kiiche, Tagesablauf und so weiter zu unterzichen
hiitten.

Dic Asylsuchenden wohnen privat in gemieteten Einzelzimmern, in
Gemeinschaftswohnungen oder, seltener, privat bei Schweizer /Innen. Knapp
die Hilfte des Wohnraumes ist dirckt durch das Sozialamt Winterthur
gemietet. Als Unterhaltsgeld erhalten Einzelpersonen Fr. 18.- pro Tag, dazu
kommen Mietzinse, Krankenkassenpramien, Arztkosten, notigste Kleider-
anschaffungen.

Es bestcht die Moglichkeit, organisierte Deutschkurse speziell fiir Asyl-
bewerber zu besuchen (4 Wochenstunden in Kleinklassen). In der Regel
haben sich die Leute zweimal im Monat auf dem Sozialamt fiir die Unter-
stiitzungsgelder zu melden, ebenso bei allfalligen Problemen, soweit sie diese
nicht selber 16sen oder ithnen Freiwillige dabei helfen.

. Aufgrund von Art. 14 a des Asylgesetzes (Anderung vom 20. Juni 1986), der die Vcrteilung
der Asylbewerber auf die Kantone regelt, erstellte der Bundesrat einen Verteilschliissel un
delegierte dic Zuweisungspraxis an den DFW : "Der Delegierte weist die Gesuchsteller nach
der von den Kantonen vereinbarten Verteilung einem Kanton zu (Bundesversammlun%1987,
S. 4). Dieser weist dem Asylbewerber dann einen Aufenthaltsort - etwa in einem Durch-
gangszentrum - zu.

¢ Stephan Burkhardt lcitete bis zum Friihling 1988 das "Biiro fiir Asylbewerber" des
Sozialamtes der Stadt Winterthur ; auf diesen Zeitpunkt beziehen sich seine Aussagen.
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Die Selbstandigkeit zur Bewiltigung fast samtlicher Probleme ist durch
diese Betreuungsart gewihrleistet ; die Asylsuchenden werden sicher nicht
iiberbetreut.

2.1.1. Einige Bemerkungen zu Spezifika, die die Situation der Asylbewer-
ber in Winterthur prigen

Aus damals nicht erfassten und heute nicht mehr rekonstruierbaren
Griinden hat 1986 ein Zustrom von Asylbewerbern aus der Tiirkei eingesetzt
(zum grosseren Teil Kurden), nachdem schon zuvor einzelne Fliichtlinge aus
diesem Land hierher gelangt sind.

Winterthur weist einen iiberdurchschnittlich hohen Anteil an Auslandern
aus (1987 : 22,6 % B- und C-Bewilligungen) ; davon sind ein betréchtlicher
Teil aus der Tiirkei (per 31.12.1987: 14,4 % der auslandischen Wohn-
bevolkerung). Entsprechend gut sind auch tiirkische Lebensstrukturen fiir
die mehrheitlich moslemisch gepragten Fremdarbeiter ausgebaut (religidse
Einrichtungen wie Moscheen ; Einkaufsmoglichkeiten fiir tiirkischen Bedarf
inklusive Metzgerei in allen von Tirken stirker bewohnten Stadtteilen,
tiirkische Restaurants, Vereine und Treffpunkte).

Diese bereits vorhandene Infrastruktur sowie der Bekanntheitsgrad der
Stadt fiir tiirkische Landsleute (etwa vergleichbar mit Basel) und die im Ver-
gleich zu anderen Gemeinden bessere menschliche und fiirsorgerische Be-
treuung durch Freiwillige und das Sozialamt der Stadt diirften sich positiv,
d.h. anzichend auch fiir Fliichtlinge aus der Tiirkei ausgewirkt haben.

Zahlenmassig errcichten die Asylbewerber Ende 1987 einen Hohepunkt
(vor Inkrafttreten der zweiten Asylgesetzrevision) mit 311 Menschen, die zu
drei Vierteln unter Arbeitsverbot standen. Umgerechnet sind das 1,94 % der
Auslander in Winterthur und 0,36 % der Wohnbevolkerung der Stadt.

Die verkehrstechnische Niahe der Tiirkei zur Schweiz (im Vergleich zu
andern Herkunftslindern von Fliichtlingen) liess und lasst es auch fiir ein-
fachere und weniger bemittelte Asylsuchende zu, in die Schweiz zu gelangen.
Vor allem aus osttiirkischen (kurdischen) Gebieten kamen immer wieder
sehr einfache, zum Teil auch sehr junge Manner mit Minimalschulbildung,
wenige altere gar als Analphabeten.

Die Schwierigkeiten dieser Ménner, sich in einer durch Formalititen und
Strukturen geprigten westeuropalschcn Kultur zurechtzufinden - etwa was
Meldepllicht auf Amtern, schriftliche Formalititen (sclbst bei Ubersetzun-
gen in Tiirkisch), Mletvertragen oder Arbeitsabmachungen betrifft - waren
entsprechend gross, oft bedingt, weil solche Vorginge in ihrer angestammten
Kultur absolut unbekannt waren oder weil das Verstindnis fir diese
Vorginge fehlt.
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b)

2.1.2. Grobklassierung der Asylsuchenden

Bei einem Teil von Asylsuchenden haben verwandtschaftliche Bezie-
hungen zu bereits ansassigen Arbeitern (B- und C-Bewilligungen) den
Ausschlag gegeben zur Wohnortswahl Winterthur. Manchmal war da-
mit der Versuch verbunden, Fremdarbeiterbestimmungen zu umgehen
und, dhnlich ihren Verwandten, eine neue Existenz, oft mit der ganzen
nachgereisten Familie, aufzubauen. Diese Menschen hatten relativ
wenig Miihe, sich in die vorhandenen, fiir Asylbewerber offenen Ar-
beitssektoren (Gastgewerbe, Baugewerbe, Landwirtschaft und Gemiise-
bau, Entsorgung) cinzugliedern, da die Sektoren in etwa den klassi-
schen Saisonnicrsektoren entsprechen. Ebenfalls wenig Miihe hatten
dicse Menschen, sich in die vorhandene tiirkische Infrastruktur einzu-
gliedern oder entsprcchendc Kontakte aufzubauen. Auffallend ist die
Distanz, die bereits ansdssige Ausldnder zu diesen Asylbewerbern nah-
men : tirkische Vereine oder Treffpunkte etwa wehrten sich gegen
Kontakte mit Asylbewerbern.

Mit der Zeit entstand eine eigentliche Vernetzung von hauptsichlich
zwel Grossfamilien oder Sippen. Entsprechend waren auch weiter
Zuzige aus der Tiirkei ausgelost.

Eine zweite Gruppe von Asylbewerbern (vor allem in der politischen
Opposition Titige, von der tiirkischen Regierung verfolgt ; diese er-
fillen am ehesten diec Bundesvorstellungen vom Fliichtlingsstatus) hat
sich cher durch Freundschalten und Bekanntschaften auf parteipoliti-
scher Ebene hier in Winterthur getroffen. Urspriinglicher Anlass
diirften auch hier bereits mit Aufenthaltserlaubnis anséssige Menschen
gewesen sein, die zwar von ihrer Emigrationsmotivation her durchaus
den (politischen) Fliichtlingsbegriff erfiillt hitten, jedoch mit Aufent-
haltsbewilligung B in dic Schweiz gelangten (d.h. ohne das Asylver-
fahren). Diese zweite Gruppe weist am ehesten hohere intellektuelle
Bildung auf (Lyceum bis Universitatsstudium oder -abschluss) und tut
sich entsprechend schwer mit einer Arbeitsaufnahme in den erlaubten,
minderen Arbeitssektoren. Arbeitsverhaltnisse gehen hier relativ leicht
in Briiche wegen der fehlenden Motivation fiir diese moglichen Arbei-
ten und wegen der schwierigen Arbeitssituationen (Rassismus, der von
den Asylbewerbern schr klar wahrgenommen wird ; Aufeinanderprallen
von gegensitzlichen Welten [politisch tatige Intellektuelle und Saison-
niers zum Beispicl] falsche Erwartungen der Asylbewerber an die
Offenheit der Arbeitgeber fiir ihre Probleme etc.) am Arbeitsplatz.

Eine dritte auffallende Gruppe sind die Menschen aus der Stadt und
dem Gebiet von Konya, die vor allem im Sommer und Herbst 1987
unter den Asylsuchenden stark vertreten waren. Verwandtschafts-
bezichungen und Familiennachziige kommen auch da haufig vor. Einige
dieser Asylbewerber waren zuvor schon in Deutschland und sind mit
der deutschen Sprache und westeuropaisch-stadtischen Kultur entspre-
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chend gut vertraut. Die direkten Verbindungen zur Tirkei (Telefon,
Briefkontakte) sind in dieser Gruppe am dircktesten herauszuspiiren
und das Wissen um die Asyl- und Arbeitssituation Winterthur entspre-
chend gut. Anderungen etwa von Amtsadressen, fiirsorgerischer Unter-
stiitzungspraxis etc. waren in kiirzester Zeit in 'den Herkunftsgebicten
bei nachreisewilligen Asylbewerbern bekannt, was sich sofort in der Zu-
wanderung nach Winterthur bemerkbar machte.

Diese Leute arbeiten zwar oft in den erlaubten Sektoren, haben jedoch
andere Erwartungen und sind entsprechend iiber die Arbeitsumstiande
(Lohnniveau ; Arbeitszumutungen ; versteckter bis offener Rassismus in
den Betricben etc.) verargert bis ungliicklich. Kiindigungen kommen
nach einer ersten Zeit der Uberwindung ofters vor.

Arbeitsverhiltnisse gelingen am konfliktlosesten in der Gruppe a) ; sehr
héufig jedoch auf Kosten der Asylbewerber, die sich ihrer Rechte nicht be-
wusst sind oder diese aus Angst vor einer Kiindigung nicht zu vertreten wa-
gen, sich also fir den oft nur minimalen Lohn alles bicten lassen.

In der Gruppe c) finden sich am meisten sehr junge Asylbewerber (17 bis
20jdhrig), deren Vorstellungen iiber die "paradiesischen” Zustdnde in der
Schweiz noch am grossten sind und die sich mit der Realitét erfahrungs-
gemiss am schwersten tun. Arbeitsverhéltnisse gehen bei diesen Méannern
oft schon in der Probezeit zugrunde. Hinzu kommt, dass diesen jungen Men-
schen oft der vertraute Schutz der Grossfamilie fehlt und sie mit dem Auf-
sich-gestellt-Sein in der oft rauhen Arbeitswelt der bekannten Arbeitssek-
toren schlichtweg iiberfordert sind. Im negativen Sinn verstarkend hat sich
auch die zweite Asylgesetzrevision (ab 1. Januar 1988) ausgewirkt : durch die
verkiirzte generelle Arbeitssperrfrist auf drei Monate ist eine befriedigende
soziale Erst- und Uberlebensmtegratlon (Deutschunterricht ; Desillusionie-
rung falscher Vorstellungen, etc.) sowie eine geniigend gute soziale Verne-
tzung mit Landsleuten und Schweizern kaum mehr gewihrleistet ; die mei-
sten Asylsuchenden gehen, kaum sind sie hier, auf Arbeitssuche, die sich be-
dingt durch den verharteten Arbeitsmarkt auch so noch geniigend schwierig
gestaltet. Diese Fixierung auf die Arbeitsaufnahme geht bei Gruppen a) und
¢) auf Kosten des Einlebens und der ersten Integration, was wiederum
grosserc Schwierigkeiten bei einer allfalligen Arbeitsaufnahme aufwirft.

Generell kann gesagt werden, dass Asylsuchende aus der Tiirkei eine
recht gute praktische Auffassungs- und Kopiegabe haben und sich dadurch
auch relativ leicht in einem neuen Aufgabengebiet zurechtfinden. Gerade aus
diesem Grund aber findet eine fundiertere Ausbildung und Anlehre kaum
statt ; dic Asylsuchenden vergessen ihre praktische Ausbildung aus dem
Heimatland - zum Teil auch, weil bei uns ganz andere Arbeitsmethoden
angewandt werden -, lernen aber auf der andern Seite nicht geniigend dazu,
was sie in ihrer Heimat (bei einer allfalligen Riickkehr) weitergebrauchen
konnten.
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Sie werden zu Liickenbiissern fiir unterste Dreck- und Schmutzarbeit und
Klagen iiber missachtete Menschenwiirde lassen sich bei vielen Asylbewer-
bern (wenn auch aus Anstand oft genug versteckt) klar heraushoren.

2.1.3. Datenerhebung

Unsere Befragung wurde am Montag, den 15. und Dienstag den 16.
Februar 1988 in Winterthur durchgefithrt. Anlésslich der Auszahlung von
Sozialhilfegeldern durch das "Biiro fiir Asylbewerber" des Sozialamtes der
Stadt Winterthur wurde den Asylbewerber/innen ein Fragebogen mit drei
Fragen vorgelegt. Da das "Biiro fiir Asylbewerber" zu diesem Zeitpunkt fast
ausschliesslich tiirkische Asylbewerber - vermutlich vorwiegend kurdischer
Abstammung - betreute, war der Fragebogen in tiirkischer und kurdischer
(romanische Schriftzeichen wurden verwendet) Schriftsprache aufgesetzt.

Zudem half ein Ubersetzer beim Lesen und Ausfiillen des Fragebogens.
Folgender Text 8 wurde den Asylbewerbern vorgelegt :

"Um fiir Sie eine geeignete Arbeitsstelle finden zu konnen, stellen
wir ihnen folgende Fragen :

- Welche Arbeit haben Sie in der Tiirkei vor Threr Ausreise in die
Schweiz ausgeiibt ?

- Wie lange haben Sie diese Arbeit ausgefiihrt ?
- Haben Sie in Threr Heimat noch andere Arbeiten ausgeiibt ?".

Die zu erwartenden Antworten sollten Angaben enthalten iiber die
zuletzt ausgeiibte Berufstiatigkeit und die Zeitdauer, wiahrend der der/die
Asylbewerber/in diesem Beruf nachging sowie allféllige weitere, davor aus-
geibte Tatigkeiten. Zusitzlich konnten wir noch Jahrgang und Geschlecht
aufgrund der AHV-Nummer des/dcr Betreffenden festmachen.

2.2. Asylbewerber im Durchgangszentrum Opfikon

Verarbeitet wurden die jahrlich durch das Personal im Durchgangszent-
rum (DZ) erstellten Jahresstatistiken sowie die diesen zugrundeliegende
Asylbewerberkartei. Letztere wurde im Mérz 1988 aufgearbeitet.

8 Tiirkische Version : "Size uygun bir Is’yeri bulabilmek igin, asagidaki sorulari soruyoruz. -
Isvigre'ye gelmeden Once, Tiirkiye’de hangi Is'te calisiyordunuz ? - Ne kadar aman bu Is’te gali-
stiniz ?7 - Kendi Ulkeniz'de baska Is’lerde de calisitiniz mi ?".

Wie sich herausstellte, vermochten selbst als kurdischer Abstammung vermutete Asylbewer-
ber/innen den Text in kurdischer Schriftsprache nicht zu lesen. Dies fiilhren wir auf die im
Zuge der Unterdriickung der kurdischen Minderheit durch die tiirkische Zentralregierung
stark erschwerte kulturelle Tradierung, insbesondere des Erlernens der Schriftsprache, zuriick.
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Die Statistiken enthalten neben dem Namen des/der betreffenden Asyl-
bewerbers/Asylbewerberfamilie den Beruf des Familienvorstandes, die An-
zahl der Personen pro Familie, Aufenthaltsdauer wihrend der jeweiligen
Berichtsperiode sowic eine Rubrik "Asylentscheid”, in der stichwortartig ein
allenfalls bekanntes weiteres Schicksal des/der Asylbewerbers/in oder -fami-
lie vermerkt wird.

Waihrend die Angaben zur Person weitgehend aufgrund von amtlichen
Papieren belegt sind, werden Berufsangaben anldsslich eines Eintrittsge-
sprachs unter z.T. ungeniigenden Verstandigungsmoglichkeiten aufgenom-
men 7.

Daneben waren Angaben zum Zivilstand, zur Religionszugehorigkeit
sowie zum Geschlecht vorhanden (Zur Auswertung, siche Anhang).

3. Ergebnisse

Im folgenden Abschnitt sollen die aus den beiden Fallstudien gewonne-
nen Ergebnisse in knapper Form aufgefithrt werden.

Aus technischen Griinden kanrllonur eine gekiirzte Fassung des Untersu-
chungsberichtes vorgelegt werden .

3.1. Asylbewerber in Winterthur

- Total 142 Asylbewerber/innen wurden erfasst.

- Im Sample liegt ein Altersdurchschnitt beim Jahrgang 1961 vor.

- Es wurden 22 Frauen (15,5 %) und 120 Manner (84,5 %) befragt.

- Der Altersdurchschnitt liegt bei den Frauen beim Jahrgang 1960, bei
den Miénnern beim Jahrgang 1961.

- Thre zuletzt ausgeiibte Erwerbstitigkeit konnte bei 10 (7 %) Personen
dem primiren, bei 58 (40,8 %) Personen dem sekundiren und bei 68

? Das Betreuerteam weist auch darauf hin, dass Asylbewerber méglicherweise in Kenntnis der
beschiftigungspolitischen Regelungen Berufsangaben machen, von denen sie sich erhoffen, in
der Schweiz Tcnchter eine Erwerbstatigkeit zu finden. Dazu kommt, dass in vielen Herkunfts-
landern von Asylbewerbern ein Berufs%cgriff in unserem Sinne nicht bekannt ist.

10 Der/die interessierte Leser/in hat aber die Moglichkeit, einen Abzug der ganzen Unter-
suchung direkt beim Verfasser zu beziehen.
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(49,7 %) Personen dem tertidiren Sektor i

4,3 % waren arbeitslos).

zugeordnet werden (6 -

Der Vergleich von unmittelbar vor der Migration ausgeiibten Tatigkeiten
mit weiteren, davor ausgeiibten Titigkeiten gibt Hinweise auf die Intensitat
der beruflichen Mobilitat.

Die Daten weisen auf berufliche Mobilitit jeweils vom ersten zum zweiten
und von da zum dritten Sektor hin. Deutlich mehr Personen arbeiteten
frither im primaren und zuletzt im sekundéren Sektor als umgekehrt. Weni-
ger deutlich ist die Mobilitit vom zweiten zum dritten Sektor dokumentiert.
Viele waren schon immer im dritten Sektor titig. Einige wechselten vom
dritten zum zweiten Sektor und einzelne Riickkehrer aus den andern beiden
in den ersten Sektor sind ausgewiesen.

Ein Zusammenhang besteht zwischen der zuletzt ausgeiibten Tatigkeit
und der Zeitdauer, wahrendder dieser nachgegangen wurde : Je kurzzeitiger
der zuletzt ausgeiibten Erwerbstatigkeit nachgegangen wurde, desto eher war
davor in der Landwirtschaft oder in anderen Bereichen des priméren Sektors
gearbeitet worden.

Diese Relation wird etwas verwischt durch die hohe Besetzung im tertia-
ren Scktor, welche durchgingig etwa die Halfte aller Nennungen ausmacht.

Lingere Tatigkeitsdauer zeigte sich vorwiegend fiir den sekundéren Sek-
tor industricller und Bautétigkeiten. Die Spitzen bei beiden Scktoren liegt
bei ein bis zwei Jahren Erwerbstitigkeit.

Hinsichtlich ihrer Zuordnung zu einem soziodkonomischen Status wurde
festgestellt, dass ein hoherer Anteil von mittlerem Status zugeordneten Per-
sonen als in den ersten beiden im dritten Sektor erwerbstitig waren : Einem
Verhiltnis von eins zu vier in den ersten beiden Sektoren zwischen Mittel-
und Unterschichtangehorigen steht cin solches von mehr als drei zu zwei
beim tertidren Sektor gegeniiber.

Dic Zuordnung zum soziodkonomischen Status im Verhéltnis zu den wei-
teren ausgeiibten Erwerbstétigkeiten wiederholt - mit einem noch grdsseren
Unterschied zwischen unterem und mittlerem Status - die Situation bei der
zuletzt ausgeiibten Tatigkeit.

Unter dem Gesichtspunkt der Etappenwanderungshypothese, wie sie
schon im Rahmen der ausldnderpidagogischen Gastarbeiterforschung aufge-
stellt wurde, deutet die festgestellte berufliche und Status-Mobilitat darauf
hin, dass Migration fiir die untersuchten Asylbewerber tatsachlich eine verti-

u Primérer Scktor : Land- und Forstwirtschaft ; Fischerei, Jagd sowie Bergbau

Sckundirer Sektor : Industrie, Handwerk und Baugewerbe

Tertidrer Sektor: Handel, Transport-, Gastgewerbe, Hauswirtschaft, Gesundheitswesen,
Schiiler/Studenten sowie iibrige Dienstleistungen (vgl. Bundesamt fiir Statistik, 1981, S. 5 ff.)



104 W. Hauptli

kale Dimension im Sinne des Erreichens eines hoheren gesellschaftlichen
Status hat.

3.2. Asylbewerber im DZ Opfikon

Bei den insgesamt erfassten 518 Personen wurden 312 Fille, d.h. familiale
oder verwandtschaftliche Kleingruppen festgestellt, was einem Anteil von
60,2 % entspricht. Im Durchschnitt leben also drei Fiinftel der Asylbewerber
im Durchgangszentrum in familialen Bindungen. Es stehen 91 Familien-,
Paar- oder Geschwistergruppen 221 Einzelpersonen gegeniiber, so dass fa-
miliale Kleingruppen deutlich weniger als die Hilfte der Falle ausmachen.

Unter den Familien gibt es 1 mit 9 Kindern, 1 mit 6 Kindern, 7 mit 5
Kindern, 24 mit 4 Kindern und 35 mit drei Kindern. 23 Paare ohne Kinder
oder Geschwisterpaare wurden gezihlt.

Im Beobachtungszeitraum wurden Angehorige folgender 28 Nationali-
taten angetroffen :

Nationalitéaten % N
Iran 19,1 99
Tarkei 10,6 55
Libanon 10,0 52
Sri Lanka 9,9 51
Chile 9,5 49
Pakistan 7,3 38
Tschechoslowakei 7,0 36
Yugoslawien 5,2 27
Polen > 27
Ungarn 3,9 20
Indien 2,3 12
Bangladesh, Irak, je 1,9 10
Zaire B 1,4 7
Bulgarien, Agypten, je 1,0 5]
Athiopien, Vietnam, je 0,8 4
Angola, Ghana, Afghanistan, Peru, je 0,6 3
UdSSR, Somalia 0,4 2
Lybien, Albanien, Senegal, Tunesien, je 0,2 1

Im Gegensatz zur Statistik des DFW (vgl. S. 3), wo 47,6 % im Jahre 1986
und 53,3 % im Jahre 1987 aller Asylglesuchstellcr tiirkischer Nationalitét
waren, stellten diese im DZ Opfikon 2 nur gerade 10,6 %, gefolgt von
Libanesen mit 10 %.

2
12 Peter Kiser, Leiter des Durchgangszentrums "Thurhof”, weist darauf hin, dass bis Ende
1987 Asylbewerber selbstiandig einen Aufenthaltskanton wihlen konnten und dass sich auf-
grund dessen lokale Zentren bildeten : Tiirken in Basel-Stadt ; Tamilen in Bern ; Afrikaner in
der Westschweiz ; Chilenen, Iraner, Pakistaner und Libanesen in Ziirich...
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An erster Stelle stehen hier Iraner mit 19,1 %. In der DFW-Statistik ste-
hen Iraner an vierter Stelle nach Tiirken, Tamilen und Pakistanern mit 4,7 %

aller Asylgesuche im Jahre 1987, aber an zweiter Stelle nach den Tiirken im
Jahre 1986 mit 11,1 %.

Héufungen finden sich bei jiingeren Jahrgangen zwischen 1949 und 1966.
Der Jahrgang 1961 dominiert mit 4,4 % aller Asylbewerber im untersuchten
Zeitraum und ist nahe beim Durchschnitt aller Jahrgange, namlich 1960.

Vertellung nach Jahrgéingen

23 (4.44%)
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20 20
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(0 19%)

Mehr als die Halfte aller erfassten Personen sind in den Jahren 1957,
1961 und 1962 geboren. Zwischen 3 und 4 % sind von den Jahrgéangen 50, 52,
54, 55, 58, 59 und 64. Zwischen 2 und 3 % haben Jahrgang 49, 51, 53, 60 63
oder 66. Die Skizze gibt eine Ubersicht iiber den Altersverlauf der Unter-
suchungsgruppe *°.

Die Altersverteilung gestaltet sich fiir alle Nationalitatengruppen dhnlich:
Es iiberwiegen jiingere Jahrginge im Bereich von 1949 bis 1968, wobei
Angehorige der pakistanischen, der chilenischen und der tiirkischen Gruppe
zwischen den Jahrgingen 1949 und 1953 am meisten Vertreter aufweisen,
wiahrend die der iibrigen im Bereich von 1959 bis 1968 figurieren.

Die "ilteste" Nationalititengruppe ist zweifellos die chilenische, die
"jiingste" die libanesische. Dies deutet das Eintrittsdatum der entsprechenden
Asylbewerber ins DZ Opfikon an. Wahrend die tamilische und die paki-
stanische Gruppe zwischen 1983 und 1988 zuerst eine zahlenmissig deutliche
Zu- und dann eine ebenso deutlich Abnahme verzeichnen, deutet der dies-
beziigliche Verlauf bei der tiirkischen und der iranischen Gruppe cher eine
anhaltende Tendenz an.

Fur das Jahr 1986 weist die DFW-Statistik folgende Altersstruktur bei den Asylgcsuch-
stellern aus : 0-10 -jahrig : 10 % ; 3140 (}ahrlg 279g 11-20 ‘}ahng 9 % ; 41-50 -jahnig : 6 % ;
21-30 -jahrig : 46% o ; 51-80 -jéihrig: 2 %. Fur das Jahr 198

wurden hierzu keine ngabcn
veroffentlicht.
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Betreffend ihres Geschlechts kann festgestellt werden, dass mehr als dop-
pelt so vicle mannlich Asylbewerber wie weibliche zum Zeitpunkt der Unter-
suchung im DZ lebten. Dic DFW-Statistik weist fiir dic Asylgesuchsteller des
Jahres 1986, bzw. 1987 Geschlechterverhiltnisse von rund 1 zu 4 ebenfalls
zugunsten mannlicher Asylbewerber 4 aus (vgl. S. 2).

Das folgende Bild ergibt sich beim Zivilstand : Mchr als die Hilfte aller
Personen in der Untersuchungsgruppe sind ledig; knapp zwei Fiinftel sind
verheiratet ; wenige sind geschieden, verwitwet oder getrennt.

Altere Asylbewerber sind hiufiger verheiratet wihrend jiingere eher ledig
sind. Hier zeigt sich eine Tendenz zum Typus des alleinstehenden Asylsu-
chenden.

Eine moderate Mehrheit von ledigen Ménnern steht einer deutlichen
Mehrheit von verheirateten Frauen gegeniiber. Wenige Asylbewerber sind
verwitwet, geschieden oder leben getrennt; hier iiberwiegen die Frauen
leicht.

Asylbewerber im DZ Opfikon bekannten sich grosstenteils zur islami-
schen Religion. Das Datenmaterial liess leider keine Aufschliissselung nach
schiitischer oder sunnitischer Konfession zu.

Bei den christlichen Gruppen - sie stellen zusammen die zweitgrosste
dar - war eine konfessionelle Splittung teilweise moglich: Es iiberwog
weitaus die katholische Konfession. Die Religionszugehorigkeiten spiegeln
kulturelle Standards, indem die tiirkische, die libanesische und die paki-
stanische Nationalititengruppe zu anniahernd 100 Prozent islamisch sind und
die chilenische christlich.

Der hohe Anteil an Christen innerhalb der iranischen Gruppe diirfte auf
die armenische Minderheit zuriickzufithren sein.

Bei der tamilischen Gruppe dominiert die hinduistische Herkunftskultur.

Einer leichten Dominanz islamischer bei den jiingeren Jahrgéngen steht
cine solche christlicher Religionsangehoriger bei den élteren Jahrgangsgrup-
pen gegeniiber. i

Zur Verteilung der Religionszugehorigkeiten auf die Berufskategorien ist
festzustellen, dass ctwas mehr christliche Asylbewerber im tertiaren Scktor
arbeiteten als islamische.

Christliche Religionsangehorige blicben weniger lang im DZ als islami-
sche : Offenbar gelang es ersteren leichter, eine Existenzgrundlage ausser-
halb der fiirsorgeunterstiitzten Situation zu finden.

14 Dieser Unterschied gegeniiber der DFW-Statistik ist auf das Selbstverstindnis des DZ
Opfikon als Familienwohnheim zuriickzufiihren, das vor allem in der ersten Zeit nach seiner
Eroffnung als Aufnahmekriterium Bedeutung hatte.
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Auffallend ist die hohe Besetzung bei Berufen im tertidren oder Dienst-
leistungssektor (37,6 %). Obwohl die Mehrzahl der Herkunftslinder einen
hohen agrarischen Volkswirtschaftsanteil aufweisen (vgl. United Nations,
1986, S. 95 ff.) iiberwiegt die Anzahl der im priméren Sektor tatig gewesenen
Asylbewerber (41,1 %) nur leicht.

Beziiglich der Berufskategorien legen die Zivilstandsverhiltnisse nahe,
dass Ledig-Sein etwas mehr mit Dienstleistungsberufen korreliert als Ver-
heiratet-Sein. Verheiratete stellen auch eine stiarkere Minoritét bei den In-
dustrie- und Bauberufen des sekundéren Sektors. Verwitwete, getrennte und
geschiedene Personen waren mehrheitlich im tertiaren Sektor tatig.

Bezogen auf die Aufenthaltsdauer im DZ Opfikon legen die Zahlen den
Schluss nahe, dass Berufsleute des tertidren Sektors im Durchschnitt etwas
langer - der Hohepunkt des diesbeziiglichen Verlaufs liegt bei einer Aufent-
haltsdauer von drei Viertel Jahren - als diejenigen der andern beiden Sek-
toren im DZ leben.

Aufgrund des Verhiltnisses von Eintritts- und Austrittsdatum ins bzw.
aus dem DZ Opfikon konnte eine zunchmende Verlingerung der durch-
schnittlichen Aufenthaltsdauer seit 1983 festgestellt werden. Vor dem Hinter-
grund arbeitsrechtlicher Bestimmungen diirfte fiir die Zukunft hier eventuell
wieder eine Verringerung zu erwarten sein: Die Arbeitsaufnahme - in einer
begrenzten Anzahl von Branchen - wurde ab 1.1.1988 gesamtschweizerisch
nach dreimonatigem Aufenthalt gestattet, welche Regelung vor 1985 u.a. im
Kanton Ziirich galt. Der Anstieg der Aufenthaltsdauer muss also auf die im
Kanton Ziirich zwischenzeitlich auf 6 Monate heraufgesetzte Arbeitskarenz-
frist zuriickgefiihrt werden.

Die Aufenthaltsdauer im DZ Opfikon sagt nichts iiber die Aufenthalts-
dauer von Asylbewerbern in der Schweiz aus. Unter Vorbehalt intervenie-
render Variablen (z.B. die jeweils geltenden Arbeitskarenzfristen, Auswei-
sungsverfahren, etc.) konnten hier Schliisse iiber eine "Akkulturationsfihig-
keit" der einzelnen Nationalitatengruppen gezogen werden : Angehorige der
tirkischen Gruppe zeigten die kiirzesten Aufenthalte im DZ. Spitzen finden
sich im ibrigen bei Aufenthalten von einem halben bis zu drei Viertel
Jahren.

Uber weitere Stationen im Leben der Asylbewerber sowie deren weiteren
Migrationsverlauf konnte kein zuverldssiges Quellenmaterial gefunden wer-
den.

Eine Tendenz zu jiinger werdenden, ins DZ eintretenden Asylbewerbern
ist nicht eindeutig erkennbar. Bei den ganz jungen Jahrgidngen diirften sich
bereits Effekte der Zweiten Generation bemerkbar machen ; interessant ist
in diesem Zusammenhang eine ’Datenliicke’ bei der Jahrgangsgruppe 1969 -
73 (Gencerationenwechsel).
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Die geschlechtsspezifische Haufigkeitsverteilung der Aufenthaltsdauer
legt nsahc, dass Frauen eher linger als Ménner im Durchgangszentrum blei-
ben . Thre Gruppe stellt deutlich mehr Langzeitbewohnerinnen.

Uberraschenderweise hielten sich verheiratete Asylbewerber im allge-
meinen kiirzer im DZ auf als ledige. Zu dieser Festellung ist aber darauf
hinzuweisen, dass durchaus nicht alle verheirateten Asylbewerber/innen mit
Ehepartner/in und/oder Familiec im DZ wohnten und dass Kinder hier als
’ledige’ mit ins Gewicht fallen.

Die nach eingangs aufgefithrten Kriterien vorgenommene Aufteilung
nach sozialer Schichtzugehorigkeit zeigt eine Zusammensetzung der Unter-
suchungsgruppe, wic sic kaum der jeweiligen Gesellschaftsstruktur entspricht
(vgl. United Nations, 1986, S. 95 ff.).

Soziookonomischer Status % N
untere  Gesellschaftsschicht 51,7 268
mittlere L 41,1 213
obere " 1,0 5
keine Zuordnung méglich (weil Berufsangabe fehlt) 6,2 32

Die Reprisentanten der tamilischen und der pakistanischen Nationali-
tatengruppe konnen mehrheitlich einem mittleren Status in ihrer Herkunfts-
gesellschaft zugeordnet werden. Bei knapp der Hilfte der iranischen Gruppe
ist dies ebenfalls moglich.

Ein deutlich korrelierendes Unterschichts-Attribut zeigen die chilenische,
die libanesische und die tiirkische Gruppe.

Eine allfillige Hypothese iiber eine aktuelle Tendenz zu unterer Schicht-
zugehorigkeit neuankommender Asylbewerber kann aufgrund der vorliegen-
den Daten weder verworfen noch bestatigt werden. Es muss aber an der
Vermutung festgehalten werden, dass Asylbewerber nach wie vor eher mitt-
leren Schichten ihrer Herkunftsgesellschaften entstammen.

Mechr zu einem unteren gesellschaftlichen Status gehdren nach der ge-
wihlten Auswertungsmethode (vgl. S. 8) verheiratete Personen. Anndhernd
ausgeglichen ist das Verhiltnis von unterem zu mittlerem Status bei ledigen
Personen.

Islamische Religionsangehorige zeigten einen leicht hoheren gesellschaft-
lichen Status als die christlichen DZ-Bewohner. Deutlich am haufigsten

18 Dies muss im Zusammenhang damit gesehen werden, dass Frauen meist mit Ehepartner
oder im Familienverband migrieren. Dass sich das DZ Opfikon als ein Durchgangszentrum
vorwiegend fiir Familien versteht, kommt deshalb mit dem iiberdurchschnittlich hohen Anteil
an Asylbewerberinnen zum Ausdruck.
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konnten Berufsangaben im tertiaren Sektor einem mittleren Status zugeord-
net werden.

Wihrend im tertidren Sektor der mittlere dominiert, ist es bei den beiden
andern der untere Status; der obere ist mit vier Nennungen im tertidren
Sektor statistisch vernachlassigbar.

Die beiden einzigen Gruppen, in denen Angehorige mittleren Status’
iiberwicgen sind diejenigen mit einer Aufenthaltsdauer von drei Viertel und
zwei Jahren.

4. Schlussfolgerungen

Das sozialwissenschaftliche Bild, das sich aufgrund der oben vorgestellten
Fallstudien ergibt, sicht zusammengefasst folgendermassen aus :

Sowohl unter den untersuchten tiirkischen Asylbewerbern in Winterthur
als auch in der gemischtnationalen Untersuchungsgruppe im Durchgangs-
zentrum Opfikon dominiert der Typus des eher jiingeren, mannlichen Asyl-
suchenden, der vor seiner Migration einer Erwerbstatigkeit im Dienstlei-
stungssektor nachgegangen war.

Im Rahmen der Winterthurer Studie konnten Hinweise festgestellt wer-
den auf eine vor der Migration stattgefundene berufliche Mobilitét iiber alle
drei Sektoren, beginnend - vor allem fiir altere Personen - beim landwirt-
schaftlichen bis zum Dienstleistungssektor. Diese Tendenz nihrt die Hypo-
these eines mehrphasigen Migrationsprozesses iiber die Stationen Land,
Stadt, Ausland.

Diese im Rahmen der Auslinderpadagogik wiederholt postulierte Dyna-
mik der internationalen Migration erhilt fiir die Asylbewerber jedoch eine
spezielle Auspragung : Der hohe Anteil von einem mittleren soziodkonomi-
schen Status zuzuordnenden Berufsleuten und - fiir die Gruppe im DZ Opfi-
kon - verheirateten Personen grenzen die Merkmalsstruktur dieser auslidn-
derpddagogischen Gruppe ab.

In grundsitzlicher Hinsicht unterscheidet sich die Situation der Frauen
von derjenigen der Ménner : Wiahrend fiir die Winterthurer Studie auf dies-
beziigliche Auswertungen verzichtet werden musste, erweisen sich die
Frauen im DZ Opfikon - auch hier sind sie in der Minderzahl - als mehrheit-
lich verheiratet, wiahrend unter den Ménnern mehr ledige sind. Frauen be-
kennen sich iiberwiegend zu einer christlichen Konfession, Minner zu einer
islamischen

18 Mitarbeiter im DZ Opﬁkon weisen darauf hin, dass vor allem unter den chilenischen Asyl-
bewerbern, der "dltesten” Gruppe (vgl. Seite 11), sowie iranischen Asylbewerbern besonders
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Die Erhebunsdaten geben Hinweise auf das Heranwachsen einer zweiten
Asylbewerber-Generation im DZ Opfikon.

Hinsichtlich ihrer kulturelle Identitat scheinen diese Kinder in beson-
derem Masse gefahrdet und es konnte sich - sofern weiterhin keine praven-
tiven Massnahmen getroffen werden - deshalb ein Generationenproblem im
gehabten Ausmass (ich denke an die Integrationsschwierigkeiten der Gastar-
beiterkinder) anbahnen. Wo sich die Folgen dieser multi-kulturellen Teil-
sozialisation auswirken werden - in der Schweiz, in einem Drittland oder im
Herkunftsland - ist angesichts der unsicheren aufenthaltsrechtlichen Stellung
der Asylbewerber in der Schweiz ungewiss.

Verallgemeinerungen der hier gewonnenen Ergebnisse sind nicht zulds-
sig : Die gelegentlichen Vergleiche mit beim DFW erhiltlichem statistischem
Material weisen einige Abweichungen quantitativer Art zur untersuchten
Asylbewerbergruppe im DZ Opfikon auf (vgl. S. 10).

Wiinschenswert wire es, - namentlich im Interesse einer adiaquaten
Riickkehrhilfe fiir Asylbewerber - iiber ein reprasentatives sozialwissen-
schaftliches Bild von Asylbewerbern in der Schweiz zu verfiigen.

Die starke Fluktuation unter den Asylbewerbern infolge der hohcl;’
Ablehnungsquote beim Delegierten fiir das Fliichtlingswesen (DFW)
beschranken die Giiltigkeit solcher, insbesondere Querschnitt-, Analysen auf
einen relativ eng begrenzten Zeitraum. Deshalb wire eine permanent zu
fiihrende sozialstatistische Erfassung aller Asylbewerber dringend zu wiin-
schen.
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viele mit ihrer Familic migrierten. Diese stellen auch flclchzcmg die grossten Gruppen
christlicher Religionszugehdrigkeit - neben den Chilenen -

17 Nur 9 % aller Asylgesuche wird erstinstanzlich in positivem Sinne entsprochen (vgl. DFW,

1988, S. 1
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ANHANG

Auswertung

Da fiir die zwei Fallstudien nicht dieselben Merkmale beobachtet werden
konnten, besteht eine leider beschrinkte Vergleichbarkeit zwischen den bei-
den untersuchten Gruppen. Die folgende Tabelle stellt die erfassten Merk-
male der Asylbewerber in Winterthur denjenigen der Asylbewerber im
Durchgangszentrum Opfikon gegeniiber :

Asylbewerber in Winterthur Asylbewerber im DZ Opfikon

= Familie

Nationalitéat Nationalitat
Jahrgang Jahrgang

Geschlecht Geschlecht

~ Zivilstand

Religion Religion
Tatigkeit (zuletzt ausgelbte) Beruf

Dauer dieser Tatigkeit
Tatigkeiten im Ubrigen -

- Eintritt ins DZ

- Austritt aus dem DZ
Status Status

Die Statistiken wurden mithilfe eines Kleincomputers verarbeitet.
Die verfiigbaren Angaben wurden in folgenden Variablen dargestellt :

Familie

Fortlaufende Nummerierung, wobei Angehorigen derselben Familie eine
gleichlautende Nummer zugeordnet erhielten. Die Jahresstatistiken des DZ
werden nach Fillen gefiihrt, d.h. Familien erscheinen unter Angabe der An-
zahl Personen sowie unterteilt in die Rubriken Mann/Frau/Kind nur einmal.
Bei der Auswertung wurden diese Fille auf die Anzahl Einzelpersonen
aufgefachert, jedoch eine allfallige Familienzusammengehorigkeit vermerkt.

Nationalitdt
Abkiirzung fiir die jeweilige Herkunftsnation ; Familienangehorige wur-
den - sofern nicht anders erwihnt - derselben Nation zugeordnet.

Jahrgang
Geburtsjahr

Geschlecht
In der Statistik des DZ Opfikon ist in einigen Fillen kein diesbeziiglicher
Vermerk gemacht worden.



112 W. Hauptli

Zivilstand
Elternpaare wurden generell als "verheiratet”, Kinder als "ledig"
eingestuft.

Religion
Fur Familienangehorige wurde grundsitzlich Zugehorigkeit zur selben
Religion angenommen.

Tdtigkeit
Zuletzt ausgeiibte Erwerbstitigkeit vor der Emigration aus der Tiirkei bei
den Asylbewerbern von Winterthur.

Dauer
Zeitliche Dauer, wihrend der der zuletzt ausgeiibten Erwerbstatigkeit
nachgegangen wurde.

Titigkeiten im iibrigen
Bis zu drei anzugebende weitere, im Heimatland ausgeiibte Erwerbs-
tatigkeiten konnten erfasst werden.

Beruf
Gemiss Angaben anlisslich eines Eintrittsgesprachs mit dem Betreuer-
team im DZ Opfikon.

Eintrittsdatum

Bei unterbrochenem Aufenthalt wurde die Zeitspanne der Unter-
brechung zum Eintrittsdatum addiert. Dies war bei 5 Personen der Fall, die
jedoch alle einen Unterbruch von weniger als 6 Monaten verzeichneten.

Austrittsdatum
Offengelassen wurde diese Rubrik fiir alle jene Asylbewerber, die nach
dem 31.12.87 noch im DZ wohnten oder neu eintraten.

Soziookonomischer Status

Diese Variable wurde zur Uberpriifung der soziokulturellen Hypothese
miteinbezogen, welche besagt, dass Asylbewerber in der Schweiz vorwiegend
aus mittleren bis oberen Gesellschaftsschichten ihrer Herkunftskultur
entstammen.

Alle Berufsangaben sowie Angaben von Erwerbstitigkeiten wurden
gemiss der SUVA-Systematik (Bundesamt fiir Statistik, 1981, S. 4-9), wie sie
aufgrund der Volkszahlungen erstellt werden, codiert, erfasst als dreistelliger
Code nach der "Systematik der Wirtschaftszweige" aufgrund der Schweize-
rischen Volkszdhlung 1980 (Bundesamt fiir Statistik, 1981, S. 4-9).

Bemerkungen zur Variable "Soziookonomischer Status".

Einige Schwierigkeiten bot die Zuordnung der Berufsangaben - ins-
besondere derjenigen aus dem DZ Opfikon - zu dieser Variable. Es wurde
von einem Drei-Schichten-Modell ausgegangen, wobei fiir die Ausarbeitung
der Zuordnungskriterien relativierend zu bedenken war, dass gangige Schich-
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tungsmodelle meist vom Beispiel abendliandisch-industrieller Gesellschaften
ausgehen, dass Berufsbezeichnungen in aussereuropaischen Kulturen gegen-
iiber der unsrigen eine u.U. vollig andersartige Statusreprésentation ein-
nehmen konnen und dass sozialer Status in den Herkunftslindern der Asyl-
bewerber nicht mit derselben Stringenz mit Berufsangaben zu korrelieren
braucht, wie dies fiir europaische Industriegesellschaften angenommen wird.

In erster Linie galt es, die mittlere der drei Schichten abzugrenzen. Hier-
fir sollen folgende Kriterien gelten :

1. Nennung eines Berufes, der eine langere Ausbildungszeit verlangt (z.B.
"Techniker" oder "Ingenieur”, aber auch "Pilot").

2. Nennung eines Berufes, der eine leitende (z.B. Baufiithrer) und/oder
selbstandige (z.B. Versicherungsagent) Stellung impliziert.

3. Nennung eines Berufes in der Sparte "Handel" (z.B. Geschéftsmann,
Hindler, Verkaufer, usw.) gemiss den in weniger industrialisierten
Gesellschaften in dieser Hinsicht vermutlich anders einzuschitzenden
Dienstleistungsberufen. ("Verkiufer" oder "Verkéduferin" als Berufs-
angabe von Asylbewerbern aus industrialisierteren Lindern Europas
(z.B. Polen) wurden der unteren Schicht zugeordnet).

4.  Nennung eines Berufes wie Lehrer, Student oder Schiiler.

Daneben wurden Angaben im Sinne von Arbeiter, Angestellter und
Handwerker der unteren Gesellschaftsschicht zugeordnet, soweit sie keins
der obigen Kriterien erfiillten.

Fiir die obere Schicht fanden sich gerade 5 Berufsangaben : "Dr. Natio-
naldokonomie", "Geophysiker", "Arzt", "Priester" und "Mathematikprofessor"
(DZ Opfikon).
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