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DIE RELEVANZ JUGENDLICHER SUBKULTUREN FUER
DEN SOZIALEN WANDEL

Peter Meyer-Fehr
Universititsspital Ziirich
Abt. fiir Psychosoziale Medizin der Psychiatrischen Poliklinik
Culmannstr. 8, CH-8091 Zirich

1. Sozialer Wandel und Wertwandel

Seit den sechziger Jahren kann in den hochentwickelten Lédn-
dern ein beschleunigter Wertwandel der dominanten Kultur beo-
bachtet werden (vgl. verschiedene Beitrige in Klages & Kmieciak,
1979). Unter dominanter Kultur verstehe ich die fiir die Mehrheit
einer Gesellschaft geltenden Normen und Werte, die sich etwa in
den Schulbiichern, den Gesetzen, den Massenmedien und der Kir-
che der Mehrheit ausdriicken. In demokratischen Gesellschaften
stimmen die staatlich kontrollierten Kulturelemente (z.B. Gesetze,
Schulbiicher) weitgehend mit den normativen Orientierungen der
Bevolkerung iiberein. Da sich im sozialen Wandel nicht jedes Ele-
ment einer Kultur gleich flexibel und schnell verdndert, bestehen
innerhalb der dominanten Kultur umso grossere Diskrepanzen, je
stirker der soziale Wandel ist. Die dominante Kultur ist unter-
schiedlich homogen und gilt nicht fiir jedes Mitglied einer Gesell-
schaft im gleichen Masse.

Beim Wandel der dominanten Kultur ist der Relevanzverlust
traditioneller Werte besonders deutlich. Die Herausbildung und
Anerkennung neuer Werte ist demgegeniiber weit weniger ausge-
prigt. Das System der geltenden Normen und Werte wird zuneh-
mend heterogener, diffuser und offener. Der mit dem Wertwandel
zusammenhidngende kontinuierliche Legimitationsverlust der be-
stehenden Institutionen und Eliten ist wohl die eindeutigste Ent-
wicklung (Habermas, 1973). Der Wertwandel in den hoch-
entwickelten Lindern hingt zusammen mit der Sittigung zentraler
Werte, insbesondere des Einkommens (Heintz, 1974).

Der Wertwandel kann als*eine verzégerte Anpassung der Kultur
an den rapiden Strukturwandel (technologische Entwicklung,
Beschiftigungsstruktur etc.) verstanden werden (Hoffmann-
Nowotny, 1979). Bei dieser Vorstellung der Asynchronie von
Kultur und Struktur wird davon ausgegangen, dass die Kultur
tridger ist als die Struktur. In der urspriinglichen von Ogburn for-
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mulierten Theorie der kulturellen Phasenverschiebung ("cultural
lag") ist es allerdings durchaus offen, ob sich kulturelle oder
strukturelle Elemente zuerst verindern (Ogburn, 1969, 134-145).
Ogburn verwendet einen Kulturbegriff, der die immateriellen und
die materiellen Elemente einer Gesellschaft umfasst und der auf-
grund des gingigen soziologischen Sprachgebrauchs eher mit
"Gesellschaft" oder "Zivilisation" iibersetzt werden miisste. Nach
Ogburn findet eine kulturelle Phasenverschiebung statt, wenn von
zwel miteinander in Beziehung stehenden Kulturelementen das
eine sich mehr veridndert als das andere, so dass die Anpassung
untereinander kleiner wird.

Zweifellos sind die stirkeren und schnelleren Verinderungen in
den gegenwirtigen hochentwickelten Lindern meistens Entwick-
lungen in Technik und Wissenschaft und in der materiellen
Struktur, wihrend sich die immaterielle Kultur einschliesslich des
dominanten Wertsystems mit einer zeitlichen Verzégerung anpasst.
Es scheint mir aber wichtig, auch auf umgekehrte Entwicklungen
aufmerksam zu machen, namlich auf immaterielle, avantgardisti-
sche Elemente von Subkulturen, die der dominanten Kultur und
dem allgemeinen strukturellen Wandel gewissermassen voraus-
laufen. Unter Subkultur verstehe ich ein von der dominanten Kul-
tur abweichendes Muster von Wertorientierungen und Verhaltens-
normen, an der sich eine Gruppe von Personen orientiert, die in
der Regel von dhnlichen strukturellen Problemen betroffen sind.
Die Beschiftigung mit innovativen Subkulturen scheint mir sehr
relevant zu sein, denn sie entwerfen u. U. innovative Problem-
l6sungen fiir die Gesamtgesellschaft von morgen (Oldemeyer,
1979; von Gizycki, 1979; Siebker, 1979).

Der kulturelle Wandel kann beeinflusst werden von Subkulturen
verschiedenster sozialer Gruppen: Sozialen Klassen, Professionen,
Generationen, Religionen, Ethnien, Aussenseiter etc.. Einige Sub-
kulturen bleiben wihrend Jahrzehnten oder Jahrhunderten weitge-
hend konstant (z.B. einzelne religiése Sekten) und koénnen auch
Relikte vergangener dominanter Wertstrukturen aufrecht erhalten.
Andere Subkulturen sind aussergewOhnlich dynamisch (z.B. ein-
zelne Aussenseitergruppen) und koénnen als "Experimentierfeld"
fur zukiinftige Entwicklungen verstanden werden. In solchen Sub-
kulturen werden gelegentlich konkrete Utopien realisiert, die
Modellcharakter haben (von Gizycki, 1979).
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2. Subkulturelle Sozialisation

Bei der subkulturellen Sozialisation von Individuen kénnen wir
die Priméiraktivierung von der sekundidren Stabilisierung unter-
scheiden.

Die subkulturelle Primdraktivierung erfasst Personen, meistens
Jugendliche, die vorher oft noch kein selber reflektiertes poli-
tisch-kulturelles Bewusstsein und keine selber definierte Werthal-
tung gehabt haben. Durch die politisch-kulturelle Sozialisation der
Primiraktivierung werden also kognitiv relativ "leere Felder" zum
ersten Mal besetzt. Jugendsubkulturen bewirken sehr oft eine
Priméraktivierung ihrer Mitglieder. Primiraktivierende Bewegun-
gen sind typischerweise spektakulir, bewirken eine massenhafte
Mobilisierung, haben unscharfe Grenzen und lassen unterschied-
lich intensive Formen der Teilnahme zu. Je spektakuldrer und
erfolgreicher die Primiraktivierung ist, desto kurzatmiger ist aber
in der Regel die Mobilisierung. Im westeuropiischen deutschen
Sprachraum waren die 68er- und die 80er Jugendbewegungen die
beiden breitesten und grundlegendsten priméiraktivierenden Sub-
kulturen seit dem zweiten Weltkrieg. Zahlreiche Subkulturen, die
sich institutionalisiert haben und deren Mitglieder z.T. dlter sind,
lassen sich in ihrer Entstehungsgeschichte auf Protestbewegungen
der Jugend zuriickfithren. Die meisten selbstverwalteten Betriebe
der Alternativbewegung in der Schweiz sind z.B. in den 70er
Jahren von der "1968-Generation" aufgebaut worden, d.h. von
Individuen und Gruppen, die in der 68er Jugendbewegung ihr
politisches Bewusstsein und ihre Werthaltungen gebildet haben
(Netz)werk fiir Selbstverwaltung 1982; Holenweger & Mider,
1979).

Nur eine Minderheit der Jugendlichen nimmt aktiv teil an
politischen oder kulturellen Bewegungen; aber eine Mehrheit der
deutschen Jugendlichen hatte 1981 positive Einstellungen zu Um-
weltschiitzern, Gruppen mit alternativen Lebensstilen, Atomkraft-
werkgegnern und Hausbesetzern (Jugendwerke der Deutschen
Shell, 1982; SINUS-Institut, 1983).

Die sekunddre Stabilisierung modifiziert und festigt subkul-
turelle Normen und Werte, die durch die Primiraktivierung er-
worben worden sind. Die Priméraktivierung fithrt in der Regel zu
ungeheuer hohen Erwartungen, die kaum je erfiillt werden koén-
nen. Der Katzenjammer nach der ersten Euphorie einer spekta-
kuldren Massenmobilisierung ist meist unvermeidlich. Ein Teil der
Betroffenen resigniert und orientiert sich wieder an der konven-
tionellen Kultur, allerdings ohne Ueberzeugung. Andere Indivi-
duen und Gruppen kénnen an ihren subkulturellen Normen und
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Werten festhalten, indem sie in ihrer Freizeit oder in ihrer Arbeit
Nischen finden, die ein Verhalten erlauben, das mindestens teil-
weise mit ihren Werthaltungen konsistent ist. Diese sekundére Sta-
bilisierung der subkulturellen Sozialisation fiithrt 4 la longue zum
intergenerationellen Wertwandel. Das oben genannte Beispiel der
selbstverwalteten Betriebe verstehe ich als eine sekundire Sta-
bilisierung der Normen und Werte der 68er Jugendbewegung.

Brake (1981) unterscheidet vier verschiedene Jugendkulturen:
angepasste Jugendliche, delinquente Jugendliche, Kulturrebellen
und politisch aktive Jugendliche. Die delinquenten Subkulturen
(z.B. Mods, Rockers, Skinheads) sind Jugendliche der Unter-
schicht. Sie sind auf die Freizeitsphire beschrinkt. Die Teilnahme
an einer delinquenten Subkultur ist in der Biographie eines Unter-
schichtsjugendlichen nur ein relativ kurzes Intermezzo. Es gibt
also in der Regel keine sekundire Stabilisierung von Normen und
Werten der delinquenten Subkultur, die im Widerspruch zur typi-
schen Kultur der eigenen Schicht stehen wiirde.

Die Jugend-Subkulturen der Mittelschicht (Kulturrebellen, poli-
tisch Aktive) haben hingegen fiir die Biographie einzelner Ju-
gendlicher eine grosse Bedeutung, indem wichtige Elemente se-
kundir stabilisiert werden.

Die gegengesellschaftliche Bewegung hat in den 70er Jahren
ihre frithere Spezifitit von Jugendprotest iiberschritten und um-
fasst auch immer mehr Erwachsene und #ltere Personen. Diese
Entwicklung kann vermutlich auf die sekundire Stabilisierung der
Jugendbewegungen der 60er Jahre zuriickgefiithrt werden.

Die sekunddre Stabilisierung subkultureller Normen und Werte
kann sich auf die Freizeit beschrinken. Die unverbindlichste Form
ist der mehr oder weniger passive Konsum von innovativer, meist
linksintellektueller Kultur. Mit dieser Form kann die subkulturelle
Ueberzeugung am leichtesten vom Alltag abgespalten werden. Fiir
den Alltag bleibt oft nur noch eine zynische Haltung iibrig.

Weniger von der Realitdt abgespalten ist ein politisches oder
kulturelles Engagement in der Freizeit, z.B. Mitarbeit in politi-
schen Bewegungen und Parteien oder in Basisinitiativen. "Alte
Fiichse" der progressiven politischen Subkultur organisieren z.B.
Manifestationen, die fiir zahlreiche, meist jiingere Teilnehmer ein
priméraktivierendes Erlebnis werden (z.B. im Rahmen von pazi-
fistischen und 6kologischen Bewegungen).

Anspruchsvoller und schwieriger zu realisieren ist die
sekundire Stabilisierung in der Arbeit. Mit der Vorstellung des
"langen Marsches durch die Institutionen" wird versucht, neue
Ideen im Rahmen bestehender Institutionen zu verwirklichen. Es
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scheint, dass es z.B. zahlreichen Kulturschaffenden gelungen ist,
gewissen Ideen der 68er-Bewegung in ihrer Arbeit treu zu
bleiben. In Kunst, Massenmedien und Bildungswesen haben
zahlreiche Linksintellektuelle ein mehr oder weniger fruchtbares
und freies Titigkeitsfeld gefunden. Eine explizite, abweichende
politische Artikulation wird allerdings in den wenigsten etablierten
Institutionen zugelassen. Max Schmid beschreibt zahlreiche Re-
pressionsfille in der Schweiz, die die Grenzen des politischen
Spielraums zeigen (Schmid, 1976). Dennoch scheint mir, dass die
Tatigkeit der 68er-Generation zu sozialem Wandel gefiithrt hat.
Einige traditionelle Institutionen haben sich auch strukturell ge-
wandelt, indem z.B. neue Formen der Arbeitsteilung und der Lei-
tung eingefithrt wurden, z.B.in psychiatrischen Kliniken (Heim,
1978).

Sozialer Wandel zeigt sich auch im Entstehen von rneuen
Berufsfeldern. Yon besonderem Interesse ist in dieser Arbeit die
Entwicklung von neuen Behandlungsmethoden und fiir neue Ziel-
gruppen von Menschen mit Problemen. Der “Psychoboom” ist
einerseits bedingt durch Innovationen einer neuen Generation von
Psychologen und andererseits eine Folge der zunehmenden Nach-
frage nach Psychotherapie. Wie in anderen Bereichen des Gesund-
heitswesens ist die Interdependenz von Angebot und Nachfrage
von und nach Psychotherapie ausserordentlich hoch. Viele Perso-
nen, die in den letzten 20 Jahren mit Innovationen, Ausbildung
und Durchfithrung von Psychotherapien begannen, sind als Ju-
gendliche in subkulturellen Bewegungen priméiraktiviert worden
und versuchen nun, in der psychotherapeutischen Titigkeit ihre
subkulturellen Normen und Werte sekundér zu stabilisieren. Reiter
und Steiner stellen empirisch ein subkulturelles Wertmuster der
Psychotherapeuten fest, das am ehesten mit den Wertmustern der
amerikanischen Hippies iibereinstimmt (Reiter & Steiner, 1976).

Wolfgang Schmidbauer schreibt in seinem Buch "Helfen als
Beruf™

"Die Beziehungshelfer haben viele der Einstellungen weiter-
getragen, deren Ursprung in der Hippie- und Biirgerrechts-
bewegung liegt ... Die Arbeit im sozialen Beruf stellte einen
Kompromiss dar zwischen dem Aussteigen und der hiufig
parasitiren Existenz der Hippies, die keine Perspektive bot.
Es wurde ein Kompromiss zwischen dem kritischen Verlassen
der Warenwelt und dem Angebot neuer Dienstleistungen da-
raus: Selbsterfahrung, Primirtherapie, Gestalttherapie, Bio-
energetik, Encounter, dynamische Meditation, Rebirthing,
Lebenstanz, Psychodrama ..." (Schmidbauer, 1983, 93 f.).
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Neue therapeutische Methoden entstanden auch als Reaktion
auf neue soziale Problemgruppen, z.B. auf jugendliche Drogen-
siichtige (Castel et al., 1982). In meiner Dissertation untersuche
ich zehn Therapeutische Gemeinschaften fiir Drogenabhingige in
der Schweiz (Meyer-Fehr, 1984). Die Auswertung ergibt nicht nur
eine Subkultur der Therapeuten, sondern sehr starke subkulturelle
Unterschiede zwischen den vier Typen hierarchische, demokrati-
sche, familiire und religiose Therapeutische Gemeinschaft. Das
Engagement in solchen Institutionen ist fiir die meisten Mitarbei-
ter eine sekundire Stabilisierung ihrer subkulturellen Orientierung.

Die radikalste Form der sekundiren Stabilisierung ist der Auf-
bau und die Arbeit in alternativen, selbstverwalteten Betrieben. In
den USA entstanden schon in den 60er Jahren Betriebe, in denen
versucht wurde, gemiss den neuen subkulturellen Prinzipien zu
arbeiten. Ueber die amerikanische Aternativbewegung liegen zahl-
reiche empirische Untersuchungen vor, die neben dem deklarier-
ten Anspruch auch die Wirklichkeit dieser Institutionen unter-
suchen (vgl. verschiedene Beitrige und Hinweise in Case & Tay-
lor, 1981). In den sechziger Jahren konzentrierten sich die alterna-
tiven Betriebe Nordamerikas auf Produktionsmittel; es entstanden
namentlich Lebensmittelgenossenschaften, Landkommunen, Freie
Kliniken, Alternative Medien und Freie Schulen (Moberg, 1981).
In den siebziger Jahren entstanden zusidtzlich Alternativbewegun-
gen, die Einfluss auf den Produktionsbereich nahmen. Dazu
gehorten lokalpolitische Bewegungen und das Engagement fir
angepasste, sanfte Technologie und fir die Demokratie am
Arbeitsplatz. Diese Bewegungen wurden allerdings o6fters durch
ein politisches Freizeitengagement getragen und von der Erwerbs-
arbeit getrennt.

Obschon die Arbeit in Gegeninstitutionen lingerfristiger und
verbindlicher ist als die priméraktivierende Teilnahme an spekta-
kuliren Bewegungen, bleibt sie oft eine Durchgangsstation fir
junge Menschen aus der Mittelschicht, die sich noch nicht in
reguliren Familien und Berufen etabliert haben (Starr, 1981, 70).
Ich bezeichne die soziale Integration nach einer Phase der
sekundidren Stabilisierung als tertidre Integration. Tertidr integrier-
te Personen sind nicht mehr sozial auffillig oder marginal, aber
ihre persénlichen Werthaltungen unterscheiden sich weiterhin von
Personen, die in ihrer ganzen Biographie angepasst und konform
waren. Tertiir integrierte Personen sind wohl die wichtigsten
Triger des Wertwandels der dominanten Kultur.
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3. Bedingungen der sekundiren Stabilisierung

Nicht jede Person, die durch eine Subkultur primiraktiviert
wurde, stabilisiert ihre subkulturellen Normen und Werte auch
sekundir. Viele werden nach kurzer Zeit wieder konforme Biirger
und betrachten ihr subkulturelles Engagement im Riickblick als
nicht (mehr) ernstzunehmende Eskapade oder Episode, die sie
ihrem damaligen jugendlichen Uebermut oder Leichtsinn
zuschreiben. Es stellt sich die Frage, unter welchen Bedingungen
subkulturelle Normen und Werte sekundir stabilisiert werden.
Solange ehemalige Mitglieder von jugendlichen Subkulturen in
einem relativ engen sozialen Kontakt bleiben, ist eine sekundire
Stabilisierung in der Freizeit ohne weiteres moglich. Nur unter
giinstigen Bedingungen konnen die subkulturellen Gewohnheiten
und Ideale hingegen auch in der Arbeit realisiert werden.

Soziologisch interessant sind insbesondere die strukturellen Be-
dingungen. Voraussetzung fiir die subkulturell-innovative Verdn-
derung von bestehenden Institutionen und fiir die Entstehung
neuer Berufsfelder im Sinne der sekundiren Stabilisierung ist ein
allgemeiner struktureller Wandel und insbesondere ein Wandel der
Beschiftigungsstruktur. Seit den sechziger Jahren fiihrt die
mikroelektronische Automatisierung im Industrie- und im Dienst-
leistungssektor zu einer Freisetzung der menschlichen Arbeitskraft
fir nicht automatisierbare Funktionen, insbesondere fiir
"menschliche Dienstleistungen”. Der Empfinger (Kunde, Klient,
Patient)  einer menschlichen Dienstleistung erwartet nicht (nur)
eine spezifische Leistung, sondern (auch) die umfassende Qualitit
der zwischenmenschlichen Beziehungen (typisch bei Helfer-
berufen) oder der menschlichen Kreativitit und Reflexions-
fahigkeit (typisch bei Kulturschaffenden). Das Sozial- und Ge-
sundheitswesen ist die Wirtschaftsbranche, in der die Be-
schiftigtenzahl von 1970 bis 1984 am stirksten zugenommen hat
(in der Schweiz und in anderen hochentwickelten Lindern).

Wihrend die dominante Kultur erst langsam von Normen und
Werten abriickt, die fur eine Industriegesellschaft und fiir den in-
dustriellen Arbeitsprozess typisch und funktional sind, vertreten
die jugendlichen Subkulturen postindustrielle Werte, die die spezi-
fische Qualitit menschlicher Dienstleistungen betonen. Die
erwidhnte Verdinderung der Beschiftigungsstruktur bietet deshalb
eine gunstige Voraussetzung fiir die sekundire Stabilisierung sub-
kultureller Werte und fithrt auch zu einem gesamtgesellschaft-
lichen Wertwandel. Ein allgemeines Wirtschaftswachstum verbes-
sert die Chance fiir die Schaffung neuer Arbeitsfelder; aber auch
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bei einer insgesamt stagnierenden Volkswirtschaft werden die be-
schriebenen Verinderungen andauern.

Wie bereits erwihnt, werden neue menschliche Dienstleistungen
entwickelt als Reaktion auf die Entstehung oder Zunahme von
neuen menschlichen und sozialen Problemen (z.B. Drogensucht,
vgl. Castel et al.,, 1982). Die Nachfrage nach psychotherapeuti-
schen und alternativen ganzheitlichen Behandungsmethoden wird
durch die zunehmenden, vielfiltigen Angebote stimuliert. Sowohl
diese Angebote als auch die entsprechende Nachfrage kénnen teil-
weise auf dem Hintergrund der sekundédren Stabilisierung subkul-
tureller Normen und Werte verstanden werden. Die zunehmende
Inanspruchnahme neuer menschlicher Dienstleistungen wird von
den Krankenversicherungen abgewehrt. Zahlreiche Klienten fi-
nanzieren soche Dienstleistungen allerdings selber, da sie weniger
die Beseitigung eines Krankheitssymptoms, als eine umfassende
Forderung ihrer Gesundheit und ihres persdnlichen Wachstums
erwarten. Da die materiellen Bediirfnisse gesittigt sind, werden
"immaterielle Giiter" konsumiert.

Die Expansion der Bildung und Veridnderungen im Bildungs-
wesen fordern die Entstehung neuer beruflicher Titigkeiten. Die
Zunahme der hoéheren Bildung erhoéht die Erwartungen an sinn-
volle Berufsarbeit und bewirkt einen Innovationsdruck auf den
Beschiftigungssektor. Die relativ freie Wahl der Bildung hat zu
einer starken Zunahme der Absolventen von Ausbildungsrichtun-
gen fir menschliche Dienstleistungen (sozial- und geisteswissen-
schaftliche Studienrichtungen, Lehrer, Sozialarbeiter etc.) gefiihrt.
Auch wenn die Absolventen solcher Studien keine Stelle finden,
die ihrer Ausbildung entspricht, werden sie versuchen, ihre Quali-
fikation in ihrer Berufsarbeit anzuwenden. Die oft durch eine
subkulturelle Einstellung geprigte Wahl von Ausbildung kann so
zu einer sekundiren Stabilisierung der subkulturellen Haltung im
Beruf fiihren.

Wegen den Bildungsvoraussetzungen und den &konomischen
Risiken setzt die beschriebene sekundire Stabilisierung in der
Regel einen relativ hohen sozialen Status voraus. Eine Status-
inkonsistenz von hoher Bildung und tiefem Einkommen ist wohl
eine besonders giinstige Voraussetzung und oft auch ein Merkmal
einer alternativen beruflichen Titigkeit.

4. Subkulturmodell des Wertwandels

Ich vertrete die Hypothese, dass der Wertwandel der dominan-
ten Kultur verstanden werden kann als Resultat der Auseinander-
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setzung mit Subkulturen der eigenen Globalgesellschaft oder mit
(Sub-)Kulturen anderer Globalgesellschaften. Unter bestimmten
strukturellen Bedingungen und beeinflusst durch die ideologischen
Strategien der michtigen Akteure adaptiert und verarbeitet die
dominante Kultur (vormalig) subkulturelle Elemente. Ein be-
stimmter subkultureller Wert und das entsprechende abweichende
Verhalten, z.B. das Zusammenleben in Wohngemeinschaften, wird
in einem ersten Zeitraum ignoriert, abgelehnt oder verteufelt (z.B.
mit dem gesetzlichen Konkubinatsverbot). In einem spiteren,
zweiten Zeitraum ist die dominante Kultur teils offen und
interessiert an diesem Wert, teils auch nur toleranter der Subkultur
und dem entsprechenden abweichenden Verhalten gegeniiber
(Aufhebung des Konkubinatverbotes, 6ffentliche Diskussion iiber
neue Formen des Zusammenlebens). In einem dritten Zeitraum
wird das Neue (teilweise) assimiliert: die dominante Kultur
iibernimmt langsam den subkulturellen Wert (Akzeptierung von
Wohngemeinschaften, Unterstiitzung von therapeutischen Wohn-
gemeinschaften, Problematisierung der individuellen Isolation).
Der strukturelle Hintergrund unseres Beispiels ist vermutlich der
Funktionsverlust und die Schrumpfung der Familie, sowie die
Expansion der hoheren Bildung und Ausbildung und die damit
z%sammenhﬁngende Verldngerung der soziologischen Adoleszenz-
phase.

Prozesse des Wertwandels verlaufen umso konfliktiver, je stir-
ker alte, etablierte Werte von neuen Werten in Frage gestellt wer-
den. Wohngemeinschaften bedrohen z.B. die Institution der Ehe
und der Kernfamilie als einzig legitime Form der Lebensgemein-
schaft. In den hochentwickelten, komplexen und demokratischen
Gesellschaften werden diese Konflikte in der Regel pluralistisch
gelost: Sowohl der alte als auch der neue Wert behilt bzw. erhilt
eine gewisse Bedeutung. Diese Art der Assimilation subkultureller
Werte hat zur oben erwidhnten Heterogenitit und Diffusitit der
dominanten Kultur gefiihrt.

Das formulierte Subkulturmodell des Wertwandels impliziert,
dass die dominante Kultur an sich, d.h. von sich aus, unkreativ
und tridge ist. Innovationsfiahig wird sie nur durch eine Oeffnung
zu Subkulturen oder zu (Sub-)Kulturen anderer Globalgesell-
schaften und unter dem Druck strukturellen Wandels.

Das Subkulturmodell versteht den Wertwandel also, kurz
zusammengefasst, als selektive Assimilation von Stimuli aus Sub-
kulturen oder aus fremden Kulturen unter der Bedingung eines in
der Regel vorauslaufenden strukturellen Wandels. In der Literatur
werden vor allem zwei andere Modelle diskutiert: das Modell des
intergenerationellen und das Modell des intragenerationellen
Wertwandels (Herz, 1979; Inglehart, 1977; Bargel, 1979; Heintz,
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1979). Das Modell des intergenerationellen Wertwandels geht davon
aus, dass die wesentlichen Wertvorstellungen im frithen Alter
(Kindheit und Jugend) internalisiert werden und dabei von der
soziobkonomischen Situation, die zu dieser Zeit herrschte, be-
stimmt werden. Wenn sich die Angehérigen der dlteren Generatio-
nen aus dem sozialen Leben zuriickziehen und die jiingeren Gene-
rationen in die Gesellschaft integriert werden, dann findet im
Durchschnitt ein Wandel von Wertvorstellungen statt. Nach Ingle-
hart erhalten die postmateriellen Werte mit der Zeit immer hdhere
Prioritdt (Inglehart, 1977; Herz, 1979).

Das Modell des intragenerationellen Wertwandels geht hingegen
von einer andauernden Beeinflussbarkeit und Flexibilitit der
Wertvorstellungen in allen Lebensphasen einer Person aus. Auf
bestimmte politische oder soziodkonomische Verdnderungen kon-
nen demgemaiss alle Altergruppen mit verindertem Verhalten und
verinderten Werthaltungen reagieren. Rokeach konnte z.B. Verin-
derungen des US-amerikanischen Wertsystems zwischen 1968 und
1971 empirisch nachweisen und im Zusammenhang mit struktu-
rellen und politischen Verinderungen interpretieren (Rokeach,
1974). Allerdings war das Alter auch in dieser Untersuchung eine
wichtige Determinante: Jingere Erwachsene verindern ihre Wert-
haltungen stirker als Aeltere. Wihrend das intergenerationelle
Modell eine Immunisierung der Werthaltungen annimmt, geht das
intragenerationelle Modell von flexiblen und lernfihigen Werthal-
tungen aus.

Die Vorstellungen des inter- und des intragenerationellen
Wertwandels kénnen in das Subkulturmodell integriert werden.
Subkulturen bieten Stimuli und Inputs an, die unter bestimmten
Bedingungen des strukturellen Wandels zu Wertwandel fithren. Ich
formuliere die These, dass kurzfristiger, abrupter struktureller
Wandel zu einem Wertwandel bei allen Altersgruppen fiihrt,
wihrend sich der langfristige, kontinuierliche strukturelle Wandel
und insbesondere strukturelle Ungleichgewichte vor allem bei der
jungeren Generation auswirken. Der Generationenwechsel und der
intragenerationelle Wandel bestimmen gemeinsam den gesamt-
gesellschaftlichen Wertwandel. Die Entstehung und Veridnderung
von Subkulturen werden ihrerseits durch den strukturellen Wandel
beeinflusst.
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Abb.

Subkulturmodell des Wertwandels
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»Die Abbildung 1 ist insofern verkiirzt, als primir die Bezie-
hungen mit den Subkulturen dargestellt sind. Grundsitzlich wird
eine interdependente Beziehung zwischen der Kultur und der
sozialen Struktur angenommen, sowie eine gewisse Autodetermina-
tion sowohl der Kultur als auch der Struktur (Hoffman-Nowotny,
1979; Heintz, 1968).

Wenn wir davon ausgehen, dass in unserer Gesellschaft die
meisten innovativen Subkulturen seit den sechziger Jahren Ju-
gendsubkulturen sind, oder in ihrer Entstehung auf Jungendsub-
kulturen zuriickgefithrt werden kOnnen, ldsst sich aus dem Sub-
kulturmodell des Wertwandels ableiten, dass die jugendlichen Sub-
kulturen fiir den Wertwandel und fir den sozialen Wandel ausser-
ordentlich relevant sind. W#ihrend unsere dominante Kultur
weiterhin die technologische und &konomische Entwicklung und
damit den strukturellen Wandel vorantreibt, prigen die Jugend-
subkulturen den Wertwandel, der nicht einfach als ein "Nach-
hinken", sondern m.E. vermehrt als notwendiges Korrektiv und als
ein "Vorauslaufen" des strukturellen Wandels verstanden werden
muss.

Der soziale Wandel muss als ein systemischer Prozess verstan-
den werden. Aus einer lingeren historischen Perspektive kénnen
zyklische Phasen beobachtet werden. Seit der Industrialisierung ist
in unserer Gesellschaft ein Uebergewicht des materialistischen,
kompetitiven und egoistischen Entwicklungsprinzips entstanden
(Sorokin, 1952; Capra, 1983). Jugendliche Subkulturen bieten
zahlreiche Stimuli fiir die alternative idealistische, kooperative und
Okologische Entwicklung, die seit einigen Jahren auch aus ¢kono-
mischen und politischen Griinden (Verknappung natiirlicher Res-
sourcen, Umweltzerstorung, militdrische Aufriistung) wieder an
Bedeutung gewinnt.
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