Zeitschrift: Schweizerische Zeitschrift fir Soziologie = Revue suisse de sociologie
= Swiss journal of sociology

Herausgeber: Schweizerische Gesellschaft fir Soziologie
Band: 11 (1985)

Heft: 1

Endseiten

Nutzungsbedingungen

Die ETH-Bibliothek ist die Anbieterin der digitalisierten Zeitschriften auf E-Periodica. Sie besitzt keine
Urheberrechte an den Zeitschriften und ist nicht verantwortlich fur deren Inhalte. Die Rechte liegen in
der Regel bei den Herausgebern beziehungsweise den externen Rechteinhabern. Das Veroffentlichen
von Bildern in Print- und Online-Publikationen sowie auf Social Media-Kanalen oder Webseiten ist nur
mit vorheriger Genehmigung der Rechteinhaber erlaubt. Mehr erfahren

Conditions d'utilisation

L'ETH Library est le fournisseur des revues numérisées. Elle ne détient aucun droit d'auteur sur les
revues et n'est pas responsable de leur contenu. En regle générale, les droits sont détenus par les
éditeurs ou les détenteurs de droits externes. La reproduction d'images dans des publications
imprimées ou en ligne ainsi que sur des canaux de médias sociaux ou des sites web n'est autorisée
gu'avec l'accord préalable des détenteurs des droits. En savoir plus

Terms of use

The ETH Library is the provider of the digitised journals. It does not own any copyrights to the journals
and is not responsible for their content. The rights usually lie with the publishers or the external rights
holders. Publishing images in print and online publications, as well as on social media channels or
websites, is only permitted with the prior consent of the rights holders. Find out more

Download PDF: 09.08.2025

ETH-Bibliothek Zurich, E-Periodica, https://www.e-periodica.ch


https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=de
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=fr
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=en

7. CONGRES
DE LA SOCIETE SUISSE
DE SOCIOLOGIE

«SOCIETE INDUSTRIELLE
FIN D’UNE EPOQUE?»

Faits, analyses, perspectives

Au10urd hui, moins encore que par le
passé, on ne peut postuler une univocité
des tendances du développement a
Pintérieur de sociétés industrielles hau-
tement developpees et a fortiori entre
des sociétés a degrés de développement
inégaux. Des signes perceptibles a diffé-
rents niveaux et sur différents segments
des systémes sociaux révelent que les
projections du passé et du présent
conduisent dans des impasses.

Société industrielle — fin d’une époque?
Par cette question, la Société suisse de
sociologie, dans son domaine spécifique
comportant de nombreuses différencia-
tions et fractures, entreprend la tenta-
tive, a la fois intéressante et risquée, de
chercher des indicateurs de développe-
ments, d’en esquisser des modeles — et
de les rejeter ? Cette perspective est inté-
ressante, d’abord parce que les sociolo-
gues eux-mémes sont aussi imprégnés de
la pensée spontanée; le theme du
congrés et le questionnement qu’il en-
gendre offrent et impliquent la chance
d’une rupture avec cette pensée sponta-
née. Ce theme fournit par ailleurs I’ ‘op-
portunité aux sociologues ainsi qu’aux
représentants d’autres sciences sociales
de procéder a des échanges d’idées et de
connaissances.

PRINCIPALES ACTIVITES

Jeudi 17 octobre 1985

14.15 Ouverture

7. KONGRESS
DER SCHWEIZ. GESELL-
SCHAFT FUR SOZIOLOGIE

«INDUSTRIEGESELL-
SCHAFT - ENDE EINER
EPQCHE ?»

Fakten, Analysen, Perspektiven

Von einer Eindeutigkeit der Entwick-
lungstendenzen innerhalb hochentwik-
kelter Industriegesellschaften, wie auch
zwischen Gesellschaften unterschiedli-
chen Entwicklungsgrades, kann heute
weniger denn je ausgegangen werden.
Anzeichen auf verschiedenen Ebenen
und Segmenten sozialer Systeme deuten
darauf hin, dass Fortschreibungen des
Vergangenen und Gegenwartigen in
Sackgassen fiihren.

Industriegesellschaft — Ende einer Epo-
che? Die Schweiz. Gesellschaft fur So-
ziologie unternimmt mit dieser Frage-
stellung den interessanten, aber auch
riskanten Versuch, innerhalb des Fach-
gebiets, mit all seinem Splitterungen,
nach Indikatoren von Entwicklungen zu
suchen, Modelle von Entwicklungen zu
entwerfen — und zu verwerfen ? Interes-
sant ist die Optik einmal deshalb, weil
auch Soziologen im Alltagsdenken ver-
haftet sind ; die Beschiftigung mit dem
Kongressthema bietet und beinhaltet die
Chance eines Ausbruchs aus diesem All-
tagsdenken. Zum anderen gibt das The-
ma Soziologen wie Nicht-Soziologen
Gelengenhetit, in einen Ideen- und Wis-
sensaustausch einzutreten.

Bienvenue de M™ Prof. D Verena Meyer, prorecteur de ’Université de

Zurich



14.30

16.30

Discours de réception par le président de SSS, Prof. D' Hans-Joachim
Hoffmann-Nowotny

Conférences

Prof. D Pierre Bourdieu, Paris: «Espaces sociaux et constructions de
classes »

Prof. D Ralf Dahrendorf, Konstanz: «Vom Klassenkampf zum Konflikt
um den Gesellschaftsvertrag »

Prof. D Franco Ferrarotti, Rome: «Les transformations de la société
industrielle — de la civilisation de I’écriture 2 la culture de ’ordinateur »

Table ronde

Avec les conférenciers
— Prof. Dr Heidi Schelbert-Syfrig, Zurich
— Prof. Dr Alfred Willener, Lausanne

Présidence: Prof. D' Hans-Joachim Hoffmann-Nowotny

Vendredi 18 octobre 1985

Groupes de travail (selon programme spécial)

env.

20.00

Assemblée générale de la Société suisse de sociologie

Samedi 19 octobre 1985

9.15

10.30

Comptes rendus des observateurs du congrés « Le Congrés 1985 : Questions
sans réponses ? Essai d’un premier bilan. »

Conférence
Prof. D" Henrique Rattner, Sao Paolo
Cloture du congres par le président

Groupes de travail

1 Comportements déviants — modes de vie alternatifs

2 Travalil, division du travail, formation professionnelle

3 Fam1lle gender roles, demograph1e

4 Mlgratlon et minorités

5 Sociologie de la médecine

6 Idéologies — images — symboles

7 Jeunesse

8 Culture

9 Société et environnement
10 Sociologie des religions
11  Etat, politique, mouvements
12 Vllle, agglomération, campagne
13 Société mondiale
14 Problémes de la société d’aujourd’hui — images et scénarios de son développe-

ment

15 Opinion publique et éthique de la responsabilité sociale
16 Discontinuités dans le changement social



Im gleichen Verlag erschienen:

Christiane Ryffel-Gericke
Manner in Familie und Beruf

Eine empirische Untersuchung
zur Situation Schweizer Eheminner
312 Seiten, Fr. 38.— (1983) ISBN 3 7253 0184 0

Die Schweizer Untersuchung bietet einen Einblick in die Ein-
stellungen und Verhaltensweisen von Eheminnern beziiglich
Partnerschaft, Familie, Kindern und Beruf.

Inwieweit spiegelt sich die in unserer Gesellschaft mehr und
mehr durchsetzende Ideologie von einer partnerschaftlichen
anstelle einer patriarchalischen Beziehung der Geschlechter
zueinander auch in den Einstellung und Verhaltensweisen von
Eheminnern gegeniiber ihrer Frau?

Inwieweit weist die Familie als zentrale Sozialisationsinstanz
Ansitze der Lebensgestaltung auf, die es den Kindern der
niachsten Generation erleichtern konnten, ein Geschlechtsrol-
lenverstindnis zu entwickeln, das sowohl die Verwirklichung
typisch «mainnlicher» als auch die typisch «weiblicher»
Anteile der Personlichkeit zuladsst?

In welchem Mass nehmen Minner selber mit ihrer
Geschlechtsrolle verbundene potentielle Defizite wahr? Gibt
ein daraus resultierender Leidensdruck eventuell den Anstoss
zu einer partnerschaftlichen Rollendefinition in der Familie ?

Welche Bedeutsamkeit und Wertsetzungen verkntipfen Man-
ner mit ihrer beruflichen Arbeit? Wie wirkt sich ein starkes
Berufsengagement auf die Beziehung zur Ehefrau und gegebe-
nenfalls zu den Kindern aus?




Revue suisse de sociologie

OBJECTIFS DE LA REVUE

La Revue suisse de sociologie a pour but de refléter ’activité des chercheurs en
sciences sociales travaillant en Suisse et de permettre ’accumulation de données
et analyses relatives a ce pays. Malgré cette sorte de priorité, elle est largement
ouverte aux chercheurs étrangers, que leur travail porte ou non sur la Suisse.

En fonction de ses objectifs, la Revue ne privilégie ni exclut aucune tendance

ni aucun domaine de la recherche. Le choix des articles retenus pour la publica-
tion est fait par le comité de lecture et le comité de rédaction.

QUELQUES NORMES INDISPENSABLES POUR LA PRESENTATION DE MANUSCRITS

1. Lesarticles proposés doivent étre remis sous forme dactylographiée, si possible
ainterligne 1%, en 4 exemplaires au moins, avec une marge suffisante sur tous
les cOtés.

2. Les articles doivent étre accompagnés d’un résumé (100-150 mots) en francais
et en allemand. Les résumés en anglais seront fournis par ’Editeur.

3. Pour la numérotation des titres et sous-titres, on utilisera de préférence la
numérotation décimale (1, 1.1, 1.1.1, etc.).

4. Les références bibliographiques dans le corps du texte doivent étre présentées
ainsi: ...(Merton, 1964, 11-18).

5. L’ensemble des références complétes est donnée a la fin de I’article, par ordre
alphabétique des auteurs.
Il faut standardiser les références de la maniére suivante:
Livres: Merton, R.K. (1976), “Social Theory and Social Structure” (Free

Press, New York).

Articles Hollander, E.P. (1971), Style, Structure and Setting in Organiza-
de revue: tional Leadershlp, Administrative Science Quarterly, 16 (1971) 1-9.
Articles Udy, S.(1965), The Comparative Analysis of Organizations, Hand-
d’ouvrages book of Organizations (March, J.H., Ed.) (Plenum Press, Chicago)
collectifs: 678-709.

6. Les graphiques, cartes, etc. doivent étre présentés sous une forme directement
utilisable pour la confection de films offset (dessin a I’encre de chine noire sur
papier blanc). La Revue n’a malheureusement pas les moyens de les faire mettre
au point par un graphiste.

7. Lesillustrations, tableaux, notes doivent étre présentés sur des feuilles séparées,
avec renvoi approprié dans le texte.

8. En général, la longueur des textes ne devrait pas dépasser 30 pages dactylogra-
phiées, notes, références et graphiques compris.

9. L’auteur d’un article accepté par la Revue peut bien siir introduire des modifi-
cations de détail dans son texte. Il serait toutefois souhaitable que les manus-
crits proposés a la Revue soient déja rédigés dans une forme définitive.

10. L’adresse de I’auteur doit figurer sur la page-titre de ’article.

OU ENVOYER LES MANUSCRITS?

Les manuscrits doivent étre envoyés a 1’adresse suivante : Werner Fischer, ‘“‘Revue
suisse de sociologie’’, Case postale 197, CH-1212 Grand-Lancy 1.
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