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ETHNIZITAT UND IDENTITATSMANAGEMENT!

Ina-Maria Greverus

Institut fiir Kulturanthropologie und europiische Ethnologie
der Universitdt Frankfurt, Corneliusstrasse 34, 6000 Frankfurt/M, Deutschland.
h_‘—u_

ZUSAMMENFASSUNG

Ethnizitiit wird in diesem Beitrag als ein Prozess analysiert, bei dem selektierte Merkmale des
thnos in einem Identitdtsmanagement zur Stabilisierung ethnischer Identitit eingesetzt
Werden, um spezifische gesellschaftliche Ziele zu verwirklichen. Es werden sechs Grundinten-
tlone:n ethnischen Identititsmanagements herausgearbeitet und an Beispielen gegenwirtiger
®thnischer Bewegungen erliutert, wobei insbesondere auf das Spannungsfeld der an Ethnizitit
Orientierten Erwartungen zwischen Initiatoren, Mediatoren und Anhingern hingewiesen wird.

RESUME

l?ans cet article, ’ethnicité est analysée en tant que processus par lequel des caractéristiques de
Fﬂ?nos sont investies dans un management d’identité pour stabiliser I'identité ethnique afin de

I?a}lser des buts sociétaux spécifiques. Six intentions fondamentales du management de I’iden-
1€ ethnique sont mises en évidence et illustrées par des exemples de mouvements ethniques

{Ctuels. De maniére plus particuliére est abordé le champ conflictuel des attentes concernant

1 ethnicité entre les initiateurs, les médiateurs et les adeptes.

L GRUNDINTENTIONEN ETHNISCHEN IDENTITATSMANAGEMENTS

Ethnizitit wird hier als ein Prozess verstanden, bei dem menschliche Gruppen
bewusst ethnische Charakteristika als Abgrenzungskriterien gegeniiber anderen
Gruppen einsetzen, um in ihrem gesellschaftlichen Dasein bestimmte Ziele zu
effeichen. Ethnizitdt wird somit als eine intentionale Arbeit analysiert werden und
Nicht als Synonym zu Ethnos, Ethnie oder ethnischer Gruppe/Gemeinschaft
(Bafth, 1969; Cohen, 1974; Henry, 1974; Despres, 1975; De Vos & Romanucci-
Ross, 1975; Bromlej, 1977; Greverus, 1978), deren Charakteristika nur die Grund-
t&‘_%; dieses zielgerichteten Handelns, das ein Identitdtsmanagement darstellt,

lden,

Wihrend die ethnische Gruppe, ohne die Dynamik ihres Entstehungs- und
Wandlungsprozesses infrage stellen zu wollen, eine jeweils stabile Einheit mit
CInem ausgeprigten Wir-Bewusstsein ist, beinhaltet Ethnizitdt die Bewegung auf
eine solche (einschliesslich der damit verbundenen materiellen und immateriellen
Ziele). Dabei werden die hervorragendsten Charakteristika des Ethnos — gemein-
Same Kultur, gemeinsame Geschichte und Herkunft, gemeinsamer Lebensraum,
8¢meinsame physische und psychische Merkmale, die im Wir-Bewusstsein und im
Sie-Bewusstsein verankert sind — selektiv fir das Identititsmanagement oder die
Identititsarbeit (Robins, 1973, 1213) eingesetzt.

: UberarbeitetesVortragsmanuskript, Xth Int. Congr. Anthropol. Ethnol. Sci., New Delhi,
1978.
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Ich ziehe hier, wo ich iiber gegenwartige Bewegungen sprechen will, den
Begriff Identitaitsmanagement vor, weil darin stiarker der organisatorische Aspekt,
einschliesslich der Manipulations- und Abhdngigkeitskonstellationen der “Gema-
nagten”, zum Ausdruck kommt. Die Identititsarbeit oder das -management zielt
auf die Bestatigung, Verteidigung und Verbesserung einer Identitdt: hier einer
ethnischen. Allerdings handelt es sich dabei hdufig nicht um die Gefahrdung der
ethnischen Identitit, sondern um ganz anders gelagerte gesellschaftliche Erschei-
nungen, die mithilfe von Ethnizitit verfestigt oder iiberwunden werden sollen.

Es kann hier nicht darum gehen, die jeweils sehr spezifischen Bedingungen
der Vielzahl ethnischer Bewegungen in der gegenwartigen Gesellschaft aufzuzeigen,
sondern vielmehr darum, aufgrund dieser Erscheinungen einen Systematisierungs-
versuch vorzunehmen, der als Modell die Grundlage fiir eine synchron und diachron
vergleichende Uberpriifung bieten kann. Die erlduternden Beispiele konnen dabei
selbstverstiandlich nur als spezifische Ausprigungen des verallgemeinerten Typus
gewertet werden. Die Uberschneidung sowohl der intentionalen als auch phinoty-
pischen Ethnizitdtskategorien in der Realitit ethnischer Bewegungen spricht nicht
gegen die idealtypische Kategorisierung, die die zentralen Positionen herauskristal-
lisiert. '

Als Grundintentionen ethnischen Identititsmanagements lassen sich fol-
gende Positionen herausarbeiten :

(1) politokonomischer Machtgewinn aufgrund ethnischer “Hoherwertig-
keit” (Herrschaftsanspriiche);

(2) soziodokonomische und soziokulturelle Gleichberechtigung aufgrund
ethnischer Gleichwertigkeit (nationaler Pluralismus);

(3) kulturelle Autonomie aufgrund ethnischer Gleichwertigkeit ohne poli-
tische und soziodokonomische Gleichberechtigungsforderungen (einseitiger Kultu-
reller Pluralismus);

(4) nationale Sonderstellung aufgrund ethnischer Andersartigkeit (“geschiitze
Minderheit”, Disengagement-Strategie);

(5) kulturelle Eigenartbetonung ethnisch bereits weitgehend aufgeloster
Gruppen unter Regression auf dussere ethnische Merkmale (subkulturelle Anti-
Einheitskultur-Bewegung, Ethnizitit als Attitiide);

(6) politisch eingesetzte, ethnisch-regressive Differenzierung in 6ffentlich-

festlichen Schaustellungen als Instrument staatlicher Affirmation (politischer Fol-
klorismus).

Die Selektion der ethnischen Merkmale ist von der jeweiligen Zielsetzung
abhingig, wobei das Management zum Wir-Bewusstein zentrales Anliegen wird,

um iiber diesen integrativen Faktor die segregative Stosskraft der Ethnizitdt zu
erreichen.

2. ETHNIZITAT UND STAATENBILDUNG

Die Intention “politokonomischer Machtgewinn” Giber Ethnizitit kann vor-
rangig im Rahmen neuer Staatenbildungen gesehen werden, wobei einerseits die
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biSherige ethnische Vielfalt des staatlichen Territorismus in ein neues ethnisches
Bewusstsein, das das gesamte Staatsgebilde umfasst, eingeschmolzen werden soll,
und andererseits bestimmte ethnische Gruppen aufgrund ihres kratischen, techno-
logischen oder bildungsmassigen Vorsprungs, der hiufig als ethnische Hoherwertig-
keit interpretiert wird, unter Beachtung ihrer priviligierten Stellung die neue
ethnische Identitit managen. Diese intendierte ethnische Identitit wire im
Sinne von Bromlejs Typologie eine neue Nationalitit als Ethnikos (Bromlej, 1977).
Typisches Beispiel sind die U.S.A.: der “‘American Way of Life”” als demokratische
Kultur war das Identifikationsangebot dieser neuen Nationalitit fiir die differen-
ten Ethnien — Gunnar Myrdal bezeichnet es als ein Glaubenspostulat (Myrdal,
1944).

Aber in der Realitit erwies sich die Vorherrschaft der sogenannten “White
Anglo-Saxon Protestants” bis in die Gegenwart. Die im Stereotyp verankerte ethni-
sche “Uberlegenheit” zeigt sich bereits in dieser Bezeichnung, die bestimmte
Charakteristika hervorhebt : Rasse (weiss), Religion (protestantisch), Sprache
(angelsﬁchsisch), gemeinsame Herkunft, einschliesslich der damit verbunden
“Pionierleistung” der Eroberung des nordamerikanischen Kontinents. Je besser
die iibrigen Einwanderungsgruppen diesen Voraussetzungen entsprachen, desto
besser konnten sie sich dieser Ethnizitdt einfiigen und Positionen im politisch-6ko-
Nomischen Machtbereich gewinnen (Greverus, 1973).

Dass in diesem auf Nationalitat zielenden Identitdtsmanagement durchaus
auch einzelne ethnische Merkmale ansonsten diskriminierter Gruppen integriert
und zu Merkmalen der grosseren postulierten Einheit Nation erklirt werden
konnten, zeigt nicht nur die amerikanische Aneignung der Blues, der Geséinge ihrer
€inst unterdriicktesten Minderheit, sondern ghnlich die Einschmelzung der Musik
Ungarischer Zigeuner in das nationale Wir-Bewusstein. Diese aus der Geschichte
der europaischen und amerikanischen Nationenbildung vielfach zu belegenden Vor-
gange (Greverus, 1978, 178 ff.), lassen sich gegenwirtig am deutlichsten am Bei-
Spiel der sogenannten Dritten Welt zeigen.

Die Schaffung einer “neuen Volkskultur” bedingt die Auflésung der alten
Stammeskulturen sowohl von ihrer segregativen Wirkung als auch von ihren tradi-
tionellen Inhalten der (Stummann, 1976, 272 ff.). Es sei denn, dass die Traditionen
eines Stammes fiir die herrschende nationale Ideologie angeeignet werden
kénnen. So heisst es bei Museveni in einer “Verifikation von Fanons Theorie der
_GeWa]t fiir das befreite Mozambik”: “‘Kultur ist und muss zeitgendssisch sein —
Indem sie das Wachstum der Gesellschaft, wie es durch die Entwicklung der Wissen-
Schaften bestimmt wird, reflektiert... Die alten ausgestorbenen Brauche der
Makonde : die Tatowierung des Korpers, das Feilen der Zdhne und die Durchboh-
fung der Lippen waren in der jungen Generation verschwunden... aber sie sind
durch die kriegerische Kultur der Revolution wieder eingesetzt worden” (Muse-
veni, 1972, 22).

Auch in den anderen Staaten Ostafrikas sind Bestandteile der ethnischen
Kultur der Makonde fiir die Nationalkultur angeeignet worden, so insbesondere
thre Holzschnitzerei: fir Tanzania stirker unter dem Konzept des nationalen

225



1-M. Greverus

Identitdtsmanagements (“Hohe der nationalen Kunst™), fir Kenia unter dem
kommerziellen Umsetzungsaspekt (Kunst? 1975). Charakteristisch fiir diese auf
Nationalitat zielende Ethnizitit ist es, dass die fiir das gemeinsame Bewusstsein
iibernommenen Merkmale der auf politékonomischem Gebiet weniger priviligier-
ten Ethnien dem “‘farbigen” asthetischen Bereich ihrer Kultur — Musik, Malerei,
Tanz, Erzihlung, Kleidung — entnommen werden. Dabei muss man deutlich sehen,
dass diese Faktoren einerseits das einzig “Spezifische”, und damit integrativ und
segregativ Wirksame, in einem auf 6konomischen Fortschritt angelegten Konzept
sind und zum anderen Beschwichtigungsfunktion fiir jene ethnischen Gruppen
haben, die an der instrumentalen Bereicherung zwar nicht teilhaben, aber dafiir
zur “Bliite der Nation” iber den symbolisch-asthetischen Bereich beitragen.

3. STRATEGIEN ETHNISCHER MINDERHEITEN

Diese Uberbetonung der zumeist aus der Vergangenheit einer ethnischen
Gruppe entnommenen Kulturspezifika gilt weitgehend fiir alle Kategorien der
neuen Ethnizitit. Die pluralistischen Versionen stehen dabei allerdings ideologisch
in einem strikten Gegensatz zu der praktizierten Integrationsideologie der national-
ethnischen Bewegungen, in der *“‘die Massen von einer Region bzw. ethnischen
Gruppe die Werte der anderen Region als ihre eigenen” annehmen sollen (Frelimo,
Interview mit Joaquim Chissano, Stummann, 1976, 238). Allerdings muss bei den
verschiedenen Auspriagungen des Pluralismus im nationalen Kontext — abgesehen
von seinen Uberschneidungen — zwischen den Forderungen und Interessen der die
Ethnizitit tragenden ethnischen Minderheiten, den Interessen ihrer Vertreter und
den Duldungen bzw. Zugestindnissen der herrschenden Institutionen unterschie-
den werden.

Als Rahmenbedingung fiir diese pluralistischen Ethnizitdtsbewegungen, die
besonders in Europa mit regionalistischen zusammenfallen, miissen wir die ent-
wickelten, multiethnischen Nationalstaaten sehen, in denen insbesonders jene
ethnischen Gruppen, die am Rande des nationalen Fortschritts standen, ihr Iden-
titaitsmanagement als Anpassungsstrategie aufgeben und ethnische Spezifika als
strategisches Potential einsetzen (Howard, 1970; Novak, 1972; Gustafsson, 1976;
Blaschke, 1980), neben die Sprache und ésthetisch-kulturelle Faktoren, wie Tracht;
Musik, Tanz, und die selten eingesetzte dkonomische Sonderleistung konnen auch
physische Spezifika treten, wie sie in Losungen wie ‘‘black is beautiful” zum Aus-
druck kommen. “Black is beautiful”’ bedeutet dabei nicht das dsthetische Ziel der
Ethnizitit, sondern den Einsatz bei dem hervorstechendsten und alle anderen
Identitdtsfaktoren iiberlagernden Stigmatisierungsmerkmal, um itber dessen Auf-
wertung sowohl Identitatsresignation als auch negative Identitiaten und Anpass-
ungsbemiihungen bei einer ethnischen Gruppe zu iiberwinden, d.h. um die Masse
der ethnischen Minderheit iberhaupt erst einmal zu mobiliseren.

Zu diesem tibergreifenden dusseren ethnischen Merkmal kommen die Identi-
titsfaktoren der gemeinsamen Herkunft und des gemeinsamen Schicksals (ein-
schliesslich der aus diesem Schicksal entstandenen kulturellen Objektivationen).
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Die fiir die Ethnizitt selektierten Faktoren sind diejenigen eines neu entstande-
nen afro-amerikanischen Ethnos, das mit den urspriinglichen ethnischen Herkunfts-
8ruppen und dem Herkunftskontinent an sich nichts mehr zu tun hat. Die Forde-
Tungen dieses Ethnizititskonzepts zielten zundchst auf einen nationalen Pluralis-
Mus innerhalb des Staates, waren aber dariiberhinaus durchaus eine Klassenkampf-
Strategie, die vor allem dem Binnenkolonialismus galt.

Die ideologische Ubertragung dieser amerikanischen Bewegung auf die
schwarze Bevolkerung iiberhaupt iibersieht die binnenkolonialen Erscheinungen in
Afrika zwischen schwarzen und schwarzen Ethnien. Wenn diese von weissen sub-
!ﬂllturellen Intellektuellen getragene Ideologie dann noch durch eine Identifikations-
ffieologie, die sich durch Ubernahme #usserer Merkmale (wie denssogenannten

_AffO-Look”) auszeichnet, unterstrichen wird, kann genau jener Bumerang-Effekt
Cintreten, der iiber den politisch geduldeten zum politisch instrumental einge-
Setzten bis zum kommerziell ausgebeuteten ethnischen Folklorismus fithrt und das
Urspriingliche Konzept der iiber Ethnizitit zu erreichenden Verbesserung der

lassenlage, die eine ethnische Gruppe betroffen hat, eliminiert. Denn das dafiir
Notwendige Identitdtsmanagement als Redefinition des sich erkennenden, erkannt
u_nd anerkannt werdenden Ichs in einer Gruppe, die ihre eigene Identitit als Uber-
®Instimmung in Raum-Zeit und Lebensplan gefunden hat, ist durch die verallge-
Meinernde Entgrenzung in eine ausserordentlich heterogene und durch keinerlei
echte Identitdtsmerkmale zusammengehotige Gruppe nicht mehr einsetzbar.

Ethnizitit deshalb automatisch als Verweigerung der sozialen Realitit des
K_lassenkonﬂikts und der Klassenideologie zu sehen (Wallerstein, 1972) oder mit
®Inem Riickzug aus dem sozialpolitischen Feld der Gesellschaft gleichzusetzen
Aronson, 1976), ist eine Position, die m.E. weniger aus Ethnizitdt als solcher,
Sf)rldern aus ihrer Adaption durch andersethnische Klassenkampfideologen, mate-
tiell oder ideell personalistisch engagierte, gleichethnische Interessenvertreter oder
Polit-konomische Herschaftsapparate resultiert.

Das Konzept des Riickzugs aus dem soziopolitischen Feld des Staates durch
Ethnizjtit hat Aronson am Beipsiel der Afro-Amerikaner als “Ideologie des Dis-
er_lgagements” thematisiert. Ahnlich argumentiert Gorter fiir die sogenannte “Lap-
Pische Bewegung” (Gorter, 1975). Beide Bewegungen gehen letztendlich tber die
Nationalen Grenzen hinaus und beziehen das ethnische Identititsmanagement auf
fassische Merkmale sowie Herkunft und Schicksal (Afro-Amerikaner) oder Wirt-
Schaftsform und Schicksal (Samen) vornationaler und erst im nationalen Rahmen
Zu Unterpriviligierten Ethnien gemachter Gruppen. Wihrend allerdings fiir die afro-
dmerikanjsche Ethnizitit intentional die Disengagement-Strategie nicht zutrifft,
b_f“{t die sogenannte “Lappische Bewegung”, die nach Gorter (“abgesehen von
e'lmgen wohlmeinenden Sozialwissenschaftlern’’) von reichen Rentierherdenbe-
Sl_tzern kontrolliert wird, von vornherein auf dieser Disengagement-Ideologie auf.
Sie schljesst allerdings die nicht-herdenbesitzenden Samen aus und erweist sich als

achtkampf zwischen den sogenannten Okkupationalisten, fiir die “Ethnizitat vor
allem gag Recht beinhaltet, Rentiere zu besitzen und bestimmte Ressourcen auszu-
Schopfen (Snell, 1975, 173) und den sogenannten Kulturalisten, die eine weniger
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angepasste Okonomie entwickelt haben und auf die Beibehaltung ihres kulturellen
Wertsystems insistieren. Die Ideologie der letzteren bereitet wiederum die Affirma-

tion iiber einen politischen oder kommerziellen Folklorismus vor (Greverus, 1978,
249 ££.).

4, DAS BEISPIEL ZIGEUNER

Eine fiir Europa (und die europiischen Ethnologen) gegenwirtig besonders
“auffallige”” ethnische Gruppe sind die Zigeuner, deren Ethnizitit, zumindest fur
Westeuropa, nicht zu iibersehen ist. Allerdings kristallisieren sich hier spezifische
“Bewegungen’” heraus, die das iiber Ethnizitit getragene Identitdtsmanagement
ebenso infrage stellen, wie eine internationale Strategie zur Behebung der diskri-
minierten Klassenlage. Auf dem Romano-Kongress 1978 in Genf, dessen Promo-
toren und Leiter durchaus 6konomisch angepasste und saturierte Zigeuner, wie i
Schweizer Arzt als Kongressprisident und der Schauspieler Yul Brynner als Prési-
dent der abschliessenden Pressekonferenz waren, stand einerseits als ethnische
Forderung die ethnische Gruppe der Zigeuner im Zentrum (“Roms du monde
entier” — “tous les Roms seront des fréres, et seulement de cette fagon nous serons
vraiment forts”), andererseits die staatsbiirgerliche Forderung, allerdings unter Beir
behaltung eines Sonderstatus (eigene Sprache, Wirtschaftsform der Fahrenden),
der nicht nur zum Disengagement, sondern in hochindustrialisierten und -biirokra-
tisierten Staaten auch zur Wohlfahrt filhren muss, und drittens die abgehoben kul-
turell-dsthetischen Artefakte (“‘Nos contes, notre langue, nos belles chansons tsi-
ganes, c’est ¢a notre philosophie™) (Greverus, 1979 b; Michel-Schilling, 1979).

Die von diesen Interessenvertretern vorgetragene ethnische Ideologie wiirde
ich als eine von ideellen Ausspriichen (die eine materielle “Umsetzung”, sei’s Uber
Publicity, nicht ausschliessen) bedingte personalistische Profilierung iiber Ethnizi-
tit bezeichnen, in der aus Unkenntnis oder Missachtung der tatsidchlichen Lage der
Mehrheit der Zigeuner und einer Nichtbeachtung der nationalstaatlichen Konzept¢
eine Mischung aller pluralistischen Konzepte vorgetragen wird. Dabei wird nicht
nur das im Wir-Bewusstsein der Zigeuner selbst verankerte Trennende in zigeune-
rische Nationalititen, in ““Stimme’” innerhalb der Nationen in Sesshafte und Fah-
rende, in sozial Arrivierte und Undergrounds iibersehen, sondern auch die Gefahr
der direkten Umsetzung dieser “idealistischen” Ethnizitit in personalistische und
gruppenspezifische materielle Interessen, bei denen im Profitinteresse Einzelner
ethnische Charakteristika selektiert und kommerziell umgesetzt werden. Dabei
handelt es sich wiederum insbesondere um die “farbigen’’ Elemente einer soge-
nannten Zigeunerkultur, die dem biirgerlichen Konsumenten als voriibergehendem
“Auszug aus dem Alltag” kompensativ angeboten werden : das kann die von der
Biihne oder in touristischen Ausnahme-Strassensituationen dargebotene Zigeu-
nermusik sein (als Flamenco oder Geigenmusik ungarischer Provenienz), das kann
Wahrsagung sein, aber auch Handeln und Betteln, ja selbst kriminelle Bedrohung,
sofern das vom Konsumenten in seinem Alltag vermisste “‘zigeunerische Tempera-

ment”’ eingebracht wird (Greverus, 1979 b; Heilmann-Rambalski, 1979 ; Michel-
Schilling, 1979).
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Ethnizitit als Identititsarbeit wird hier in extremer Form in ihr Gegenteil
verkehrt : sie ist nicht nur Identititsmanagement, das die Abhingigkeit der Gema-
nagten besonders deutlich zum Ausdruck bringt, sondern zielt eigentlich auf eine
— Wenn auch temporire — Bestdtigung der Identitdt fremder und ““liberlegener’ Per-
Sonen und Gruppen, die ihre alltagsweltliche neofeudalistische Absetzung (Hoff-
Mann-Novotny, 1973) in diesen “Begegnungen” ebenso kompensieren kénnen,
Wie die kreative Leere ihres eigenen Daseins in der Gesellschaft eines gelenkten
biirokratischen Konsums” (Lefébvre, 1972, 99 ff.).

5. ZUM PROBLEM DER PSEUDO-ETHNIZITAT

Dagegen sind die Ubernahmen ethnospezifischer Charakteristika — von Ver-
haltensweisen bis zu dusseren Merkmalen wie Haartracht, Schmuck, Kleidung,
Zumeist in einer bunten Anleihe aus den verschiedensten Ethnien — durch jugend-
liche Subkulturen oft der Versuch, nicht nur eine zeitweilige Flucht aus dem All-
ta_g, sondern tatsichliche Gegenmodelle zu inszenieren (Greverus, 1981). Aller-
dings tragen auch diese Gegenentwiirfe, insbesondere hinsichtlich der dusseren
Merkmale, zu ihrer Kommerzialisierung bei. Und : ob Afro-Look, Indian-Look
oder Zigeuner-Look nehmen diese “Moden” den eigentlichen ethnischen Bewe-
guflgen nicht nur ihre Spitze im Bewusstsein der “‘anderen”, d.h. der auf jene Dis-
]fnminierungen einer Minderheit aufmerksam zu machenden mehrheitlichen
foentlichkeit, sondern der Gruppe selbst wesentliche Symbole, die fiir ihre Iden-
titét Wwichtig sind. Damit entsteht fiir die Betroffenen ein dhnlicher Effekt der ‘“Ver-
Eafmlosung”, wie bei der politischen und kommerziellen Zurschaustellung ihrer

Sonderart”. Ethnizitit steht unter der Programmierung von Aussenstehenden
und wird njchts anderes als ein farbiges Konsumschauspiel : Pseudo-Ethnizitat.

. Diese Pseudo-Ethnizitit durfte fur die Bundesrepublik Deutschland charak-
tt‘:UStisch sein. Thre “fremden’” ethnischen Minderheiten — von den Zigeunern tber
die Sideuropaischen Arbeitnehmer bis zu den Studierenden aus der Dritten Welt —
haben nicht nur keine eigene Lobby, sondern stehen sich aufgrund der relativ
guten Arbeitsbedingungen noch in wechselseitig neofeudalistischen Absetzungen
§Egenilber. Dazu wird ihnen im politischen Folklorismus durchaus die Chance

gleichberechtigter” Identitatsdarstellung geboten. Das festliche Erleben ethni-
SFher Besonderung in Tracht, Musik und Tanz bei Grossveranstaltungen (Folklo-
fsmus, 1969; Bimmer, 1973), zumeist von Jugendlichen getragen, findet seine Vor-
eI‘t?itung und Fortsetzung in Freizeitbewegungen, die iiber die gemeinsame Inter-
tion und kreative Selbstdarstellung trotz der ausgewahlten ethnischen Momente
W?niger ein Identitatsmanagement zum ethnischen als vielmehr zum jugendlichen
Ir-Bewusstsein darstellt.

Unter dieser Perspektive muss selbst der regressive Trend jener Enkel der

deutschen Fluchtlinge des 2. Weltkrieges gesehen werden, die sich nicht wie ihre
r(.?Ss.eltern als “Heimatvertriebene” verstehen, sondern deren farbigere Kultur-

Phinomene als Requisiten einer allerdings integrativ-segregativen Jugendkultur
®nutzen. Diese neue “‘Freizeit-Ethnizitit” hat, selbst wenn sie auf sogenannten
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Fliichtlingstreffen eingesetzt wird, wenig mit jener voriibergehenden Ethnizitat
der Nachkriegszeit zu tun, mit der die Fliichtlinge sowohl ihrem Identitédtsver-
lust als auch der Stigmatisierung ihrer Identitit durch die “Einheimischen” zu
begegnen versuchten (und die intentional auf einen nationalen Pluralismus gerich-
tet war), noch mit der landsmannschaftlichen *“Recht auf Heimat”-Ideologie
deren aus der Situation in den Herkunftslindern hergeleitete ethnische Ideologie
zwischen Herrschaftsanspriichen aufgrund postulierter ethnischer Hoherwertigkeit

und Sonderstellungsanspriichen aufgrund ethnischer Andersartigkeit stand (Gre-
verus, 1972,202 ff.).

6. ETHNIZITAT GEGEN IDENTITATSDIFFUSION

Allerdings muss auch in dieser Pseudo-Ethnizitit jugendlicher Gruppen ihre
Einsetzbarkeit fiir sowohl kratisch-verdndernde als auch kratisch-affirmative und
kommerzielle Intentionen gesehen werden, die Pseudo-Ethnizitdt ebenso einbauen
konnen wie echte Ethnizitdt. Denn auch Pseudo-Ethnizitit stellt eine Form des
Identitdtsmanagements dar, hinter dem sehr deutlich jene Verluste und Diffu-
sionen von Identitdt stehen, die eine zentralistisch verwaltete Einheitskultur be-
wirkt. Sie eliminiert das “definierte Ich’, das sich im Erkennen und Anerkennen
einer Gruppe, deren Lebensplan und deren raum-zeitliche Perspektive es teilt, fin-
det.

Die von anonymen Apparaten verwalteten Menschen greifen auf ihrer Suche
nach Identitit nach zahlreichen Alternativen, die sich als Gegenbewegungen zeigen
(vgl. u.a. Roszak, 1971; Schwendter, 1972; Glatzer, 1978; Kraushaar, 1978; Gre-
verus, 1979a), die allerdings weder gegen politische Affirmation noch kommerziel-
len Einbau gefeit sind: vom Okoregionalismus iiber Stadtviertelinitiativen und von
religiosen bis zu ethnischen Bewegungen. In allen diesen Adaptionen wirkt neben
dem eigentlichen Zentralgedanken (Umweltschutz, gesunde Erndhrung, Religion,
Ethnos) das Prinzip der gemeinsamen Aktion, der Interaktion, der menschlichen
Kommunikation und Néhe.

Auch durch Pseudo-Ethnizitit wird jene Identitétsdiffusion aufzuheben ver-
sucht, die dem Menschen in einer zentralistisch verwalteten Welt widerfahrt. Wenn
Gorter davon spricht, “dass auf einer lokalen Ebene formale Organisationen, die
auf ethnischer Identitit basieren, nur die existierenden Probleme vermehren,
indem sie innerhalb einer kleinen Gemeinde Gruppen gegeneinander mobilisieren”
(Gorter, 1975, 160), dann gilt dies nur, solange ungleiche Machtverhéltnisse herr-
schen und die Kontrolle des Gemeinswesens in den Hinden einer ethnischen Grupp€
liegt. Die multiethnische Gemeinde entspricht dann durchaus jenen multiethni-
schen Staaten, in denen Herrschaft einseitig bei einem Ethnos liegt. Dass allerding$
in der von Gorter beschriebenen nordnorwegischen Gemeinde, in der Skolten,
Samen, Finnen und Norweger leben, ethnische Identitit problemlos wurde, diirfte
an dem quasj autonomen organisatorischen System liegen, bei dem alle Gemein-
demitglieder sowohl hinsichtlich der Ressourcenverwaltung als auch der Freizeit-
gestaltung Aktivititen entwickeln konnen, d.h. jeder einzelne am Lebensplan
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dieser raumlichen Gruppe teilhat.

Ethnizitit in ihren vielfiltigen Formen ist ein Identitdtsmanagement, dessen
SOwohl segregative als auch integrative Intentionen auf ein neues Selbstbewusstsein
einer Gruppe mithilfe der Aufwertung bestimmter “einmaliger” (ethnischer Merk-
male zielen, Die hinter dieser Ethnizitit stehenden Erwartungen ihrer Initiatoren
und Mediatoren einerseits und ihrer Anhinger andererseits liegen allerdings in einem
(oft in der gleichen Bewegung vorhandenen) Spannungsfeld zwischen politischen
Herrschaftsansprilchen, politischer Affirmation, kommerzieller Benutzung, Gleich-
heitsforderungen, Forderungen nach Sonderrechten und kultureller Eigenartbeton-
ung als Gruppenmerkmal, wie es in den eingangs gebrachten sieben Kategorien auf-
Scheint. Nicht die Phinomenologie der in aller Welt virulenten neuen Ethnizitét
bringt uns dariiber Aufschluss, sondern erst die Einstellungs- und Erwartungsanalyse
der Tréger (als Manager und Gemanagter) jener zumeist sehr farbigen Segregations-

€wegungen,
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