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NEUER FILM

«Es geht oft
um Vorurteile»

Die Beratungsstelle fir Gehoérlose und Hérbehinderte Zirich hat einen

Film publiziert: «Mitarbeitende mit Horbehinderung - Ein Gewinn flr Ihren
Betrieb!» Philippe Peter, Bereichsleiter auf der Beratungsstelle, erklart im
Interview, auf welche Hindernisse hoérbeeintrachtigte Jobsucher treffen und
wie sie einen der schwierigsten Satze im Bewerbungsgesprach kontern
kénnen: «Wenn ich gewusst hatte, dass Sie gehdrlos sind, hatte ich Sie gar
nicht eingeladen.»

sonos: Philippe Peter, warum habt ihr den
Film «Mitarbeitende mit Hérbehinderung - Ein
Gewinn fiir lhren Betrieb!» gemacht?

Philippe Peter: Wir filhren auf der Beratungs-
stelle eine Bewerbungswerkstatt. Menschen
mit Horbehinderung kdnnen sich dort Unter-
stiitzung fiir den Bewerbungsprozess holen.
Uns fiel dabei immer wieder auf, dass Firmen
befiirchten, Horbehinderte kdnnten nicht mit
Vorgesetzten und Mitarbeitern kommunizieren
und seien ein Sicherheitsrisiko fiir die Firma.
Wir wollen mit dem Film aufzeigen, dass Hor-
behinderte arbeitsfahige und -willige Fachleute
ohne Intelligenzeinschréankungen sind.

Im Film erkldrt ein Arbeitgeber,
dass gehorlose Bauarbeiter weni-
ger Unfille haben als horende.
Was sind weitere Vorteile, wenn
Firmen Menschen mit Horbeein-
trachtigung einstellen?

Wichtig ist, dass die Individuali-
tat der Horbehinderung und deren
| Auswirkungen am  Arbeitsplatz
beachtet werden. Fiir Gehorlose ist
es zum Beispiel moglich, in einer
larmigen Umgebung zu arbeiten,
fur schwerhérige Horgerdtetrage-
rinnen weniger. Grundsatzlich kann
gesagt werden, dass Menschen mit
einer Horbehinderung stark in der
visuellen Wahrnehmung sind. Ein
weiteres positives Argument kann
die gute Konzentrationsfahigkeit
sein (kein Ablenkenlassen durch

akustische Storungen wie Geschwatz, Radio
etc.). Die Konzentrationsfahigkeit hat wiede-
rum Auswirkungen auf die Produktivitat und
Qualitdt der Arbeit. Wenn fiir Mitarbeitende
mit einer Horbehinderung Arbeitsabldufe visua-
lisiert und verschriftlicht werden, profitieren
auch andere Mitarbeitende davon, besonders
die fremdsprachigen.

Als Leiter des Bereichs Arbeitsintegration bist
du mit potenziellen Arbeitgebern in Kontakt.
Was tust du, um Vorurteile abzubauen?

Wir zeigen die positiven Seiten auf, fokussieren
auf die Kompetenzen der horbeeintrachtigten
Person. Und wir versuchen, potenzielle Arbeit-
geber von einem Probearbeiten zu tiberzeugen,
sodass sich diese ein Bild tber das fachliche
Knowhow und die Kommunikationskompeten-
zen der Person machen kdnnen.
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Verfiigt die Beratungs-
stelle iiber ein Netz-
werk von Firmen, die
Menschen mit einer
Hoérbehinderung ein-
stellen?

Das werden wir
oft gefragt. Nein,
leider nicht. Wir
horen bei unse-
ren Anfragen oft,
dass der Betrieb
eine behinderte
Person tragen
..... kann - aber
nationsadu® nicht - meh-
epallte mfo: achte\nha\b“l"_ rere. Ob ein

Eine. 2 :
far Arpeite® peitende mit Mensch  mit
niitige Film ¢ Behinderung
beh'\r\de‘““g»' iiberhaupt eine

Chance bekommt, hdngt nicht
selten an einzelnen Personen: Vielleicht hat der
Personalchef einen blinden Verwandten und ist
so dem Thema gegeniiber offen eingestellt.
Wenn solche Leute die Firma verlassen, kann
das bedeuten, dass behinderte Menschen dort
fortan keine Chance mehr haben.

Welches sind die grossten Hindernisse bei der
Jobsuche fiir Menschen mit Hoérbeeintrédchti-

gung?

Die grosse Frage gleich zu Beginn ist immer,
ob man die Horbehinderung in der Bewerbung
tiberhaupt erwdhnt. Die einen tun es, weil
ihnen Transparenz wichtig ist. Die anderen las-
sen es bleiben, weil sie glauben, dass sie sonst
nie zu einem Vorstellungsgesprach eingeladen
werden.

Was rdtst du?

Wir empfehlen, auf die Deklarierung zu verzich-
ten, sofern jemand selbstbewusst genug ist,
beim Bewerbungsgesprach zu erkldren, warum
er die Behinderung im Vorfeld nicht erwdhnt
hat. Menschen jedoch, die mit einer solchen
Erklarung Miihe haben, raten wir, die Behinde-
rung in den Bewerbungsunterlagen zu erwdh-
nen - aus Selbstschutz. Der Satz «Wenn ich
das gewusst hatte, hatte ich Sie gar nicht ein-
geladen» ist nicht gerade angenehm. Man kann
ihn aber parieren. Ich kenne Bewerber, die sich
in so einem Fall erstaunt zeigten und erklar-
ten: «Im Inserat steht, dass Sie einen Elektri-
ker suchen, und nicht, dass dieser horend sein
muss — es geht doch um die Fachkompetenzen,
oder?!»
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Welches sind weitere Hindernisse?

Viele Online-Bewerbungsplattformen sind nicht
gerade horbehindertengerecht und zum Teil
sehr komplex gestaltet. Schwierig ist auch, dass
immer mehr Firmen ihr Personal durch externe
Vermittler suchen ldsst. Solche Personalver-
mittler wollen die Arbeitskrafte «verkaufen»,
und sie wissen nicht, wie sie das mit behinder-
ten Menschen tun kénnen. Sie fiirchten zudem,
ihrem Ruf zu schaden. Ein weiteres Hinder-
nis ist, dass Arbeitgeber wie auch Ausbildner
Angst beziiglich Arbeitssicherheit haben. Ich
habe schon erlebt, dass einem Gehdorlosen
die Staplerpriifung verweigert wurde mit der
Begriindung, das sei zu gefdhrlich. Dabei gibt
es einige Horbeeintrachtigte, die diesen Job
sehr gut machen.

Haben die Hindernisse bei der Jobsuche aus-
schliesslich mit solchen Vorurteilen zu tun?

Es geht oft um Vorurteile, aber nicht nur: Hau-
fig besteht ein Zusammenhang zwischen der
Horbehinderung und der Bildung. Wir beraten
regelmadssig Leute, die 20 Jahre an der glei-
chen Maschine die gleiche Tatigkeit ausgefiihrt
haben — bis es diese Arbeit nicht mehr gab.
Wenn sie keine Weiterbildung genossen haben,
wird der Wiedereinstieg schwierig. Standige
Weiterbildung ist daher wichtig. Das ist aber
oft schwierig.

«Sich kurzfristig fiir eine Aus-
oder Weiterbildung anzumelden,
ist fir Horbehinderte kaum mog-

lich.»

Philippe Peter




Lla[NDlE[N]H]o]F]

Zentrum und Schweizerische Schule fiir Schwerhorige
5035 Unterentfelden

Die Stiftung Landenhof umfasst eine Schwerhoérigen-
schule, ein Internat, einen Audiop&ddagogischen,
einen Padaudiologischen und einen Psychologischen
Dienst.

Der Landenhof schult 120 schwerhdrige Kinder und
Jugendliche in der Schwerhorigenschule und
begleitet Uber 160 Kinder und Jugendliche in der
Frihférderung sowie in der 6ffentlichen Schule
vom Zeitpunkt der Diagnose Uber die obligatorische
Schulzeit bis zum Ende der erstmaligen beruflichen
Ausbildung.

Nach Beginn des Schuljahres 2015/16 suchen wir
eine/n schulische/n

Audiopéddagogin/
Audiopéddagogen oder
Friiherzieherin/Friiherzieher
(40-60%)

Befristete Anstellung vom 12.10.15-3.7.16
(es besteht allenfalls die Moglichkeit die Stell-
vertretung in eine Festanstellung umzuwandeln).

Wir erwarten:

e Padagogische Grundausbildung
(Friherziehung/Kindergarten/Logopéadie)

e Ausbildung Heilpéddagogik mit Schwerpunkt
Paddagogik fur Schwerhorige und Gehdrlose

e Hohe Motivation fur individuelle Férderung
horbeeintrachtigter Kinder

e Hohe kommunikative Kompetenz

e Bereitschaft zur Interdisziplinaritat

e Flhrerausweis (eigenes Auto)

Wir bieten:

e Ein interessantes Fachgebiet an der Schnittstelle
von Pddagogik, Medizin und Technik

e Eine vielseitige und eigenverantwortliche
Tatigkeit im Kontakt mit verschiedenen Menschen

e Ein angenehmes Arbeitsklima in einem
kompetenten Team einer innovativen Institution

e Fort- und Weiterbildungsmoglichkeiten

e Attraktive Arbeits- und Anstellungsbedingungen

Sind Sie interessiert?

Frau Monica Vonder Mihll-Ramseier, Leiterin APD
Vorschule/Eingangsstufe gibt Ihnen gerne
telefonische Auskinfte 079 296 99 77 oder per
Mail: monica.vondermuehll@alandenhof.ch.

Ihre schriftliche Bewerbung schicken Sie an
Audiopddagogischer Dienst Landenhof,

M. Vonder Muhll-Ramseier, 5035 Unterentfelden.

Wo liegt die grosste Barriere?

Wenn Menschen mit einer Horbehinderung eine
Aus- oder Weiterbildung besuchen mdchten,
miissen sie vorausplanen kénnen. Zuerst muss
ein geeigneter Weiterbildungsanbieter gefun-
den werden, der im besten Fall schon Erfahrung
zum Thema Horbehinderung mitbringt. Ansons-
ten braucht es oft viel Sensibilisierungsarbeit.
Um Gebdardensprachdolmetscher, Schriftdol-
metscher, Tutoriate oder ein technisches Hilfs-
mittel wie eine FM-Anlage fiir eine Ausbildung
zu bekommen, braucht es einen schriftlichen
Antrag an die IV. Bis die IV entschieden hat,
kann einige Zeit vergehen. Sich kurzfristig fir
eine Aus- oder Weiterbildung anzumelden, ist
fiir Horbehinderte kaum maglich.

Interview: fm

sonos 5/2015



	"Es geht oft um Vorurteile"

