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BDH-BUNDESKONGRESS

«Das ist ja eiln
relaxter Job!»

Vom 20. bis 22. Marz findet in Berlin der Bundeskongress des Berufsver-
bands Deutscher Horgeschadigtenpadagogen (BDH) statt. Das Thema lautet:
«Gemeinsam Wege finden - Horgeschadigtenpadagogik im Fokus inklusiver
Bildung». Den Auftakt des umfangreichen Programms macht die Professorin
Claudia Becker (hérend), Leiterin der Abteilung Gebardensprach- und Audio-
padagogik an der Humboldt-Universitat zu Berlin.

«Regelschullehrer sehen zumeist

nicht, was Horgeschddigtenpadago-

gen alles kénnen.»

Claudia Becker

sonos: Frau Becker, Sie treten am BDH-Bun-
deskongress mit einem Referat auf, dessen
Titel bewusst provoziert: «Das ist ja ein relax-
ter Job!», sagen Sie an die Adresse der Hor-
geschddigtenpdadagoginnen und -pddagogen.
Was steckt hinter dieser Provokation?

Claudia Becker: Es ist eine Aussage dariiber,
wie die Regelschullehrer die Sonderschullehrer
wahrnehmen. Das Zitat «Das ist ja ein relaxter
Job!» stammt von einem Regelschullehrer an
einer Schule in Berlin, wo Sonderpadagoginnen
zwei integrierte gehorlose Madchen betreuen.

Der Regelschullehrer fand also, Horgeschadig-
tenpddagogen, die ein hdorbehindertes Kind
in der Regelklasse betreuen — in der Schweiz
sind das die Audiopddagogen - hdtten einen
«Schoggijob»?

Ja. Er hatte das Gefiihl: Ich schmeisse hier
den ganzen Unterricht, wahrend die Sonder-
padagogin mal eben reinhiipft, sich mit einem
der gehorlosen Madchen zusammensetzt, und
danach schnell wieder weg ist. Diese Einstel-
lung erleben viele Sonderpddagogen.

Wissen es die Regelschullehrer wirklich nicht
besser?

Sie wissen zumeist nicht, was eigentlich die
Handlungsfelder der Hoérgeschadigtenpadago-
gik sind. Andererseits werden Horgeschadig-
tenpddagogen oft auch in eine Rolle gedrédngt,
in der sie nicht mehr all ihre Handlungsfelder
ausiiben konnen. Teamteaching, bei dem Regel-
und Sonderschullehrer gemeinsam planen und
auch gemeinsam Verantwortung fiir die Klasse

libernehmen, gibt es kaum. Darum wird in den
meisten Fallen gar nicht gesehen, was Hor-
geschddigtenpadagogen alles kdnnen. Regel-
schullehrer glauben oft, diese Personen seien
Dolmetscher, und sind sich nicht bewusst, dass
diese auch eine Lehrerausbildung haben.

Die Aussage, Horgeschddigtenpdadagogen hat-
ten einen relaxten Job, ist also komplett falsch?
Sie hat einen kleinen, wahren Kern. Die Frage
ist, woher der kommt.

Und, was denken Sie, woher er kommt?

Es mag einzelne Sonderpdadagogen geben, die
ihr Berufsfeld bewusst wahlen, um Verantwor-
tung abgeben zu konnen. Mit nur einem Kind zu
arbeiten, ist nattirlich etwas anderes, als eine
ganze Klasse unter Kontrolle haben zu miissen.
Es bedeutet weniger Stress. Das ist natiirlich
iberhaupt nicht schlecht — es ist ja auch schén,
mit einem Kind allein arbeiten zu kénnen. Aber
solche Leute unterstiitzen manchmal das Kli-
schee des lockeren Jobs.

Sie haben gesagt, es handle sich nur um ein-
zelne Horgeschddigtenpddagogen?

Genau. Die meisten von ihnen ticken ganz
anders. Diese wollen die Nebenrolle ohne Ver-
antwortung, in die sie hdufig gedrangt wer-
den, keineswegs. Fiir sie ist das deutsche Sys-
tem frustrierend: Horgeschddigtenpddagogen
haben in der Regel maximal nur eine oder ein-
einhalb Stunden pro Woche pro Kind zur Verfii-
gung. In dieser Zeit missen sie immer wieder
die Regelschullehrer tiberzeugen von dem, was
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sie machen, und missen ihnen hinterherlaufen,
damit nur schon minimale Verdanderungen vor-
genommen werden. Und sie miissen vorsichtig
sein, um niemandem auf den Schlips zu treten.
Das ist eine riesige Ressourcenverschwendung.
Das Kind kommt dabei haufig zu kurz.

Was heisst das konkret?

In der knapp bemessenen Zeit kdnnen die
Sonderpadagogen nur gerade das Allernétigste
tun, damit das Kind im Unterricht mithalten
kann. Eine optimale Férderung wiirde anders
aussehen.

Sie fordern also mehr Zeit pro Kind?

Ja, das wadre ein deutlicher Gewinn. Wenn die
Horgeschadigtenpddagogen ldanger am Unter-
richt teilhaben konnten, konnte dieser dif-
ferenzierter gestaltet werden. Wichtig wadre,
dass Kinder nach ihren individuellen Kompe-
tenzen und Fahigkeiten geférdert werden. All
das ist eigentlich schon lange bekannt. Aber
gerade auf politischer Ebene haben viele, die
mitmischen, keine Ahnung von diesen Dingen.
Darum ist es wichtig, dass Aufklarungsarbeit
geleistet wird.
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Sie und vier weitere Personen haben darum ein
Positionspapier erarbeitet, das letzten Novem-
ber veroffentlicht wurde: «Anforderungen an
die Fachkompetenz in der schulischen Bildung
von Kindern und Jugendlichen mit Horschadi-
gungen».

Ja. Der Absender des Papiers ist die Deutsche
Gesellschaft der Horgeschadigten: Es ist eine
Erklarung von Fachverbdnden und Selbsthilfe-
vereinen. Das ist sinnvoll, denn ein gangiges
Vorurteil in dieser ganzen Debatte ist, dass
es angeblich den Sonderschulen nur darum
gehe, die eigenen Pfriinde retten zu wollen. Da
aber auch Betroffene und Eltern hinter diesem
Papier stehen, hoffe ich, dass wir Diskussionen
auslosen, die auch bei jenen ankommen, die
an den Entscheidungsprozessen beteiligt sind.

Welches ist der Hauptpunkt des Positionspa-
piers?

Es braucht umfassende Kompetenzen, um den
Bediirfnissen von Schiilerinnen und Schiilern
mit Horschddigung gerecht zu werden. Neben
fachdidaktischen, fachwissenschaftlichen und
allgemein padagogischen Konzepten bedarf es
spezifischer Kompetenzen in der Kommunika-

Claudia Becker: «Wichtig ware,
dass Kinder nach ihren individuel-
len Kompetenzen und Fahigkeiten
gefordert werden.»



«Wenn ein Kind von sieben oder
acht Jahren gut in die Lautsprache
hineingekommen ist, meint das
Umfeld oft, es reiche, wenn der
Lehrer Deutsch spricht.»

Claudia Becker

tion, der Sprachdidaktik, der p&ddagogischen
Audiologie, der Forderung der sozial-emotiona-
len Entwicklung sowie der Didaktik, der Diag-
nostik, der Beratung und der interdisziplindren
Zusammenarbeit im Kontext von Hérschadigun-
gen. Ein Beispiel: Wenn ein Kind von sieben
oder acht Jahren gut in die Lautsprache hinein-
gekommen ist, meint das Umfeld oft, es reiche,
wenn der Lehrer Deutsch spricht. Kompetenzen
fir die Gebardensprache oder fiir die Beglei-
tung von Lautsprache mit Gebdrden seien
dann gar nicht mehr nétig. Es besucht dann
eine Regelschule und wird unter Umstanden
nie Kontakt zur Gebdrdensprache bekommen.
Das kann je nach Kind stimmen — oder auch
nicht. Vielleicht dndert sich der Bedarf und das
Kind wiirde in héheren Klassen oder nach der
Schule in schwierigen Horsituationen gerne
auch auf Gebdrdensprache zuriickgreifen kon-
nen? Wir brauchen in unserem Bildungssystem,
sowohl an Regelschulen als auch Sonderschu-
len, also die Flexibilitat, jene Férdermassnah-
men zu erméglichen, die im individuellen Fall
gebraucht werden.

Sie fordern, dass all die erwdhnten Kompe-
tenzen abrufbar sind an jeder Schule, die von
Kindern und Jugendlichen mit einer Horbeein-
trachtigung besucht werden. Das diirfte res-
sourcenmdssig schwierig sein.

Es muss nicht jeder Horgeschadigtenpddagoge
alles allein konnen. Aber es braucht klar mehr
Kompetenzen an den jeweiligen Schulen, denn
heute sind viele dieser Kompetenzen nicht
tiberall abrufbar. Was mir wichtig ist: Man
sollte davon wegkommen, dass die Sonder-
schulen nur als Zulieferer fiir die Regelschulen
angesehen werden. Es braucht echte Koopera-
tionen sowohl zwischen den Schulen wie auch
zwischen Regelschul- und Sonderschullehrern.
Wenn pro Klasse «nur» ein Kind eine Horbeein-
trachtigung hat, klar, dann scheitert es an den
personellen und finanziellen Ressourcen. Fiir
Deutschland sehe ich daher eher die Ldsung
in Schwerpunktschulen, also von Regelschulen
mit einem Schwerpunkt «Kinder mit Hérbe-
eintrachtigung». So konnten wir die Anforde-
rungen einer echten Integration erfiillen, der
Kompromiss ware dann die grossere Distanz
zwischen Wohn- und Schulort.

fm

Prof. Dr. Claudia Becker: «Das ist ja ein relaxter Job! Welche
horgeschddigtenpadagogische Professionalitdit wird heute
noch benétigt?» am BDH-Bundeskongress, Freitag, 20. Marz
2015, 14.30 - 15.15 Uhr, Humboldt-Universitat, Berlin.

Es gibt keinen Anmeldeschluss. Die Teilnehmer-
zahl ist aber aufgrund der R&umlichkeiten begrenzt.
Infos: bdh-bundeskongress-2015.de
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