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Christian Trepp als neues Vorstands-
mitglied von sonos gewahlt

Routine.

Am 14. Juni 2013 findet am Nachmittag
die 81. Delegiertenversammlung von
sonos statt. Vor Beginn des statutari-
schen Teils der Versammlung nutzen
viele der Delegierten am Vormittag die
einmalige Gelegenheit bei der eigens
organisierten Informationsveranstaltung
die Institution Tanne ein wenig besser
kennen zu lernen. Beim anschliessenden
von der Tanne offerierten gemeinsamen
Mittagessen wird ausgiebig iiber die viel-
faltigen Eindriicke diskutiert.

Piinktlich um 14 Uhr eréffnet sonos-Prasi-
dent Bruno Schlegel die Versammlung und
begriisst die Delegierten und Gaste. Einen
besonderen Willkommensgruss richtet er
an Thomas Heiniger, Regierungsprasident
des Kantons Ziirich, und an Lydia Stenz,
stellvertretende Gemeinderatsprasidentin
von Langnau a. Albis, sowie an Roland Her-
mann, Prasident des SGB-FSS. Ein grosses
Dankeschon geht an Erika Steiger, Gesamt-
leiterin der Tanne, und ihrem Team fiir das
Gastrecht—vor allem fiir die gute Organisa-
tion des Informationsanlasse und das feine
Mittagessen.

L &
Bruno Schlegel, Président von sonos, moderiert die 81.

Delegiertenversammlung kompetent und mit grosser

Grussbotschaft von Thomas Heiniger
Thomas Heiniger freut sich tiber die Einla-

dung zur diesjahrigen Delegiertenver-
sammlung sehr. lhm sei im Vorfeld verspro-
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Regierungsprasident Thomas Heiniger hebt in seiner Grussbotschaft hervor, das A und O fiir jedes Wirkens des

chen worden, so Gelegenheit zu erhalten,
sich selber ein Bild dariiber zu machen, mit
welchen Hilfsmitteln die Kommunikations-
barrieren zwischen Horbehinderten und
Horenden tberwunden werden konnten.
Dies habe ihn interessiert. Deshalb habe er
die Einladung angenommen.

Heiniger erklart, dass er in seiner Rede
bewusst darauf verzichten wolle, zu
beschreiben, wie viele und grosse Barrie-
ren horbehinderte oder gehdrlose Men-
schen taglich zu iiberwinden hdtten und
diejenigen Dinge zu bezeichnen, die fiir ihn
als Horender alltaglich seien, aber fiir
Betroffene eine Herausforderung bedeute-
ten. Wie zum Beispiel das Telefonieren.
Auch habe er sich gedacht, dass es keinen
Sinn mache, darzulegen wie der Kanton
Ziirich mit dem seit zehn Jahren in Kraft
gesetzten Behindertengleichstellungsge-
setz umgehe und eine Auflistung zu pra-
sentieren, wer was dazu beitrage, Benach-
teiligungen zu verringern oder zu beseiti-
gen, denen Menschen mit Behinderung
ausgesetzt seien.

Heiniger: «Viel besser ist es, wenn ich
Ihnen eine zentrale Botschaft vermittle und
diese heisst: Egal, um welchen Alltagsbe-
reich es sich handelt und welche Art von
Behinderung vorliegt: Das A und O fiir
jedes Wirken des Kantons ist die Zusam-

Kantons sei die Zusammenarbeit mit den Betroffenen selbst und mit ihren Organisationen.
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menarbeit mit den Betroffenen selbst und
mit ihren Organisationen. Dieser Aus-
tausch bildet das unerlassliche Fundament
jeder Massnahme. Niemand kann die
Bediirfnisse und Probleme besser auf den
Punkt bringen als die Betroffenen selbst.
Jede Behinderung bringt andere Herausfor-
derungen mit sich. Ein Blinder hat andere
Anspriiche als ein Rollstuhlfahrer. Oft sogar
gegensatzliche.»

Heiniger erwahnt, eine ganz besondere
Herausforderung, all diese unterschiedli-
chen Anspriiche unter einen Hut zu brin-
gen, habe die Bildungsdirektion zu bewal-
tigen. Gerade wenn es um den Bau von
Schulhdusern gehe. In diesem Bereich
prallten die unterschiedlichen und insge-
samt teuren Anspriiche an die Infrastruktur
aufeinander. Und man sei geneigt zu
sagen: Ein Ding der Unmdglichkeit.

Heiniger: «Aber dieser Ausspruch ist ge-
rade bei Menschen wie lhnen véllig fehlam
Platz. Sobald Sie selber, Sie als Betroffene,
etwas fiir unmoglich erklaren, ist es tat-
sachlich verloren, Denn wenn Sie nicht
kampfen, wer tut es dann? Die Formel ist
simpel: Es bewegt sich dort am meisten,
wo sich die entsprechenden Interessen-
gruppen am aktivsten einmischen. Es lohnt
sich, dass Sie sich engagieren! Sie sind
unsere Fachpersonen. Ihr Engagement ist
in unserer Gesellschaft schlicht unverzicht-
bar. Dies gilt nicht nur fiir 6ffentliche Bau-
ten, Infrastruktur oder Dienstleistungen —
es gilt im auch im ganz privaten Umfeld. »

Heiniger macht darauf aufmerksam, dass
die Beratungsangebote, der Erfahrungs-
austausch, die wertvollsten Hilfen im All-
tag seien. Was er damit meint, beschreibt
er am Beispiel eines Cochlea-Implantats.
So gross dieser medizinische Fortschritt
auch sei, mit der Operation allein sei es
aber noch langst nicht getan. Das neue
Horen fordere heraus, brauche Ausdauer
und Training. Der Erfahrungsaustausch
unter den Betroffenen kdnne Ideen und
Impulse geben, oder auch einfach stérken,
weil man sich verstanden fiihle.

Heiniger: « Sich verstanden fiihlen — diese
Worte bringen mich auf einen neuen Ge-
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Langnau a. Albis, der griinen Perle im Sihltal, stattfindet.

danken: Ein intaktes Gehor reicht namlich
nicht aus, um einander zu verstehen. Auch
eine gemeinsame Sprache ist noch keine
Garantie dafiir, dass man einander tatsach-
lich versteht. Wie oft reden wir Menschen
doch aneinander vorbei. Manchmal tun wir
das sogar ganz bewusst. Weil wir unser
Gegeniiber gar nicht verstehen wollen.
Weil wir anderer Meinung sind und am
eigenen Standpunkt festhalten. Ohne
zuzuhdren, was das Gegeniiber eigentlich
mitteilt. »

Heiniger schliesst seine Grussbotschaft
mit dem Dank fiir die heutige Einladung.
Mit den erhaltenen Inputs und Denkanstds-
se, seien ihm neue Sichtweisen eroffnet
worden.

Heiniger: «lhre Anliegen und Herausforde-
rungen, lhre Erfahrungen und Erkennt-
nisse, all das interessiert mich. Deshalb
bin ich hier. Danke das ich Gast sein darf.»

Grussbotschaft Lydia Stenz

Lydia Stenz heisst alle Anwesenden in ihre
Gemeinde, der griinen Perle im Sihltal,
ganz herzlich willkommen. Die Stiftung
Tanne gehore zu Langnau und sei eigent-
lich gar nicht mehr wegzudenken.

Stenz erwdhnt, die Bewohnerinnen und Be-
wohner der Tanne seien ein Teil der rund
7000 Einwohner zahlenden Bevdlkerung
von Langnau a. Albis.

Lydia Stenz, stellvertretende Gemeindeprdsidentin, freut sich, dass die sonos-Delegiertenversammlung in

Stenz: «Wir Langnauerinnen und Lang-
nauer sind mit den Tannenbewohnerlnnen
vertraut. Fiir uns ist es véllig normal, dass
sie {iberall dabei und unter uns sind. Sei
dies an der Chilbi, im Hallenbad, beim Ein-
kaufen oder in der Schule.»

Zum Schluss ihrer Rede macht Lydia Stenz
aufden rollstuhlgdngigen Sihluferweg auf-
merksam. In der idyllischen Landschaft,
entlang der Sihl, kdnne man sich von wohl-
riechenden und fiihlenden Krauterdiiften
erholen und verwdhnen lassen.

Statutarischer Versammlungsteil

Im statutarischen Teil der 81. Delegierten-
versammlung wird das Protokoll der letzt-
jahrigen Versammlung, der Jahresbericht,
die Jahresrechnung sowie das Budget fiir
das Jahr 2013 einstimmig verabschiedet
und dem Vorstand Décharge erteilt.

Die Delegierten diirfen anhand der von
Charles Christen, verantwortlich fiir das
Finanzmanagement von sonos, prasen-
tierten Jahresrechnung erfreut zur Kennt-
nis nehmen, dass die finanzielle Situation
von sonos sehr solide ist und mit den Mit-
teln auch auf der Anlageseite dusserst
vorsichtig agiert wird.

In Zusammenhang mit dem guten finanzi-
ellen Ergebnis und dem ausgewiesenen
Vereinsvermégen mochte Andreas Janner
wissen, was mit dem vielen Geld eigent-
lich geschehen soll.



Die sonos-Delegierten folgen aufmerksam dem Versammlungsverlauf.

Bruno Schlegel nimmt dazu Stellung und
erklart, dass gesunde Finanzen ein klares
strategisches Ziel fiir den Verein darstell-
ten. Denn, Geld mache eine Organisation
stark. Mit einem guten finanziellen Polster
bestehe zudem die Méglichkeit, Projekte
unterstiitzen zu konnen.

Verbandstatigkeit 2012

Schlegel erwahnt in Erganzung zu den
schriftlich abgegeben Unterlagen, dass er
mit einem guten Gefiihl auf das vergan-
gene Jahr zuriickblicken kdnne. Die Ge-
schaftsstelle und der gesamte Vorstand
haben viel und gut fiir den Verband gear-
beitet. Die Finanzen prdsentierten sich
sehr gesund. sonos war prasent. sonos
war ein profilierter Partner fiir Betroffene,
Fachleute, Finanzgeber und Behorden.

Schlegel: «Natiirlich kdonnte man mehr
machen. Ich muss aber darauf hinweisen,
dass wir mit einem kleinen Team arbeiten.
So hat auch der Vorstand sehr viele Aufga-
ben ibernommen. Ich habe als Prasident
alleine weit iiber 600 Stunden eingesetzt.
Die gesunden Finanzen sind auch Resultat
einer erfolgreichen Spendenwerbung. Da-
mit kénnen wir unter anderem eine nach-
haltige berufliche Eingliederung fordern.
Wir haben aber auch den Kontakt mit
Behorden, mit der SRG wegen der Unterti-
telung von noch mehr Fernsehsendungen

gepflegt, und wir haben weit liber zwan-
zig Vortrdge tiber Hérbehinderungen ge-
halten. Wir pflegten den Kontakt zu Verei-
nen und Verbdnden, haben Leserbriefe
verfasst, mit procom zusammengearbei-
tet, Sitzungen mit Herstellern von Horhil-
fen durchgefiihrt und Berichte verfasst.»

Schlegel leitet auf die Berufsschule fiir
Horgeschddigte BSFH iiber und erwahnt,
dass sonos, als Trager der Schule, ein
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Toni Kleeb, Rektor der BSFH, ist stolz auf die einzigartige Berufsschule
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ganz besonderes Interesse am Wohlerge-
hen dieser wertvollen Institution, ihren
Schiilern und Mitarbeitenden habe.

Schlegel: «Aber an der BSFH gibt es ein
Problem und das Problem ist mindestens
so gross wie Toni Kleeb. Denn Toni Kleeb
wird in zwei Jahren pensioniert. Zwecks
einer bestmoglichen Nachfolgeregelung
und den notwendigen strukturellen Orga-
nisationsanpassungen fiir die Schule

mit nationaler Bedeutung.



wurde eine Spurgruppe gebildet. Unser
Zielist es, die Erfolgsgeschichte der BSFH
weiterzufiihren.»

Bericht aus der Berufsschule fiir
Horgeschddigte Ziirich-Oerlikon
BSFH

Toni Kleeb, Rektor der BSFH, erwdhnt, dass
heute nach den umfassenden Umbau- und
Sanierungstatigkeiten das Aufrichtefest
gefeiert werde. Die Situation an der Schule
prasentiere sich ein wenig chaotisch. Zur-
zeit arbeiteten alle, wegen den Bautatig-
keiten, unter erschwerten Bedingungen.

Kleeb weist darauf hin, dass die Berufs-
schule wirklich einzigartig und von natio-
naler Bedeutung sei. An der BSFH wiirden
derzeit Lernende aus zwanzig Kantonen
unterrichtet.

Kleeb betont aber, dass trotz der Einzigar-
tigkeit und der individuellen Férdermoglich-
keiten die Hauptlast in der Ausbildung nicht
bei der Schule liege, sondern bei den Lehr-
betrieben.

Vor dieser enormen Vielfalt - iber 200 Ler-
nende mit ganz unterschiedlichen Behinde-
rungen und Lehrberufen — werde es immer
komplizierter die Schule zu fiihren und zu
lenken. Im Schuljahr 2001/02 besuchten
146 Lernende die BSFH. Im Schuljahr
2012/13 waren es sage und schreibe 232.

Toni Kleeb erklart, diese rasante Entwick-
lung fiihre zwangslaufig dazu, dass struktu-
relle und organisatorische Anpassungen
zwingend umgesetzt werden missten.
Bruno Schlegel habe fiir die strategischen
Aufgaben Dampf gemacht.

Kleeb: «Die BSFH kann mit positiven Erwar-
tungen in die Zukunft blicken. Dafiir spricht,
dass die Leistungsvereinbarungen mit den
Kantonen bis ins Jahr 2014 verlangert wer-
den konnten. Ich habe ganz grosse Freude
tiber den sehr gut verhandelten und ausge-
arbeiteten Vertrag mit der SVA Ziirich. Die
BSFH wird auch in Zukunft durch eine solide
Berufsausbildung ihren Auftrag zur berufli-
chen Integration und Inklusion von hdorbe-
hinderten Menschen leisten kénnen.»

Anpassung der Strategie von sonos

Die beiden sonos-Vorstandsmitglieder, Jan
Keller und Ruedi Leder, stellen die iiberar-

beitete Strategie von sonos vor. Sie erkla-
ren, dass die seit 2006 erarbeitete Strategie
aufgrund der Aktualitat punktuell habe
angepasst werden miissen. Der sonos-Vor-
stand habe an seiner Retraite vom 22. Feb-
ruar 2013 die {iberarbeitete Strategie gut-
geheissen.

In der Diskussion zeigt sich, dass der neue
formulierte Leitsatz «sonos sind wir alle»
nicht von allen Delegierten goutiert wird. Auf
Antrag von Urs Linder, der méchte, dass die-
ser Leitsatz gestrichen werden soll, weil er
seiner Meinung nach, eine leere Worthiilse
sei, miissen die Delegierten dariiber ent-
scheiden. Mit dreizehn Nein-Stimmen, gegen
neun Ja-Stimmen und acht Enthaltungen ent-
scheiden sich die Delegierten gegen den
Antrag Linder und fiir den Leitsatz «sonos
sind wir alle».

Nach den Behandlungen von zwei margina-
len Anderungsantragen wird in der Schluss-
abstimmung die iiberarbeitete sonos-Stra-
tegie von den Delegierten mit sehr deutli-
chen Stimmenmehr angenommen.

Wahlen

Als Nachfolger des zuriicktretenden Jan
Keller stellt sich Christian Trepp zur Wahlin
den sonos-Vorstand. Die Delegierten wah-
len Christian Trepp einstimmig in den Vor-
stand. Die beiden bisherigen Mitglieder
Eric Herbertz und Illir Selmanaj werden in
globo einstimmig wieder gewahlt. Mit

verabschiedet.

Mit herzlichem Applaus wird Jan Keller fiir seine professionelle und engagierte Vorstandstétigkeit verdankt und

grossem Applaus wird dem neuen und den
bisherigen Vorstandmitgliedern grosse
Wertschdatzung und Dank zum Ausdruck
gebracht.

Schlegel: «Ich bedaure sehr, heute Jan Kel-
ler aus dem Vorstand verabschieden zum
miissen. Er hat sich bereits dieses Jahr zu
diesem Schritt entschlossen, damit nicht
nachstes Jahr zu viele Liicken geschlossen
werden miissen. Alle kennen Jan Keller. Er
hat viel getan fiir hérbehinderte Menschen
im Allgemeinen. Er hat aber im Besonderen
viel gearbeitet als Vorstandsmitglied bei
sonos. Nichts war ihm zu viel, immer hat er
ja gesagt, wenn wir ihn um etwas gebeten
haben. Sein grosses Engagement galt
zusatzlich sozialen Aspekten. Seine Lei-
tung der sozialpolitischen Kommission ist
nur ein Beweis dafiir. Ich bedaure seinen
Riicktritt sehr, seine Meinung war mir wich-
tig, die Zusammenarbeit mit ihm war effek-
tiv, hat aber einfach auch Freude gemacht.
Lieber Jan, danke fiir die gute Zeit mit dirim
Vorstand. »

Mit grossem Applaus verabschieden die
Delegierten Jan Keller aus dem Vorstand.




Varia

Walter Gamper, sonos-Vorstandsmitglied,
erklart gegeniiber den Delegierte, dass es
im ein Anliegen sei, an dieser Stelle im
Namen des gesamten Vorstandes Bruno
Schlegel fiir sein engagiertes Wirken als
Prasident unseres Verbandes ganz herzlich
zu danken.

Carlo Picenoni kritisiert das Titelbild der
Juni 2013 Ausgabe der sonos-Verbandszeit-
schrift. Es seivollig fehl am Platz, SVP-Nati-

onalrat Christoph Mérgeli auf der «Front-
Page» einer Behinderten-Verbandszeit-
schrift abzulichten.

Versammlungsausklang

Bruno Schlegel: « Wir wollen gemdss unse-
rer Strategie weiterhin prasent sei, profi-
lierter Partner sein im Wissen darum, dass
sonos wir alle sind. Gemeinsam sind wir
kompetent und stark. Ich bin zuversicht-
lich, dass es uns gemeinsam gelingen wird,
auchim neuen Vereinsjahr anstehende Auf-

gaben aussichtsreich anzugehen und fir
Probleme eine gute Losung zu finden.»

Beim von der Tanne offerierten Apéro wird
noch lange ausgetauscht. Die 81. Delegier-
tenversammlung nimmt einen angeregten
und in guter Erinnerung bleibenden Aus-
klang.
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sonos-Strategie-Anpassung

Die an der DV 2008 verabschiedete neue
sonos-Strategie wurde in der Verbands-
zeitschrift Mai 2008 detailliert dargestellt
(als PDF downloadbar unter www.sonos-
info.ch /Zeitschrift). An seiner Retraite
vom 22. Februar 2013 hat der Vorstand die
Aktivitdaten von sonos wahrend der vergan-
genen fast fiinf Jahre analysiert. Gewisse
Vorgaben sind nicht erreicht bzw. gar nicht
umgesetzt worden. Der Vorstand erachtet
deshalb eine moderate Anpassung der
Strategie — wie folgt - als angezeigt:
Gleichzeitig wurden die Formulierungen
gestrafft.

Leitsdtze

£ sonos ist prasent

> sonos ist ein profilierter Partner fiir
Fachleute, Offentlichkeit, Vereinigun-
gen Betroffener

£> Behorden und Finanzgeber, zu allen
Fragen rund um das Thema Gehor-
losigkeit

£> Horbehinderung

£2 Neu: sonos sind wir alle

Aufgaben

1. sonos als eine Dachorganisation koordi-
niert und vernetzt die Bestrebungen des
Gehorlosen- und Horbehindertenwesens
in der ganzen Schweiz und unterstiitzt
verbandsintern wie -extern die nationale
Zusammenarbeit.

2. In Zusammenarbeit mit seinen Mitglie-
dern, mit Vereinigungen von Betroffenen

sowie mit Herstellern von Hilfsmitteln,
fordert sonos die selbstbestimmte und
eigenverantwortliche Lebensfiihrung von
gehorlosen, horbehinderten, kommuni-
kationsbeeintrachtigten und hoérsehbe-
hinderten Menschen sowie die Integra-
tion in beruflicher, sozialer und wirt-
schaftlicher Hinsicht.

3. sonos bietet seinen Mitgliedern Unter-

stiitzung und Interessensvertretung. Der
Dachverband ist konfessionell und par-
teipolitisch unabhangig. Er respektiert
und unterstiitzt die unterschiedlichen
Kommunikationsformen.

4. sonos und seine Mitglieder sind kompe-

tente Orientierungs-, Anlauf-, Informa-
tions- und Vertretungsstelle fiir fachliche
Fragen und sozialpolitische Anliegen.

5.Zu den wesentlichen Aufgaben von

sonos gehoren:

— Tragerschaft der Berufsschule fiir Hor-
geschadigte der deutschen Schweiz

— Forderung und Koordination der beruf-
lichen Aus- und Weiterbildung

— Sicherstellung der Dolmetscherausbil-
dung und Vermittlungsdienste

— Vertretung und Koordination der sozi-
alpolitischen Anliegen von Betroffenen
auf Kantons- und Bundesebene durch
die sozialpolitische Kommission der
Horbehindertenverbande

— Information und Sensibilisierung der
Offentlichkeit fiir die Anliegen von hor-
behinderten und stark kommunikati-
onsbeeintrachtigten Menschen

- Abgabe und Uberpriifung von Unter-
leistungsvertragen in Zusammenarbeit
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mit dem Bundesamt fiir Sozialversi-
cherungen

—zusatzliche Mittelbeschaffung durch
ein breit abgestiitztes Fundraising

— Forderung und Unterstiitzung ver-
schiedenster Projekte und Aktivitaten
im Horbehindertenwesen

Vier definierte Geschéftsfelder

> Sozial- und Gesellschaftspolitik

£> Bildung, ambulante und stationdre
soziale Arbeit

P> Offentlichkeitsarbeit

£> Mittelbeschaffung



	Christian Trepp als neues Vorstandsmitglied gewählt

