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Bereits seit einigen Jahren, und spatestens seit ich im LKH-Vor-
stand aktiv war, schwirrte eine Vision in meinem Hinterkopf. Ich
wiinschte mir Zutritt zu den Banken und Krankenkassen zu erlan-
gen, um die dortigen Angestellten fiir uns Menschen mit einer Hor-
beeintrachtigung zu sensibilisieren. Schliesslich behindern sie
uns mit ihren rigorosen Sparmassnahmen wie Telefon-Hotline,
telefonische Beratungen etc. massgebend. Alles wird auf Hotlines
abgeschoben und wir Betroffene kdonnen in keinster Weise davon
profitieren. Ein wunderbares Beispiel sind die Krankenkassen,
welche Pramienverbilligungen anpreisen, wenn die telefonischen
Beratungen in Anspruch genommen werden. Weil es nicht fair ist,
erhoffte ich mir schon langer, in die grossen Konzerne «reinzukom-
men» und dort fiir uns Betroffene zu pladieren.

Dieser Wunsch ging mit einer Anfrage einer Grossbank endlich in
Erfiillung. Wéhrend mehrerer Jahre pflegte ich den Kontakt zu
gewissen Personen der UBS, welche zwar gar nichts mit den Ler-
nenden am Hut haben. Trotzdem wurden meine Koordinaten und
vor allem mein Engagement netterweise intern der entsprechen-
den Person weitergeleitet. Diese kam letztes Jahr schon auf mich
zu, da man sehr an meiner Offentlichkeitsarbeit interessiert ist.
Doch zum damaligen Zeitpunkt stand das Programm fiir die Berufs-
bildner bereits fest. Er vertrostete mich auf dieses Jahr - und siehe
da, im Friihling l6ste er sein Versprechen ein. Welch eine schone
Geste fiir meine Sisyphusarbeit und Geduld!

Vorgesehen war zuerst, dass dieser Event im Juni iiber die Biihne
gehen sollte, was dann aber aus zeitlichen Griinden (oder wohl
anderen Prioritaten seitens Bank) zwei Mal verschoben wurde. Im
Oktober 2013 war es dann soweit! Im Textilmuseum in St. Gallen
durfte ich an zwei Freitagmorgen vor je einmal 17 und 38 Berufs-
bildner der Bank {iber mich und meiner Horbeeintrachtigung refe-
rieren. Bei diesem Anlass ging es in erster Linie darum, die Lehr-
lingsbetreuer wahrend den zweieinhalbstiindigen Referaten dazu
zu motivieren, auch uns Betroffenen eine Chance auf dem Arbeits-
markt zu bieten. Denn, wenn die Jugendlichen nicht einmal die
Gelegenheit erhalten, sich mit einer souverdanen und erfolgreich
abgeschlossenen Ausbildung auf dem Markt zu profilieren, dann
werden diese zu Sozialfélle, fiir welche der Staat und schlussend-
lich die Steuerzahler aufkommen diirfen. Darum appelliere ich
immer wieder fiir entsprechende Unterstiitzung in der Bildung der
Menschen mit einer Horbeeintrachtigung. Schliesslich weiss ich
aus eigener Erfahrung, wie schon es ist, wenn man nach drei res-
pektive vier Jahren das Diplom in der Tasche hat und sich selbstan-
dig auf dem Arbeitsmarkt bewegen kann.

Die erste Gruppe Berufsbildner war, im Vergleich zur zweiten
Gruppe, etwas verklemmter, aber sobald das Eis gebrochen war,
kamen auch diese so langsam in Fahrt. Mal schauen, ob sich dar-
aus weitere Referats-Anfragen entwickeln, da die Resonanz
dusserst positiv ausfiel?

Spannend war beim ersten Referat noch, dass ich eine Frau ent-
deckte, welche nicht so ganz in die typische Bankengruppe rein-
passte. Sie war dusserst interessiert an den Info-Flyern, etc. und
vor allem engagierte sie sich eifrig in meinem Referat, wenn ich
Fragen an das Publikum stellte. Wie sich spater herausstellte, han-
delte es sich bei dieser Dame um eine sogenannte «blinde Passa-
gierin», welche zu dem Zeitpunkt als Praktikantin im Textilmu-
seum angestellt war. So erfuhr sie natiirlich tiber diesen speziellen
Anlass und konnte auf diesem Weg ihren Horizont auch noch erwei-
tern, was fiir mich natiirlich auch schon war.

Dieses Jahr durfte ich offiziell 8o Lernenden der Genossenschaft
Migros Luzern, ca. 60 Berufsbildner der UBS und ca. 200 Leiter im
Sportlager des Sportamts Ziirich aufklaren. Lernen und Ausbil-
dung begleiten uns namlich immer und iiberall - ein ganzes Leben
lang. Man kann immer wieder etwas Neues lernen, ob in Semina-
ren, in Kursen, aus Biichern oder auch in guten Gesprachen. In mei-
nen Augen ist Bildung eminent wichtig, sie ist cool und somit ein
Herzensanliegen von mir.

Lustig ist, dass ich nach etlichen Referaten mit den unterschied-
lichsten Zielgruppen einmal mehr feststellen durfte, dass mir die
Teenager am besten «gefallen». Sie sind noch so offen, unkompli-
ziert und fragen einfach direkt. Diese jungen Menschen iiberlegen
nicht, ob sie mich so etwas (iberhaupt fragen diirfen — sie schies-
sen einfach darauf los. Zudem sind sie immer total motiviert bei
der Sache, was natiirlich bei den praktischen Teilen wie die Mund-
bilder, Lippenablese-Demo und der darauffolgenden Fragerunde
sehrvon Vorteil ist.

Von Herzen wiinsche ich Euch fréhliche Festtage und einen tollen
Rutsch ins neue Jahr!

Herzliche Griisse

Marianne Gegeckas

sonos-Vorstandsmitglied
marianne.gegeckas@sonos-info.ch
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