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Hallo zusammen

Tja, einige wissen es vielleicht schon, dass
ich seit Mai 2013 arbeitslos bin, bevor ich
im August meine neue befristete Stelle
antreten werde.

So wie es sich gehort, meldete ich mich
natiirlich unverziiglich beim RAV an, was
auf personlichem Weg erfolgte. Dank dem
Internet wusste ich bereits im Vorfeld, wel-
che Dokumente erforderlich sind und so
konnte ich mich auch akribisch auf die erste
Besprechung vorbereiten. By the way, diese
Vorarbeit hat sich in meinen Augen vollum-
fanglich gelohnt. So konnte sich der
dusserst kompetente RAV-Sachbearbeiter
in Ruhe und sukzessive durch meine
Papiere arbeiten und hatte dabei noch aus-
reichend Zeit dafiir, die richtigen Informati-
onen fiir mich zusammenzustellen.

Der Sachbearbeiter schlug mir die Termine
fiir den obligaten RAV-Informationstag im
April und Mai 2013 vor, aber aufgrund der
dazumal existierenden Arbeitssituation
beim alten Arbeitgeber konnten wir uns
nicht sogleich auf einen Termin einigen,
und ich musste diese erst ablehnen. Gleich-
zeitig irritierte es mich, dass es im Juni und
Juli und spéater vorerst keine solche RAV-
Informationstage geben wiirde. Selber
fragte ich mich, ob dies allenfalls an den
Sommerferien liegen kénnte, befasste mich
aber nicht mehr gross damit. Kurze Zeit
spater im Gespréach erfuhrich dann, dass es
sich bei diesen beiden Daten im April und
Mai um spezielle RAV-Informationstage fiir
Gehorlose handelt. Somit war alles klar und
ich fand, dass dies einen Versuch wert ist
und meine Anmeldung fiir diesen Info-Tag
war erfolgt.

Der nette Mitarbeitende leitete alles sauber
in die Wege, so dass ich ziemlich kurz dar-
auf auch schon das erste Gesprach mit der
mir zugeteilten RAV-Personalberaterin
hatte. Dort wurde ich ebenfalls sehr ver-
standnisvoll empfangen und beraten. Ver-
standlicherweise benotigte diese Dame hie
und da noch einige Informationen beziig-
lich des Handicaps, da ich vermutlich ihre
erste horbeeintrachtigte Arbeitsuchende
bin. Bestimmt haben meine peniblen Vor-
bereitungen, welche ich meinerseits im Vor-
aus tatigte, zu so einem positiven Erlebnis
im RAV-Biiro gefiihrt.

Abgesehen von den gangigen Informatio-
nen rund um das Thema Arbeitslosigkeit,
welche ich bereits aus dem Umfeld in Erfah-
rung bringen bzw. ich in den mitgegebenen
Unterlagen aus dem Personalberater-Ge-
sprach nachlesen konnte, war mir das
Meiste eigentlich schon klar. Trotzdem war
ich auf den RAV-Informationstag fiir Gehor-
lose sehr gespannt, denn, ich wusste nicht
wirklich, was auf mich zukommt. Natiirlich
wunderte es mich, ob und wie viele horbe-
eintrachtigte arbeitslose Menschen von
diesem Angebot Gebrauch machen werden.

Schon alleine die Tatsache, dass der Infor-
mationstag fiir Horende gerade mal drei
Stunden dauert, wahrend der Anlass der
Horbeeintrachtigten ganze acht (!) Stun-
den, zeigte auf, wie wichtig solch spezielle
Info-Tage fiir die Betroffenen sind. Mussten
doch erst einmal viele Fachbegriffe wie zum
Beispiel Schadensminderungspflicht, Zwi-
schenverdienst, Einstelltage usw. sowie
auch das korrekte Verhalten im Einzelnen
umschrieben und erklart werden. Zum Bei-
spiel wurde anhand von rechnerischen
Skizzen erlautert, warum man unbedingt
einen solchen Zwischenverdienst anneh-
men soll, auch wenn der Stellenbeschrieb
nicht den personlichen Ansichten ent-
spricht. Die prézisen Erklarungen ermog-
lichten allen Teilnehmenden, zu verstehen,
um was es sich hierbei handelt, bzw. wie
man sich vorteilhaft in bestimmten Situati-
onen verhalten kénnte/sollte. Auch wurden
die Anwesenden dafiir sensibilisiert, dass
ein diplomatisches Verhalten fiir beide Par-
teien gewinnbringend ist. Des Weiteren
wurde klar aufgezeigt, dass der Personal-

berater (wie auch der Dolmetscher) mein
deutliches « Nein» im Kontext mit einem fiir
mich nicht in Frage kommenden Stellenan-
gebot anders interpretieren konnten.

Der Referent Rolf Zimmermann (Personal-
berater der Gehdorlosenfachstelle Ziirich)
flihrte mit viel Witz und Fachwissen durch
diese ziemlich trockene Materie. Am
Schluss konnten alle Teilnehmenden mit
gutem Gewissen nach Hause gehen, dass
sie alles verstanden haben und sich in den
bevorstehenden Situationen (sei es mit
dem RAV-Personalberater oder bei Vorstel-
lungsgesprachen, etc.) somit adaquat ver-
halten.

Obwohl ich vieles schon wusste, war es fiir
mich personlich ein unglaublich spannen-
der Tag. Ich konnte so nebenbei auch noch
einige Fach-Gebarden zum Thema Arbeits-
losigkeit dazulernen und mich auch mit
Gleichgesinnten austauschen.

Jetzt wiinsche ich euch aber einen wunder-
schonen Sommer — schliesslich haben wir
genug lange darauf gewartet!

Herzliche Griisse
Marianne Gegeckas

sonos-Vorstandsmitglied
marianne.gegeckas@sonos-info.ch
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