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bedingungen regelmassig zu Uberpriifen
und bei Bedarf gegebenenfalls anzupas-
sen. Hierfiir steht die Beobachtung von Ent-
wicklungsfortschritten im Vordergrund und
nicht zuletzt beim Aufkommen von somati-
schen Beschwerden beziiglich Schulprob-
leme sind die Bedingungen unverziiglich
anzupassen. Fiir eine erfolgreiche Beglei-
tung sind somit Kenntnisse tiber die Beson-
derheiten in der (Sprach-)Entwicklung von
Schiilern mit einem Cl fiir alle beteiligten
Personen, insbesondere der Regelschul-
lehrpersonen notwendig. Fiir die Schiiler ist
ein weiterer Grundpfeiler das Auseinander-
setzen mit der Beeintrachtigung im Sinne
von «ldentitatsfindung». Hierfiir ist erfah-
rungsgemass inshesondere der Besuch von
Gruppentreffen fiir Schiiler mit Horbeein-
trachtigungen sehr forderlich. Abschlies-

send sei in der Zusammenfassung die
Bedeutung der sozialen Integration genannt,
dass das Kind Moglichkeiten hat sich mit
gleichaltrigen Kindern und Jugendlichen,
idealerweise am Wohnort, austauschen und
entwickeln zu kénnen. In der Verabschie-
dung fasste dies Marie-Theres Habermacher
zusammen, indem sie sagte, dass «Identitat,
die Gehdorlose brauchen um sich selbst fin-
den und verwirklichen zu kdnnen», sehr
wichtig sei.

Fiir die inderdisziplinare Arbeitstagung
2013 wurde das Thema «Horen und doch
nicht sprechen» bestimmt. In der Veran-
staltung werden Fallbeispiele besprochen
mit Kindern und Jugendlichen «wo man
nicht weiter kommt», in der es therapeuti-
sche Grenzen gibt.

Dr. Marie-Theres Habermacher dankte den
Teilnehmenden, die ein Referat gehalten
hatten, fiir ihre Vorbereitung und allen Teil-
nehmenden fiir den konstruktiven Aus-
tausch.

Fiir eine vereinfachte Lesbarkeit wurde auf
geschlechtsneutrale Formulierungen verzich-
tet. Selbstverstandlich gelten samtliche Rol-
lenbezeichnungen fiir beide Geschlechter.

Literaturangabe:
Ganger, Elisabeth: «Traumfrequenz», Miinchen,
dtv-Verlag, 2005

Horbehinderung und

Arbeit

Andy Helbling.

Schon zum dritten Mal fiihrt der SGB-FSS
zusammen mit sonos eine Fachtagung zum
Thema Hérbehinderung und Arbeit durch.
Seit 2007 besteht dieses gemeinsame Pro-
jekt der beiden Verbdande. Am 21.Novem-
ber 2012 treffen sich rund zwei Dutzend
Exponenten von [V-Stellen und Regiona-
len Arbeitsvermittlungsstellen — RAV - im
St. Gallischen Wil mit Vertretern der Fach-

und Selbsthilfe im Horbehindertenwesen,
um sich fiir die anspruchsvollen Aufgaben,
arbeitslose Horbehinderte wieder in die
Arbeitswelt einzugliedern, fit zu machen.

Rund zehn Prozent aller horbehinderten
Menschen im erwerbsfahigen Alter in der
Schweiz sind arbeitslos. Die Quote ist rund
dreimal hoher als bei Guthérenden.

@ sonos

Der gehorlose Andy Helbling vom SGB-FSS
hat alles perfekt organisiert. Er moderiert
die Tagung kompetent, mit viel Elan und
Herzlichkeit.

Grussbotschaften der Verbdnde

Daniel Hadorn, gehdorloser Rechtsanwalt
und Mitglied der Geschaftsleitung des
SGB-FSS weist in seinem Votum auf die
2006 erschienene Studie der Hochschule
fiir Heilpadagogik, die Ausléser fiir das
gemeinsame Projekt der beiden Dachver-
bande gewesen ist. Er schlagt dann die
Briicke zur neuen Strategie des SGB-FSS,
wonach fiir gehorlose und stark schwerho-
rige Menschen eine moglichst gute Ausbil-
dung und ein moglichst guter Zugang zum
Arbeitsmarkt — auch in anspruchsvollen
Berufen - sicherzustellen sei.

Bruno Schlegel, sonos-Prasident, nimmt in
seinen Darlegungen auf den schwerbehin-
derten Nils Jent Bezug, der an der Hoch-
schule St. Gallen das Center for Diversity
Management leite und insbesondere die
Effektivitat eines jeden Einzelnen in der
Arbeitswelt  herausstreiche. Diversity
bedeute Vielfalt. Durch ihre vielfaltigen
Potentiale und Fahigkeiten stellten Men-
schen mit Behinderung im Arbeitsmarkt
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Daniel Hadorn stellt die Strategie des SGB-FSS vor.

einen Gewinn dar. Diese Ausrichtung gelte
es auch bei der Eingliederung arbeitsloser
Horbehinderter Rechnung zu tragen wie
auch der Entschleunigung, an die Jent
ebenfalls appelliere. Das Richtige richtig
tun, brauche auch Zeit und hierfiir bilde-
ten eben gerade Menschen mit Behinde-
rungen eine Garantie.

Arbeitgeberseite

Markus Frei ist seit zwei Jahren Personal-
chef bei Stadler Rail. Dort arbeiten drei
Gehorlose. Markus Frei nimmt auf seinen
eigenen Erlebnishintergrund mit Gehor-
losen Bezug. Unter seinen Handballkolle-

Markus Frei ist Personalchef bei Stadler Rail. Er hat se
gemacht.

Bruno Schlegel streicht Entschleunigung und Effektivitat heraus, Faktoren, welche hohe
Qualitat in der Arbeitswelt verbiirgen.

gen finde sich ein gehorloser Kollege. Er
weist anschaulich auf die Kommunikati-
onsregeln hin und streicht die Unter-
schiede zwischen den verschiedenen For-
men von Horbehinderungen heraus.
«Hormittel sind Hilfsmittel, aber kein
Ersatz fiir ein gesundes Gehor. Jede Hor-
behinderung ist anders. Man muss in
jeder Situation individuell vorgehen.
Blickkontakt ist das A und O. Nebenge-
rausche konnen die Information ganz
stark storen», legt Frei dar. Als Chancen
im Kontakt mit gehdrlosen Menschen
bezeichnet er eine Erweiterung der Krea-
tivitat, eine Verstandnisforderung, die
Zeit als andere Dimension, Menschlich-
keit.

Als Fazit erwdhnt er, dass die Einstellung
von gehorlosen Mitarbeitenden nicht fiir
alle Betriebe und Abteilungen maéglich sei.
Nur offene Menschen wiirden Erfolg haben
in der Zusammenarbeit mit Gehdrlosen.
Man konne nichts erzwingen und ganz
wichtig sei, dass man offen und ehrlich
sei.

In der anschliessenden Fragerunde wird
klar, dass das gesamte Arbeitsumfeld eine
positive Einstellung haben muss, damit
ein Gehorloser im Team effektiv erfolg-
reich mitarbeiten kann. Sonst sind
Schwierigkeiten vorprogrammiert.

Interview mit zwei Betroffenen

Linus Eugster und Michel Ueberegger wer-
den von Philippe Peter von der Gehdorlo-
senberatungsstelle Ziirich zu ihrem Wer-
degang befragt.

Linus Eugster ist ausgebildeter Hochbau-
zeichner. Anschliessend hat er sich zum
Schreiner ausbilden lassen. Heute arbei-
tet er als Hauswart. Eugster hatte immer
wieder Horstiirze. Dies fiihrte schliesslich
zur Implantation zweier Cls. Durch den
vielen Staub und das feine Sagemehl
konnte er nicht mehr als Schreiner arbei-
ten. So machte er noch die Ausbildung
zum Hauswart. Er hort gut mit den Cl‘s und
hat keine Probleme mit der Kommunika-
tion. Allerdings brauche es einfach langer,
bis er eine miindliche Botschaft verarbei-
tet habe als bei Horenden. Er kénne nicht
gleichzeitig zuhdren und Notizen machen.



Linus Eugster.

Michel Uegeregger ist gebardensprach-

lich orientiert. Er hat die Lehre als Land-
schaftsgartner abgebrochen und danach
eine Anlehre gemacht. Er hat Erfahrungen
mit dem RAV gemacht. Er empfiehlt, Gebar-
densprachdolmetscher fiir die Gesprache
bei der Regionalen Arbeitsvermittlung zu
benutzen. Grundsatzlich erklart er sich
zufrieden mit der Unterstiitzung, die er
beim RAV erhalten hat. Der Respekt gegen-
tiber hérbehinderten Mitarbeitenden stuft

er als etwas ein, dem hoher Stellenwert
zukomme.

Mirjam Miinger.

Michel Ueberegger.

Einfiihrung in die speziellen
Bediirfnisse und Problematik

Wie schon in den vormaligen Tagungen
erklart die gehorlose Sozialarbeiterin Mir-
jam Miinger anschaulich, wo genau die
Knackpunkte im Umgang mit Hérbehinder-
ten sind. Nur 20% der gesprochenen Worte
kdnnten zweifelsfrei von den Lippen abge-
lesen werde. Der Rest bestehe aus Kombi-
nieren, erklart die sympathische Referentin
anschaulich. Kein Wunder, dass so sehr
viele Missverstandnisse entstehen und
immer wieder Riickfragen notwendig wer-
den. Der Beizug von Gebardensprachdol-

metscherinnen ist bei wichtigen Gespra-
chen deshalb unabdingbar.
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Vorstellung verschiedener Dienst-
leistungen

Die Angebote der Gehdrlosenfachstellen,

von DIMA, procom und der GHE werden
anschliessend vorgestellt.

Auch die dritte Fachtagung ist auf grosses
Interesse bei Vertretern von IV-Stellen und
RAV‘s gestossen. Hoffen wir, dass sie nun
besser fiir ihre Aufgaben gewappnet sind.
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