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Viertes Diskussionsforum fiir berufliche
Integration im «Pfalzkeller»

Manfred Neaf, Geschaftsleiter von obvia St. Gallen, freut sich sehr tiber das rege Interesse am Forum im Pfalzkeller.

Wo entstehen bei der Arbeitsintegration
von Menschen mit Handicap Zusatzkos-
ten? Was bringt das Jobcoaching von
Behindertenorganisationen?

Integration konkret: Aufwand -
Kosten — Nutzen

Am 19. Marz 2012 treffen sich im Pfalzkel-
ler der St. Gallischen Kantonshauptstadt
Arbeitgeber- und Behindertenvertreter um
gemeinsam iiber Hindernisse, aber auch
Vorteile bei der Anstellung von Menschen
mit Behinderung zu diskutieren.

Das Forum im Pfalzkeller, welches gemein-
sam von procap, obvita, profil — Arbeit &
Handicap, und von «dreischiibe» organi-
siert wird, findet bereits zum vierten Mal
statt. Eine Veranstaltung, die sich in der
Region St. Gallen etabliert hat und zu einer
substantiellen Plattform geworden ist. In
der einmaligen Atmosphare des histori-
schen Pfalzkellers kommen Vertreter von
Behindertenorganisationen mit Arbeitge-
benden sowie Arbeitgeberverbanden und
Mitarbeitenden der verschiedenen Sozial-
versicherungen zusammen. Netzwerk-
bildung und Wissensvermittlung funkti-
onieren und kdnnen nachhaltig wie auch
l6sungsorientiert gelebt werden. Ein ein-
zigartiger Anlass in der Deutschschweiz.

Manfred Naef, Geschéftsleiter obvita
St.Gallen, erdffnet das vierte Forum und
heisst die weit tiber hundert Anwesenden
ganz herzlich willkommen.

Er weist in seiner kurzen Grussbotschaft
darauf hin, dass Anlasse wie der heutige
wichtige Instrumente seien, um {ibergrei-
fende und vernetzte Losungen zu suchen.
Mit den IVG-Revisionen seien wichtige und
richtige Impulse gesetzt worden. Jetzt gelte
es, die Bereitschaft zur Zusammenarbeit
zu fordern. Gefragt seien konstruktive und
l6sungsorientierte Losungsansatze. Denn
nur so konne der Paradigmenwechsel -
Arbeit vor Rente — tatsdchlich erfolgreich
umgesetzt werden.

Im Zentrum der heutigen Veranstaltung
steht das Thema, welcher Aufwand in der
Integrationsarbeit geleistet werden muss
und wie das Verhaltnis zwischen Kosten und
Nutzen bei der beruflichen Integration von
Menschen mit einer Beeintrachtigung ist.

Manfred Naef freut sich, dass unter der kom-
petenten Moderation von Alex Oberholzer,
lic. phil., Redaktor aus Ziirich, heute iiber
das topaktuelle Thema aus verschiedenen
Perspektiven diskutiert wird. Immerhin sol-
lenin den nachsten Jahren rund 17 ooo Men-
schen mit einer Leistungsbeeintrachtigung
integriert werden. Eine riesige Herausfor-
derung. dabei sei klar, dass die Arbeitgeber

entscheiden wiirden, ob die Behinderten
eine Chance erhalten sollen.

Impulsreferat

Prof. Dr. Roland A. Miiller, Schweizerischer
Arbeitgeberverband Ziirich, stellt in seinem
Impulsreferat eingangs fest, dass die Integ-
ration ein Thema sei, dass die Arbeitgeber
ganz intensiv beschaftige. Damit die Integ-
ration eine wirkliche Chance habe, brauche
es aber dringend vereinfachte Rahmenbe-
dingungen. Ganz generell gehe es darum,
dass es unter dem Fokus der Beriicksichti-
gung des bestehenden Gesundheitsprofils
geeignete Arbeitsplatze fiir die zu integrie-
renden Menschen brauche.

Prof. Miiller geht unter anderem auch auf
den Abbau von negativen Anreizen fiir
Arbeitgeber und fiir die Betroffenen ein.
Speziell erwdhnt er die unklare arbeits-
rechtliche Behandlung des sogenannten
«Arbeitsversuches» und die Angst vor
Mehrpramien beispielsweise in der Beruf-
lichen Vorsoge oder zusatzliche Kosten fiir
die behindertengerechte Ausgestaltung der
Arbeitsplatze, den Betreuungsmehraufwand
sowie die reduzierten Arbeitsleistungen
wahrend der Einarbeitungszeit. Aus Sicht
der Betroffen seien die negativen Anreize,
die Einkommensreduktion bei Arbeitsauf-
nahme (Schwellenwerte) und natiirlich auch
der teilweise oder ganze Verlust der bisheri-
gen Renten zentral.

Aufmerksam verfolgen die Teilnehmenden die Praxis-Inte-
grations-Beispiele.



Prof. Dr. Roland A. Miiller vom schweizerischen Arbeitgeberverband ist Uiberzeugt,

dass die Arbeitgeber bereit sind, der Integration dank verbesserter Rahmenbedin-

gungen eine echte Chance zu geben.

Prof. Miiller erwahnt eine wichtige Anderung
in Zusammenhang mit der IVG-Revision. Der
Arbeitgeber kdnne jetzt in einem Arbeitsver-
such den Betroffenen testen. Die ersten sechs
Monate seien fiir ihn vollig risikolos. Denn
jetzt sei klar geregelt, dass mit einem Arbeits-
versuch kein eigentliches Arbeitsverhaltnis
eingegangen werde.

Miiller betont, aus Sicht der Arbeitgeber sei
zentral, dass die Zusammenarbeit mit den
IV-Stellen bestmoglich funktioniere. Er pla-
diert dafiir, sich den « Schwarzen Peter» nicht
mehr gegenseitig zuzuschieben. Alle Akteure
missten optimal informiert und fiir die her-
ausfordernden Aufgaben sensibilisiert wer-
den. In diesem Prozess seien auch die Arbeit-
nehmerverbande gefordert. Bis anhin sei von
dieser Seite eigentlich nicht viel gekommen.

Zum Schluss seines Referates bedankt sich
Prof. Miiller bei allen Arbeitgebern, welche
die Bereitschaft zeigen, einen Integrations-
versuch zu wagen.

Integration konkret

Alex Oberholzer konfrontiert Prof. Miiller,
ob es nicht besser ware, wenn auch in der

Schweiz eine Quoten-Regelung fiir Beschaf-
tigte mit einem Handicap eingefiihrt wiirde.

Miiller bestatigt, dass aktuell vor allem die
kleinen und mittleren Unternehmen den Inte-
grationsversuch wagten. Die grésseren und
grossen Unternehmen seien eher zuriickhal-
tend. Wohl vor allem deswegen, weil sie pri-
mar darin eine Aufgabe sdhen, den Personal-
bestand zu halten. Dies sei volkswirtschaft-
lich grundsatzlich auch zentral. Die grossen
Firmen miissten aber trotzdem und mit
Nachdruck fiir die Integration sensibilisiert
und gewonnen werden. Bei den kleineren
Unternehmen spiele demgegeniiber hdufig
die persdnliche Ebene eine ganz entschei-
dende Rolle.

Integrations-Beispiele

Anhand dreier konkreter Beispiele erfahren
die Forums-Teilnehmenden, wie Integration,
mit welchem Aufwand, in der Praxis gemacht
wird und welche Kosten in Kauf genommen
wurden und welcher Nutzen entstanden ist.

Es wird auf eine junge Rollstuhlfahrerin so-
wie eine Frau mit einer Wahrnehmungssto-
rung Bezug genommen und dargestellt, wie,
warum bzw. mit welchen Massnahmen die In-
tegration der beiden Frauen erfolgreich habe
realisiert werden kdnnen. In beiden Fallen
sei aber von Anfang an eines klar gewesen:
die Arbeitgeber wollten den Betroffenen eine
Chance geben. Zudem habe eine gesunde
Portion soziales Engagement dabei eine zen-
trale Rolle gespielt. Entscheidend sei aber
vor allem gewesen, dass die notwendige
Unterstiitzung und Begleitung der involvier-
ten Fachstellen eingefordert worden sei und
optimal funktioniert habe.

Handicap - Gehdrlos

Urs Brotschi, Geschaftsfiihrer des Garten-
bauunternehmens Christian Waldburger

Alex Oberholzer moderiert den Anlass mit Umsicht und stellt kritische Fragen.

AG in Herisaus mit fiinfzig Mitarbeitenden,
informiert iiber die gescheiterte Integration
eines 33-jahrigen gehdrlosen Mannes.

Er schildert, dass in seinem Unternehmen
seit Jahren immer wieder Mitarbeitende mit
einem Handicap eingestellt wiirden. Sein
Unternehmen engagiere sich bewusst fiir
Menschen mit einem Defizit. Dabei habe man
durchwegs nur gute Erfahrungen gemacht -
sowobhl fiir den Betrieb und die Mitarbeiten-
den wie auch fiir die Betroffenen selbst. Das
soziale Engagement habe sich in jedem Fall
gelohnt.

Wiahrend der Neugestaltung des Demenz-
Gartens im Alters- und Pflegeheim fiir Ge-
horlose und Hérende «Haus Vorderdorf»
in Trogen sei er vom Heimleiter darauf an-
gesprochen worden, ob eine Méglichkeit
bestehe, einen gehorlosen Mitarbeiter mit
einer Invalidenrente, welcher im Hausdienst
arbeite, zu (ibernehmen. Der Gehdrlose sehe
sich in der Hausdiensttatigkeit unterfordert
und wiirde gerne etwas Neues machen, sei
als Begriindung geltend gemacht worden.

Urs Brotschi sei bereit gewesen, den Gehor-
losen einzustellen. Aber schon beim Vorstel-
lungsgesprach hatten sich gewisse Beden-
ken bei ihm eingestellt. Der Gehorlose sei
extrem fordernd aufgetreten. Ein so langes
und zahes Vorstellungsgesprach habe er
in seiner langjahrigen Berufstatigkeit noch
nie erlebt, gibt Brotschi zu bedenken. Diese
Anspruchshaltung des Gehdrlosen sei dann
auch nach dessen Einstellung weitergegan-
gen. Schlussendlich sei das Arbeitsverhalt-
nis nach einem Jahr aufgeldst worden. Denn
der gehorlose Mitarbeiter habe sich auch in
der Firma von Urs Brotschi von den ihm zu-
gewiesen Aufgaben untergefordert gefiihlt.

Brotschi fiihrt aus, dass der Gehorlose im
Gartenbau habe arbeiten wollen. Aus Sicher-
heitsgriinden — da bei diesen Tatigkeiten
schwere Baumaschinen eingesetzt wiirden-,
sei dies indes nicht moglich gewesen. Der
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Gehorlose sei deshalb ausschliesslich in der
Gartenpflege beschaftigt worden.

Selbstkritisch legt Brotschi dar, dass bei die-
sem gescheiterten Integrationsversuch von
Anfang an externe Unterstiitzung und Hilfe
—wie beispielsweise Gebardensprachdolmet-
scherlnnen - hatten beigezogen werden miis-
sen. Der Umgang mit Gehorlosen sei speziell.
Dies erfordere eben gehorlosenspezifische
Unterstiitzung.

Alex Oberholzer schliesst die «Fall»-Runde
mit dem Hinweis, dass die Integration nur
mit allen involvierten Stellen méglich werde.
Ihnen gebiihre der Dank fiir die Ubernahme
der sozialen, gesellschaftlichen und mensch-
lichen Verantwortung. Die heute Abend er-
widhnten Beispiele stimmten ihn sehr optimis-
tisch und zuversichtlich in Bezug auf die Inte-

gration von 17 ooo Rentenbeziigerinnnen. Es
bleibe zu hoffen, dass dies gelingen moge.

Vernetzungsapéro - Marktplatz
der Angebote

Alex Oberholzer ladt alle Forums-Teilnehmen-
den ein auf einen Rundgang durch den Markt-
platz der Angebote. Beim Apéro besteht die
wertvolle Gelegenheit mit Vertretern von Ar-
beitgebern, «dreischiibe», GWP, obvita, pro-
cap, Profil, RAV, Suva, SVA, Swica, Job Coa-
ching und XtraJobs ins Gespréach zu kommen.

Fazit

Die interessante Veranstaltung im Pfalzkel-
ler in St. Galler hat fiir die sonos-Redaktion

deutlich gemacht, dass einerseits die IV
unter grossem Erfolgsdruck steht. Immer-
hin wurden total rund 300 Vollzeitstellen
fiir das Integrationsziel geschaffen. Ander-
seits bildet die Integration von behinder-
ten Menschen ins Berufsleben eine soziale
Notwendigkeit, da sie die gesellschaftliche
Kohasion fordert und Arbeit — gerade auch
fir psychisch Beeintrachtigte — sinnstif-
tend ist. Wahrhaftig gelebte Inklusion will
ja gerade die Ressourcen aller Menschen
nutzen. Bei Hartefallen sollte man es indes
beim Status quo belassen. Andernfalls ist
wohl niemandem wirklich gedient.

[rr]
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Pressemitteilung — Ombudsstelle
Deutschschweiz Jahr 2011

Erfreulicherweise sind auch in diesem Jahr
sehr wenige Reklamationen beim Dolmetsch-
dienst eingetroffen. Es handelte sich bei 9805
(Vorjahr 9262) vermittelten Dolmetscheinsat-
zen insgesamt nur um 3 Beschwerden, im
2010 waren es 5 Beschwerden.

Es musste keine Beschwerde an die Om-
budsstelle (2. Instanz) zur Bearbeitung
weitergeleitet werden. Alle Anliegen konn-
ten in 1. Instanz, direkt durch die Leiterin
des Dolmetschdienstes, Isabella Thuner
bearbeitet werden.

Beschwerden sind zu richten an:
procom Dolmetschdienst
Isabella Thuner

Leiterin Dolmetschdienst
Belpstrasse 24

3007 Bern

Tel. 031398 24 30

Fax 031398 24 31

E-Mail: thuner@procom-deaf.ch
Videophone: 031 51129 20
Skype: procom-thuner

Sprechstunde:
Mittwoch 14.00 - 16.00 Uhr
Andere Termine bitte mit Voranmeldung

2. grosse Ziurcher Elternveranstaltung

Samstag 12. Mai 2012, 9.00 - 16.00 Uhr

Zurich-Oerlikon

Eine Tagung fur Eltern hérbeeintrachtiger Kinder und interessierte Fachpersonen

Programm:

e Referate von Eltern
e \Workshops
e Martkplatz offen fur alle

e Aktivprogramm 3 — 6 Jahre

Tragerschaft:

sichtbar GEHORLOSE ZURICH

Kosten:

Detailprogramm erhaltlich bei:

www.sichtbar-gehoerlose.ch

Kommunikation —
ich finde meinen Weg
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e Hauptreferat Prof. Dr. Martin Meyer, Uni Zurich

e Podiumsgesprach mit schwerhérigen und gehorlosen Jugendlichen
e Sportprogramm fur Kinder 7 — 14 Jahre

Zentrum flr Gehor und Sprache Zirich ZGSZ, sek3, Kinderspital Zrich,
SVEHK-Regionalgruppe Zurich, Universitatsspital Ztrich USZ und

Familienbeitrag inkl. Mittagslunch/Getréanke Fr. 60.—
Einzelperson inkl. Mittagslunch/Getranke Fr. 40.—

sichtbar GEHORLOSE ZURICH, Oerlikonerstrasse 98, 8057 Zirich
Telefon/Schreibtelefon: 044 312 77 70, Fax 044 311 77 04
E-Mail: kontakt@sichtbar-gehoerlose.ch

Anmeldungen werden bis Ende April 2012 entgegengenommen.
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