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Generalversammlung
Ziircher Fiirsorgeverein fiir Gehorlose

Traditionsgemdss beginnt die Generalver-
sammlung des Ziircher Fiirsorgevereins
fiir Gehorlose ZFVG mit einem Apéro. An
der Interkantonalen Hochschule fiir Heil-
padagogik Ziirich HfH treffen nach und
nach die Versammlungsbesucherinnen
und -besucher ein. Sie nutzen die unge-
zwungene Atomsphdre zu ausgiebigen
Gesprachen und stimmen sich auf die Ver-
sammlung ein.

Piinktlich eroffnet die Prasidentin des ZFVG,
Dr. iur. Doris Weber, am 28. Juni 2012 die
Jahresversammlung und heisst die zahlrei-
chen Teilnehmerinnen ganz herzlich will-
kommen.

Doris Weber freut sich sehr {iber das rege
Interesse am heutigen Anlass. Die ZFVG-
Generalversammlung sei ein Anlass, wo
Gehorlose und Horende, Menschen aus
zwei unterschiedlichen Kulturen, zusam-
menkommen. Aus einem Beitrag von Beat
Kleeb zum Thema «Wie sehen gehorlose
Personen ihre Kultur» zitiert Doris Weber:
«Kultur ist fiir mich Nahrung fiir Geist und
Seele. Die Kultur der Gehérlosen ist auf der
Gebdrdensprache aufgebaut als gemein-
same Grundlage. Ohne die Kultur der
Gehérlosengemeinschaft wiirde mir etwas
fehlen im Leben».

Dies liege ganz im Sinne des angestrebten
Ziels des Auftrages an das Biiro fiir Behin-
dertengleichstellung, welches die Forde-
rung des Zuganges zur Kultur verfolge,
schliesst Weber ihre Einfiihrung.

Grusswort des ersten Vizeprdsidenten
des Gemeinderates der Stadt Ziirich
Martin Abele

Martin Abele nimmt darauf Bezug, dass die
Horbehinderten und Gehérlosen eher zu
denjenigen Behindertengruppen gehorten,
die in der Offentlichkeit nicht so stark wahr-
genommen wiirden. Gleichwohl sei nach
seinem Dafiirhalten feststellbar, dass sich
deren Integration in den Alltag in den ver-
gangenen Jahren sichtlich verbessert habe.
Nicht nur werde seit einiger Zeit die Tages-
schau und die anschliessende Meteo-Sen-
dung in die Gebardensprache simultan
ibersetzt, es gebe auch immer mehr 6ffent-
liche Anlasse, an welchen die Ansprachen

Dr. Doris Weber leitet die Generalversammlung des Ziircher Fiirsorgevereins fiir Gehédrlose routiniert und mit

viel Herzlichkeit.

fir die Gehorlosen zuganglich gemacht
wiirden. Aber auch in den Vereinen integ-
rierten sich die Gehorlosen zusehends. Er
selber habe mehrere gehorlose Schieds-
richterkollegen im Volleyball. Einer von
ihnen «pfeife» sogar auf hochster nationa-
ler Ebene.

Abele: «Ich gebe zu, dass mir der ZFVG bis-
her noch nicht sehr bekannt war. Das
schmilert aber nicht die gute und wichtige
Funktion, die von ihm wahrgenommen wird.
Schon seit tiber huntert Jahren unterstiitzt
er Gehorlose in ihren Bediirfnissen, sei dies
Sozial- und Familienberatung, die Unter-
stlitzung bei der Stellensuche, die Bereit-
stellung von Treffpunkten oder die Forde-
rung der Eingliederung von Behinderten.
Der Kanton Ziirich unterstiitzt nicht von
ungefahr diese Arbeit mit einem jahrlichen
Beitrag von 60’000 Franken, und honoriert
damit die anerkannten Dienste zur sozialen
Integration, die der ZFVG leistet.

Auch der Stadt Ziirich ist die Forderung der
Integration und Gleichstellung von Behin-
derten ein wichtiges Anliegen. Sie hat sich
zum Ziel gesetzt, bis zum Jahr 2024 alle
offentlichen Gebaude, Anlagen, Dienstleis-
tungen, Informationen und Veranstaltun-
gen ohne Einschrankungen hindernisfrei
zuganglich zu machen. Ziirich soll so zu den
attraktivsten Stadten in Europa fiir Men-

schen mit Behinderungen zdhlen. Es gibt
auch bereits erste konkrete Schritte, die
den Horbehinderten und Gehdrlosen zu
Gute kommen sollen.»

Martin Abele informiert iiber die geplanten
Schritte und Massnahmen:

e Zurzeit wird {berpriift, ob es rechtlich
moglich ist, die Zusammenfassung der
Abstimmungsunterlagen in Gebéarden-
sprache zu verdffentlichen.

Seit Januar 2012 ist im Human Ressources
Management der Stadt Ziirich eine Koordi-
natorin fiir die Gleichstellung Behinderter
angestellt, welche Personalfachleute bei
der Anstellung von Menschen mit Behin-
derung unterstiitzt und diese aktiv for-
dert.

Der Beauftragte fiir Behindertengleich-
stellung hat sich mit Vertretern der Gehor-
losen getroffen, um ihre Bediirfnisse und
Anspriiche an die Stadtverwaltung ken-
nenzulernen.

Im Rathaus gibt es eine Induktionsanlage
fiir Zuschauer(innen), die es Personen mit
Horgerat ermoglicht, storungsfrei die
Wortbeitrage zu empfangen und zu verfol-
gen.

Martin Abele wird zum Schluss seiner sym-
pathischen Rede noch etwas politisch: «Ich
weiss nicht, wie viele Gehérlose schon bei
uns im Rathaus zu Besuch waren. Leider
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Martin Abele wiinscht sich, dass in nicht allzu ferner Zukunft gehdrlose Personen im Ziircher Gemeinderat

vertreten sein werden.

kdnnen wir noch keine Simultaniiberset-
zung anbieten. Wir sind aber grundsatzlich
offen fiir alle. Ich persdnlich wiirde mich
freuen, wenn Sie nicht nur auf der Tribiine
Platz nehmen, sondern, wenn in nicht allzu
ferner Zukunft auch einmal eine gehorlose
Person im Gemeinderat Einsitz nimmt. Der
letzte Gemeinderatsprasident war ja der
erste Rollstuhlfahrer, der als hochster Ziir-
cher amtierte. Wieso soll es nicht auch ein-
mal eine gehorlose Ratsprdsidentin oder
einen gehorlosen Ratsprasidenten geben?
In diesem Sinne lade ich Sie ein, sich weiter-
hin fiir Ihre Rechte stark zu machen und
wiinsche lhnen weiterhin viel Kraft und
Engagement bei lhrem Kampf um Gleichstel-
lung und Integration.»

Statutarische Geschifte

Die Vereinsprasidentin, Dr.Doris Weber,
filhrt umsichtig und kompetent durch die
traktandierten =~ Versammlungsgeschafte.
Sie verweist auf den Geschaftsbericht 2011,
in welchem die wichtigsten Gegebenheiten
festgehalten sind.

Sie weist darauf hin, dass die Gesprache mit
Vertretern der Stadt Ziirich in Bezug auf all-
fallige finanzielle Unterstiitzungen und vor
allem auch auf die Anerkennung fiir die von
der Beratungsstelle geleistete Arbeit noch
im Gange seien. Erfreulich sei, dass der Kan-
ton Zirich wie in den vergangenen Jahren
60’000 Franken tiberwiesen habe und die
geleistete Arbeit vom ZFVG sehr schatze
bzw. als wichtig erachte. Zu verdanken sei
auch das finanzielle Engagement der Max
Bircher Stiftung, die den Verein mit 30’000
Franken unterstiitzt habe.

Weber weist noch auf die am 29. August
2012 stattfindende Strategiesitzung mit
den Deutschschweizer Beratungsstellen
hin. Anhand der beantworteten Fragebdgen
zu Themen wie Dienstleistungen, Kernthe-
men, Gemeinsamkeiten und vorhandenen
Schnittstellen soll an dieser Sitzung eine
konkrete Projektplanung mit «Meilenstei-
nen» ausgearbeitet werden. Das Ziel
bestehe darin, die langfristige Sicherung
der Beratungsstellen und deren Dienstleis-
tungensangeboten fiir die gehdrlosen Men-
schenin der Deutschschweiz in die Wege zu
leiten.

Die Beratungsstellen

Denise Eggel, Leiterin der Beratungsstelle
Ziirich, stellt fest, dass die tagliche Arbeit
auf der Beratungsstelle im Berichtsjahr

—

Die Leiterin, Denise Eggel, und Vertreterinnen aus ihrem Team stellen die Angebote der Beratungsstelle Zirich vor.

gepragt gewesen sei von der Sicherung
der Finanzen. Diese aufreibenden Arbei-
ten seien wichtig, denn die Beratungs-
stelle sei einzigartig, vertrauenswiirdig
und verschwiegen. Eben unverzichtbar fiir
die Hilfe- und Ratsuchenden.

In diversen Kurzbeitragen erfahren die
Versammlungsbesucher, welche umfang-
reichen Dienstleistungen durch die Bera-
tungsstellen erbracht werden. Christine
Thiimena informiert liber die Sozialbera-
tung, Isabella Vogt iliber die geleistete
freiwillige Arbeit und Jacqueline Fiille-
mann {iber die Angebote «Treffpunkte &
Kurse».

Denise Eggel schliesst den Riickblick auf
das letztjahrige Geschaftsjahr mit dem
Dank an die horenden und gehorlosen Mit-
arbeitenden sowie an die freiwilligen Mit-
arbeitenden fiir ihr Engagement.

Finanzbericht

Der Quastor, Ralph Hort, informiert
anhand aussagekraftigen Folien iiber die
finanziellen Gegebenheiten des Vereins.
Bemerkenswert sei, dass gegeniiber dem
Budget ein besserer Ertrag erwirtschaftet
und der Aufwand verringert werden
konnte, so dass anstelle eines budgetier-
ten Verlustes erfreulicherweise ein
Gewinn ausgewiesen werden kdnne. Der
gesamte Ertrag sei praktisch aus eigenen
Leistungen - ohne irgendein Legat -
erwirtschaftet worden.
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Quastor Ralph Hort, freut sich, dass die Jahresrechnung 2011 mit einem Gewinn abgeschlossen werden konnte.

Hort betont, dass das Eigenkapitalpolster
nach wie vor beruhigend sei. Die Beratungs-
stelle erbringe hauptsachlich Dienstleistun-
gen. Dies fiihre zwangsldufig zu hohen Per-
sonalkosten. Nach Abzug der Personalkos-
ten verblieben der Beratungsstelle vom
Gesamtaufwand weniger als 20% fiir alle
anderen Ausgabenpositionen. Dies sei
wenig und zwinge die Verantwortlichen
sehr sorgsam mit den vorhandenen Mitteln
umzugehen.

Die Versammlung genehmigt die vorliegende
Jahresrechnung sowie den dazugehorenden
Revisionsbericht einstimmig.

Wahlen

Nach neunjahrigem Engagement hat
Susanne Rhis ihren Riicktritt aus dem Vor-
stand des ZFVG erklart.

ichule fir Heilpadagog

Beat Kleeb gratuliert Doris Weber zu ihrer Wiederwahl als Prasidentin und dankt

ihr fiir ihr grosses Engagement zu Gunsten des Vereins.

Vizeprasident, Beat Kleeb, schlagt der Ver-

sammlung vor, Doris Weber in ihrem Amt als
Prdsidentin zu bestatigen fiir weitere zwei
Jahre.

Beat Kleeb: «Doris Weber hat sich in ihrer
zwanzigjahrigen Vorstandstatigkeit, davon

flinfzehn Jahre als Prasidentin, immer durch-

gebissen. Sie ist wahrlich eine ganz grosse

Freiwilligenarbeiterin. Die notwendige Ener-

gie und Motivation sowie das ungebrochene
Interesse sind immer noch vorhanden.»

Die Versammlung bestatigt mit einem {iber-

wiltigenden und herzlichen Applaus Doris
Weber als ZFVG-Présidentin.

Neue Gesichter im Vorstand. Doris Weber
freut sich, dass sich drei dusserst qualifiziert
Kandidatinnen und ein Kandidat zur Wahl
stellen. Mit kurzen Statements stellen sich
die Kandidaten der Versammlung vor.

Jacqueline Peter.

Jacqueline Peter

Jacqueline Peter ist am Institut flir Erzie-
hungswissenschaft der Universitat Ziirich
Abteilungsleiterin des Bereiches Lehrerin-
nen- und Lehrerbildung Maturitatsschule
und seit 2008 SP-Vorstandsmitglied in
Ziirich 3. Zudem ist sie seit 2012 Vor-
standsmitglied im Quartierverein Ziirich
Wiedikon, wo sie sich aktiv fiir kulturpoli-
tische Anliegen engagiere.

Esther Hildebrand

Esther Hildebrand arbeitet als Koordinato-
rin beim Roten Kreuz des Kantons Ziirich
und betreut dort das Projekt Integrations-
angebot fiir fremdsprachige Kinder und
Jugendliche «mitten unter uns». Sie ist
Vorstandsmitglied der Griinen Partei im
Bezirk Pfaffikon und Kantonsratin.

Esther Hildebrand mdchte die gescheiter-
ten und von Susanne Rhis im Kantonsrat
eingebrachten Vorstésse (Postulat und
Motion) zur Bilingualitat nicht aus den
«Augen» verlieren. Die Kommunikation
und Austausch seien fiir sie zentrale
Themen.

Emanuel Nay

Emanuel Nay arbeitet als Gebéarden-

sprachlehrer an der sek3. Er engagiert
sich als Prasident fiir die Genossenschaft
Fontana Passugg und als Vorstandsmit-
glied bei DIMA.




Esther Hildebrand.

Emanuel Nay erklart, dass er von der Bera-
tungsstelle angefragt worden sei, sich als
Vorstandsmitglied beim ZFVG zur Verfii-
gung zu stellen. Er habe spontan zugesagt.
Motiviert sei er, weil so viele Politiker nun
im ZFVG-Vorstand mitmachten. Das sei
fantastisch.

Die neu kandidierenden sowie die bisheri-
gen Vorstandsmitglieder Beat Kleeb, Ever-
lyn Hermann, Jorg Heimann, Ralph Hort
(Quastor), Margrit Tanner und Rolf Ruf
werden einstimmig und mit grossem
Applaus gewdhlt bzw. in ihren Amtern
bestatigt.

Verschiedenes

Der Pionier der Schreibberatung, Félix
Leutwyler, hat diese Dienstleistung zu
einem ausserst erfolgreichen Angebot
aufgebaut. Nun ist fiir Félix Leutwyler die
Zeit gekommen, um etwas kiirzer zu tre-
ten und den verdienten Ruhestand zu
geniessen.

Doris Weber wiirdigt in ihrer Laudatio die
wertvolle Arbeit von Félix Leutwyler und
dankt ihm ganz herzlich fiir das langjdh-
rige Engagement rund um die Schreibbe-
ratung. Die Versammlungsbesucher ver-
abschieden Félix Leutwyler mit einem
tiberwaltigenden Applaus.

Weber freut sich, dass mit Sarah Guidi
eine sehr versierte Nachfolgerin fiir Félix
Leutwyler gefunden werden konnte.
Sarah Guidi habe Germanistik und Film-

Emanuel Nay.

wissenschaft studiert und als freie Jour-
nalistin gearbeitet.

In ihrem kurzen Vorstellungsstatement
meint Sarah Guidi, dass sie schon Gebarden-
sprachkurse besucht und mit der Dolmet-
scherinnen-Ausbildung begonnen habe. Sie
habe sich in die Gebdrdensprache verliebt.
Leider habe sie die Dolmetscherinnen-
Ausbildung abbrechen miissen. Aber auf-
geschoben, sei nicht aufgehoben. Sie
freue sich sehr auf die Aufgaben in der
Schreibberatung und sei gliicklich, dass
sie durch Félix Leutwyler kompetent ein-
gearbeitet werde.

Doris Weber schliesst den statutarischen
Teil der Generalversammlung und freut

sich, nach einer kurzen Pause auf das
spannende Referat von Patty Shores.
Was ist «Inklusion» und was ist «Integra-
tion»?

Integration und Inklusion

Shores beginnt ihr Referat mit einem
visuellen Einstieg anhand eines Bildes
des Malers A. Kandinsky. «Denn Bilder
sagen mehr als tausend Worte oder sie
geben uns Zeit zum Nachdenken und zum
Reflektieren unseres Verstandnisses.
Und Bilder verwohnen unsere Augen und
lassen unseren Geist, Seele und Herz
durch die Kunst fiihren.»




Prof. Shores erklart, dass sie ihr Referat,
welches sie anldsslich des Gehdrlosen-
kongress in Monteux im September 2011
vortragen durfte, in einen geschichtlichen
Kontext, kurzen Definitionen und schluss-
endlich was dies fiir die Gehdorlosen
bedeutet, gegliedert habe.

Die geschichtliche Aufarbeitung belege,
dass es schon immer so gewesen sei. Seit
der Mensch auf der Mutter-Erde lebe, sei
das Thema aktuell gewesen und werde es
auch in Zukunft bleiben. Das Grundsatzkon-
zept der Familie, welches sich auf die
Gemeinde, den Staat und die Regierung

Prof. Patty Shores arbeitet bei der Interkantonalen Hochschule fiir Heilpddagogik und ist die Co-Leiterin fiir den Studien-
gang Gebérdensprachdolmetschen (GSD) sowie Leiterin im Bereich Ausbildung zum Geb#rdensprachausbildner (AGSA).

usw. auswirke, Religion, Kultur, Bildung,
Politik, Musik, Arbeit und Freizeit beeinflus-
sen bzw. pragten die Lebenssituation jedes
Einzelnen. Und es stelle sich die Frage;
gehore ich zu einer dieser Gruppe? Gehoren
wir zu einer dieser Gruppen? «Es gebe
immer ein «Innen» und ein «Draussen».
Die einzelnen Gruppen zusammenfiihren,
heisse dann Integrationen. Entscheidend
sei aber, ob wir selber was tun, oder warten
wiirden bis die anderen was tun wiirden.

Anhand einiger Beispiele veranschaulicht
Prof. Shores, was damit gemeint sein
konnte.

- —

4.Integration:

5. Inklusion:

=

B. Sind behinderte Menschen ,normale” Menschen?
5 Aussagen von Prof. Dr. Hans Wocken (2011)

1. Extinktion:
- v_.:::.’,f:) Behinderte sind keine Menschen.
2. Exklusion:
!:> Behinderte sind keine normalen Menschen.
3. Separation:
pEso)

Behinderte sind auch Menschen, aber mit Defiziten..

Behinderte sind eine besondere Art von Menschen.

Behinderte sind normalverschiedene Menschen.

e Zuhause: nehme ich Fremde auf? Gebe
ich ihr/ihm ein Dach tiber dem Kopf?

e Arbeitsplatz: Beziehe ich eine einsame
Person ins Gesprach mit ein?

e Freizeit: treffe ich mich mit meiner/m
NachbarlIn? Aktivitaten ?

Definition Integration

Die sympathische Hochschuldozentin
erklart weiter, dass Integration aus dem
Lateinischen integrare stamme. Dies
bedeute wiederherstellen eines urspriing-
lich Ganzen.

Mit der UNESCO-Erklarung von Sala-
manca aus dem Jahr 1994 setzten die
Unterzeichnenden sich das Ziel, allen
Menschen mit besonderem Forderbedarf
ins Bildungssystem den unterzeichneten
Staaten der allgemeinen Schulen zu integ-
rieren.

«Was hat die Schweiz bis anhin getan?

e Die Schweizerische Erziehungsdirekto-
renkonferenz (1994) unterstiitzt die
integrative Zielsetzung.

e Integrationsforderung des Bundes hat
Auswirkungen in den Kantonen (2009),
wird aber in der foderalistischen
Schweiz auch kantonal geregelt. Leider.

e Das Leitbild halt fest (1998): Heilpada-
gogik will Bedingungen schaffen, damit
behinderte und von Behinderung
bedrohte Menschen ihre Personlichkeit
entwickeln und zu grosser Miindigkeit
und Emanzipation in sozialer Integra-
tion gelangen kdonnen.»

Shores betont, dass in der Schweiz unter
Integration bei den Gehorlosen primar
das padagogische Setting gemeint sei.
Sie verweist dabei auf einen aktuellen
Bundesgerichtsentscheid beziehungs-
weise die Urteilsbegriindung. Das Bun-
desgericht habe entschieden, dass fiir die
Schulung von Kindern mit einer Behinde-
rung die Integration in die Regelschule
einer Sonderschulung vorzuziehen sei.
Integration zum Wohle des Kindes. Die
Kantone und die Gemeinden seien verfas-
sungsmassig verpflichtet, integrative
schulische Strukturen mit Férderungen,
fachliche Unterstiitzung mit angemesse-
nen Ressourcen und Mitteln zu gewahr-
leisten.



Erfolgreiche Integration in die Schule

bedeute aber konkret, dass nicht nur eine

Organisationsform gemeint sei. Sie

umfasse verschiedene Bereiche einer

Schule. Zentral dabei seien;

e Integrative Haltung

e Unterricht und Férderung

e Zusammenarbeit: kindbezogen, unter-
richtsbezogen, themenbezogen

e Steuerung und Qualitatsentwicklung

Definition Inklusion
Patty Shores erklart, dass Inklusion aus

dem Leiteinischen inclusio stamme, was
Einschluss bedeute. Bei dieser alten

Bedeutung sei das Einbeziehen von Dazu-

gehorigkeit gemeint.

Sie verweist in ihrem Referat auf verschie-
dene Definition des Begriffs Inklusion.

lhrem Verstandnis folgend brauche es

Partizipation, Teilhabe, Teilnehmen, betei-

ligt sein. Der Paradigmawechsel werde

dann erfolgreich gelingen, wenn die Ideo-

logie einer barrierefreien Gesellschaft

greife und somit von allen Zugang gefor-

dert und geférdert werde. Dafiir brauche
es ein Umdenken.

e Menschen mit Behinderung fiihrten ein
weitgehend unabhdngiges Leben und
kénnten unter Beizug einer individuellen

Dienstleistung an allen gesellschaftli-

chen Teilen partizipieren.

e Dafiir miissen Hindernisse erst einmal
erkannt und dann aus dem Weg geraumt
werden.

e Ubereinkommen iiber die Rechte von
Menschen mit Behinderungen

Prof. Shores mochte, dass in der Schweiz
unter Inklusion, Schule fiir alle und Bildung
fiir alle, der Umgang mit Heterogenitat,
verschiedene Sprachen und Kulturen und
ein neues Verstandnis {iber die sogenann-
ten «normalverschiedenen Menschen» ver-
standen bzw. geschaffen werde.

Sie schliesst ihr Referat mit dem Fazit,
dass Inklusion in den Kopfen der Men-
schen beginne. Die UNO-Konvention
bringe nur so viel, was die Menschen auch
umsetzen wollten. Die innere Haltung
spiegle sich im ausseren Verhalten. Inklu-
sion heisse auch, Betroffene zu fragen
«Wovon wiinscht du dir mehr? Was hilft
dir? etc.» Fiir die Inklusion seien wir als
Mensch gefordert. Nicht als Lehrer, Eltern
oder Fachleute.

[rr]
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erkennt und anerkennt.

« Inklusion ist eine Teil eines Demokratieprojekts, das
Gleichwertigkeit und soziale Gerechtigkeit als grundiegende Werte

« Begleitung und Dienstleistung statt FUrsorge
« Zugang mittels Dienstleistung zu Bildung
- Echte Partizipation schaffen (Teilhaben und Mitbestimmen)

C Inklusion, Peder Haug (2011:45)

« Inklusion handelt von Mitbestimmung.
(nicht nur bekommen, sondem auch mitreden).

In Kiirze

Gebardensprache online
lernen

Gehorlose Kinder konnen Gebarden-
sprache jetzt auch online lernen. Der
SGB-FSS hat ein Online-Tool mit
Geschichten, Spielen, Poesie und Wort-
schatz erarbeitet, damit gehorlose Kin-
der moglichst zweisprachig aufwach-
sen konnen sollen. Auf dem Computer
werden Geschichten aus dem Alltag
oder iiber Zootiere gezeigt. Dabei
unterhalten sich die beiden Hauptdar-
steller, die gehorlose Doris Hermann
und der achtjahrige horbehinderte
Jeremy Bragger in Gebardensprache.
Gleichzeitig kann ihr Gesprach als Text
gelesen werden.

«Gebdrdensprache fiir Kinder» ist seit
1.Juli 2012 auf www.ekdis.sgb-fss.ch
zuganglich. Zurzeit umfasst das Ange-
bot 18 Geschichten, Spiele und Poesie-
videos sowie 1700 Worter im Lexikon
der Gebardensprache. Es richtet sich an
Kleinkinder (o bis 3 Jahre) und
Vorschulkinder (4 bis 7) Jahre.

Ab Jahresende soll es auch ein
Angebot fiir 8 bis 12-Jahrige

geben. Die Benutzung des
Programms kostet 25 Franken

fiir sechs Monate.




IVG-Revision 6b: eingliedern oder
(weg)sparen?

An der 63.Delegiertenversammlung des
Schweizerischen Zentralvereins fiir das
Blindenwesen SZB findet am 16. Juni 2012,
im Kursaal Bern eine Podiumsdiskussion
statt zum Thema IVG-Revision 6b.

«Eingliedern oder (weg)sparen?», was fiir
Folgen hat die «6b» fiir die Betroffenen?
Die eine Seite betont, dass die Invaliden-
versicherung endlich saniert und schul-
denfrei gemacht werden miisse. Die
andere Seite ist davon iiberzeugt, dass
die «6b» zum jetzigen Zeitpunkt iiberfliis-
sig sei und es mit ihr zu einer massiven
Verschiebung der Kosten in die Ergdn-
zungsleistungen komme.

Eine Zugsfahrt von 2004 bis 2012

Gerd Bingemann vergleicht die «unend-
liche» Geschichte der IVG-Revisionen mit
einer nie enden wollenden Zugsreise. Mit
seinem Einstiegsreferat stimmt er das
zahlreich anwesende Publikum auf die
Podiumsdiskussion ein.

Die Reise beginnt in der vierten IVG-Revi-
sion im Jahr 2004. Gerd Bingemann
bezeichnet diese als erste Etappe zur fiinf-
ten «Sanierungs»-Revision. Dann gilt es in

den Revisions-Zug umzusteigen. «Die befris-

tete Mehrwertsteuererhéhung bis Ende 2017
wird gutgeheissen, und der Bund {ibernimmt
die falligen Schuldzinsen. Die IVG-Revision
6a wird auf anfangs 2012 Tatsache. Der
Paradigma-Wechsel «Eingliederung vor
Rente» wird vollzogen. Betroffene werden
fiir den 1. Arbeitsmarkt fit gemacht.

Der lang ersehnte Wunsch zahlreicher
Betroffener wird mit der «6a» Realitat. Der
Assistenz-Beitrag wird eingefiihrt. Ein wah-
rer Meilenstein fiir die Betroffenen ist
gesetzt worden.

Die Zugsreise geht, vorerst nach nochmali-
gem Umsteigen, mit der «6b» weiter. Und
dies obwohl Prognosen des BSV darlegen,
dass mit den bisherigen Massnahmen mas-
sive Einsparungen bei der IV gemacht wer-
den kdnnten und je nach Szenarium die vor-
handen Schulden Mitte 2025 beziehungs-
weise 2030 vollstandig getilgt seien.»

Gerd Bingemann betont, dass die «6b» eine
reine Abbauvorlage sei. Er kritisiert unter
anderem das neue lineare Rentensystem
und moniert die dauernden Leistungskiir-
zungen. Deshalb appelliert er: «Stopp und
nicht weiter. Gegen die drohende «6b»
muss, weit {iber alle Behindertenverbande
hinaus, gemeinsam angekampft werden.»

Pro und Contra «6b»

Claude Voegeli, Vize-Prasident des SZB,
begriisst die Podiumsgaste, Alt-National-
ratin  Marie-Thérése Weber-Gobet, Vor-
standsmitglied des Vereins «Nein zum
Abbau der IV, NR Christian Lohr (CVP), Mit-
glied der Sicherheits- und Gesundheits-

Claude Voegeli moderiert und leitet die Podiumsdiskussion souverdn.



kommission (SGK-NR) und selbst behin-
dert, NR Guy Parmelin (SVP), Vizeprasi-
dent der SGK-NR und Georges Pestalozzi,
stellvertretender Zentralsekretdr von Inte-
gration Handicap und Leiter des Rechts-
dienstes fiir Behinderte.

Claude Voegeli moderiert die kontradikto-
risch gefiihrte Podiumsrunde gekonnt,
ausgewogen und mit dem notwendigen
Fingerspitzengefiihl.

In der Folge entwickelt sich eine sachlich
aber zweifellos auch emotional gefiihrte
Diskussion unter den Podiumsexponenten,
die allesamt auch Sozialversicherungs-
Experten sind. Einige zusammengefasste
Statements widerspiegeln die ganz unter-
schiedlichen Haltungen.

Christian Lohr

Christan Lohr meint, vielleicht miissten
harte Massnahmen ergriffen werden,
damit die Invalidenversicherung langfris-
tig gesichert werden konne. Trotzdem
stelle er sich gegen die Vorlage, weil sie
ausschliesslich die Finanzierungsfrage im
Fokus habe. Diese Ausrichtung sei Unsinn.
Ihn interessiere die Zukunft der IV sehr
stark. Es sei einfach keine seriose Losung
bei der Invalidenversicherung zu kiirzen
und gleichzeitig eine Verlagerung bezie-
hungsweise ein Hinauffahren der Ergan-
zungsleistungen in Kauf zu nehmen.

Lohr erwartet, dass man sich mit der The-
matik vertieft auseinandersetze. Es sei
eben nicht eine reine Finanzvorlage, son-
dern es sei eine sozial-gesellschaftliche-
Vorlage. «Wir miissen uns {iberlegen, wie
wirin der Schweiz mit Menschen mit einem
Handicap umgehen wollen. «lch mdchte
Teilhabe am gesellschaftlichen und kultu-
rellen Leben.»

Lohr weist darauf hin, dass mit der Einfiih-
rung des Assistenz-Beitrages ein gutes
Zeichen gesetzt worden sei. Kein Argu-
ment sei es aber, sich auf die wirtschaftli-
che Entwicklung abzustiitzen. Niemand
konne wissen, wie die Wirtschaft in ferner
Zukunft sein werde.

Guy Permelin

Guy Permelin bestatigt, er sei sich
bewusst, dass mit der «6b» eine 70%-ige

sozialgesellschaftliche Vorlage.

. 4

habe zur der befristeten Zusatzfinanzierung ja gesagt.

Erwerbsunfahigkeit keinen Anspruch
mehr auf eine ganze IV-Rente mehr aus-
l6se. Beim stufenlosen Rentensystem
wiirden viele Betroffene profitieren.
Selbstverstandlich werde es auch unzu-
friedene «Verlierer» geben.

Permelin macht geltend, dass die IV
immer noch ein strukturell bedingtes
Defizit von fiinfzehn Milliarden Franken
habe. Jetzt stehe die letzte Etappe an und

Nationalrat Christian Lohr méchte die «6b» nicht als reine Finanzvorlage verkommen lassen. Fiir ihn sei es eine

Nationalrat Guy };armelin betont, das Ziel der IV-Revision bilde klar die Sanierung des Sozialwerkes. Das Volk

die «6b»-Massnahmen wiirden besonders
kontrovers diskutiert.

Permelin: «Bisher hat das Volk alle IV-Vor-
lagen durchgewinkt. Diejenigen, die die
IVG-Revision schlecht reden, haben auch
die AHV schlecht geredet. Mit der «6b»
werden zahlreiche Abfederungsmecha-
nismen parallel eingefiihrt.»
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Marie-Thérése Weber-Gobet

Marie-Thérése Weber-Gobet erklart kamp-
ferisch, dass die IV-Vorlagen wahrend der
letzten Jahre in einem absoluten Schnell-
zugstempo durchgeboxt worden seien.
SVP-Nationalrat Alex Kuprecht bezeichnet
das Vorgehen als eigentliche «Rosskur».

Weber: «Ich bin davon {iberzeugt, dass der
letzte Teil dieser «Rosskur» nicht mehr
notig ist. Im Jahr 2025 wird die IV wieder
Uberschiisse ausweisen. Bereits im Jahr

R P

miusse gestoppt werden.

2011 hatte die IV einen satten Gewinn aus-
weisen konnen, wenn sie nicht noch
53 Millionen Franken als ausserordentli-
chen Beitrag im Rahmen des neuen Finanz-
Ausgleiches hatte bezahlen miissen. Die
letzte Sparrunde in dieser «Rosskur» ist
einfach nicht mehr nétig. Sie ist unfair und
unsozial.»

Weber stellt klar, dass iiber 50’000 Fami-
lien und {iber 96’000 Kinder mit weniger
Geld auskommen miissten. Es geschehe
einfach ein Transfer vom Bund an die Kan-
tone und Gemeinden. Deshalb sei die «6b»
einfach eine reine Spariibung.

Georges Pestalozzi

Georges Pestalozzi erklért, dass die heu-
tige Praxis und Rechtsprechung zu massiv

Marie-Thérése Weber-Gobet vertritt dezidiert die Meinung, dass es die «6b» nicht mehr brauche. Die «Rosskur»

weniger Ausgaben bei der Invalidenversi-
cherung fiihre. Das mittlere BSV-Szenario
gehe deshalb davon aus, dass die IV
bereits ab 2018 mit den Uberschiissen die
Schulden abbezahlt kénne.

Pestalozzi: «Die aktuellsten Bundesge-
richtsentscheide haben effektiv dazu
gefiihrt, dass weniger Renten bezahlt wer-
den miissten. Hauptgrund der Einsparun-
gen sind die somatoformen Stdrungen.
Aber wir stellen fest, dass es eine Auswei-
tung bei den Krankheitsbildern gebe. Von

Sehbehinderten werde erwartet, dass sie
zZu 100% arbeiten.»

Pestalozzi weist darauf hin, dass es zu
einer Abwendung bei der Fallbeurteilung
der individuellen Ressourcen hin zu objek-
tiven Kriterien — vom Stdrksten abgeleitet

— komme. Es sei mit der heutigen Gerichts-

praxis eine dusserst problematische Ent-
wicklung eingeleitet worden.

Pestalozzi beurteilt die Situation, dass die
Betroffenen mit Teilrenten eine Arbeit fin-
den miissten, als sehr schwierig. Vor allem
neue Anstellungen von Betroffenen mit
einer Restarbeitsfahigkeit im ersten
Arbeitsmarkt diirften sehr schwierig wer-
den. Dies auch vor dem Hintergrund, dass
es fiir die Arbeitgeber keine Quoten-Rege-
lung gebe.

Pestalozzi: «Der Paradimawechsel fiihrt
zwangslaufig zu einem Anstieg der Ausga-
ben bei den Erganzungsleistungen. Eine
Tatsache ist auch, dass eine 70%-ige IV-
Rente bei der Beruflichen Vorsorge BVG
auch zu einer 70%-Rente fiihrt. Dies ist
einfach sehr einschneidend.»

Guy Parmelin

Guy Parmelin erklart auf die Quoten-Rege-
lung fiir die Arbeitgeber angesprochen,
dass er grundsatzlich dagegen sei. Es
gebe heute ja schon Arbeitgeber, die
Behinderte auf freiwilliger Basis beschif-

Georges Pestalozzi weist darauf hin, dass eine rigidere Rechtsprechung zu beobachten sein. Als Erkenntnis
daraus resultieren weniger Rentenleistungen.



Im internationalen Ver-

stehe die Schweiz
zudem sehr gut da. Er sei
davon iiberzeugt, dass die
Arbeitgeber kontinuierlich auf
diese Problematik sensibili-
siert werden, vor allem bei den
Verantwortlichen der Perso-
nalabteilungen.

tigten.
gleich

Parmelin: «Es braucht jetzt
Zeit, um zu sehen, ob die Ein-
gliederungsmassnahmen grei-
fen. Die gemachten Erfahrun-
gen werden zeigen, ob wir auf
dem richtigen Weg waren.»

Christian Lohr

Lohr meint, er spiire in den
landlichen Gegenden bei den
kleineren und mittleren Unter-
nehmungen KMU, dass sie
Verantwortung iibernehmen
wollten.

P

Lohr: «lch bin dezidiert gegen Quoten-
Regelungen. Auch aus den Gegebenheiten
im benachbarten Ausland. Enttauscht bin
ich von den grossen Unternehmen Die
konnten und miissen wesentlich mehr tun
und zeigen.»

Schlussrunde

Die Zeit vergeht wie im Fluge. Claude Voe-
geli muss die spannende Podiumsdiskus-
sion langsam zum Abschluss bringen.

Ein Votant aus dem Publikum meint, dass
die eigentlichen «Konigreiche» die IV-Stel-
len seien. Dort liege leider vieles im Argen.
Die IV-Stellen verfiigten seiner Meinung
nach itiber zu wenig behindertenspezifi-
schen Kompetenzen. Im Parlament wiir-
den Beschliisse gefasst, dabei sei die
Umsetzung aufgrund der personellen
Umstanden beziehungsweise mangelnder
Kompetenz nicht gewahrleistet.

Ein anderer Votant fordert, dass die Bun-
desverwaltung als Vorbild vorangehen
und vermehrt Menschen mit Beeintrachti-
gungen einstellen solle.

Marie-Thérése Weber-Gobet pochtinihrem
Schlusswort nochmals darauf, dass diese
Vorlage eine unnétige, unsoziale und unge-

rechte Sparmassnahme sei. Der Verein
«Nein zum Abbau der IV», hinter den
46 unterstiitzende Organisationen stiin-
den, sei jedenfalls in den Startlochern, bei
einer Annahme der Vorlage im Parlament
das Referendum zu ergreifen.

Claude Voegeli schliesst die Podiumsver-
anstaltung und bedankt sich bei seinen
Gasten fiir ihre Statements zu der kommen-
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Dr. André Assimacopoulos, Prasid
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ent des SZB, bedankt sich bei den Podiumsteilnehmenden fiir die angeregt

Die Podiumsrunde mit diametral unterschiedlichen Haltungen in der Frage «6b».

den und mit harten Bandagen gefiihrten
Debatten in den parlamentarischen Réten.
Widhrend des Mittagessens nutzen die
Delegierten die Zeit, um ausgiebig tber
die «6b» zu diskutieren. Als Fazit kann
festgehalten werden: Die Wahrung des
Besitzstands ist akut gefahrdet!

[rr]
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KURSAAL BERN

gefiihrte Diskussion. Die Behandlung der «6b»-Vorlage in den Rédten im Bundesbern werde mit grosster Auf-

merksamkeit verfolgt werden.
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Delegiertenversammlung
von Integration Handicap

Am 20. Juni 2012 findet in Bern die Dele-
giertenversammlung von Integration
Handicap statt. sonos ist seit vielen Jah-
ren Mitglied dieses 1951 unter dem
Namen SAEB (Schweizerische Arbeitsge-
meinschaft fiir die Eingliederung Behin-
derter) gegriindeten Dachverbandes, der
2005 einen neuen Namen erhalten hat.
Auch heuer berichten wir — wie bereits in
den Vorjahren - iiber die Aktivitdten und
aktuellen Aufgaben dieser wichtigen
Organisation.

Institution mit Bodenhaftung

Marc F. Suter, Prasident von Integration
Handicap, nimmt zu Beginn seiner Aus-
fihrungen Bezug auf die Frage, ob das
Gleichgewicht in der Invalidenversiche-
rung weiterhin sichergestellt sei. Er weist
darauf hin, dass auch Menschen mit
Behinderung wie alle anderen Menschen
hierzulande Verantwortung tragen fir
unsere Gesellschaft. Unter den Anwesen-
den finden sich prominente Gaste: Stefan
Ritler, IV-Chef, und Bundesrichter Ulrich
Meyer von der Sozialrechtlichen Abtei-
lung in Luzern. Suter erklart, dass das

Marc F. Suter macht sich Sorgen
wegen dem klaren Abwartstrend, den
er bei der Invalidenversicherung
erkennt.

Gleichgewicht in der Invalidenversiche-
rung nach seiner Empfindung nicht mehr
gewahrt sei—vor allem im Hinblick auf die
Reintegration. Es sei sehr stossend, dass
viele Leute keine Rente mehr bekommen
sollten. Ebenfalls bei den Hilfsmitteln
erkennt Suter eine Trendwende. Es werde
mit einem harten Massstab gemessen.
Bei den Hilfen an Institutionen gemdss
Art. 74 IVG laufe Etliches aus dem Ruder.
Der Trend zeige klar nach unten, gibt er
sorgenvoll zu bedenken. Die Stiftung fiir
elektronische Hilfsmittel - besser
bekannt unter der Bezeichnung Fondation
Suisse pour les Téléthéses, la technologie
au service du handicap aus Neuenburg —
stehe kurz vor dem Aus. Infolge der Ein-
frierung und Kiirzung der Bundessubven-
tionen kdnnte kein neues Personal mehr
eingestellt werden und die Einrichtung
konne ihre wichtigen Aufgaben gegen-
liber Menschen mit einer Behinderung
nicht mehr wahrnehmen. Durch Sparen
am falschen Ort werde sehr viel Kollate-
ralschaden angerichtet.

Erfreulich ist trotz allem, dass sich die
Finanzen von Integration Handicap der-
zeit gesund prasentieren.

INTE
GRATION
HANDI
<) CAP

Strukturreform

Schon im letzten Jahr wurde {iber dieses
Projekt, die Schlagkraft zu verstarken,
der Zersplitterung entgegen zu wirken
und Synergien zu nutzen, orientiert. Im
nachsten Jahr soll das Konzept spruchreif
sein, spatestens im Sommer 2015 miisse
die Umsetzung erfolgen, erwahnt Suter.
Der Schliissel der Mitgliederbeitrage bzw.
die Hohe der Mitgliederbeitrage miissten
neu definiert werden. Dieses Thema wird
voraussichtlich verschiedene Diskussio-
nen auslésen.

Nach dem statutarischen Teil steht ein
Referat von Georges Pestalozzi iiber die
Revision 6b auf dem Programm.




Georges Pestalozzi leitet den
Rechtsdienst.

Thomas Bickel ist Geschaftsfiihrer
von Integration Handicap

Stefan Ritler, IV-Chef, meldet sich
bei der Diskussion am Schluss
des Referats von Georges Pestalozzi
zu Wort und verteidigt mit Nach-
druck die in der Revisionsvorlage
verankerte Restarbeitsfahigkeit,
die ein Anreiz sein soll.

(tk]
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