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In Kiirze

Interessante Website —
www.workandcare.ch

Die Vereinbarkeit von Beruf und Familie ist in
aller Munde. Gemeint sind {iblicherweise Er-
werbstatige mit kleinen gesunden Kindern.
Wenig bekannt ist, wie Erwerbstatigkeit und
Pflege von kranken oder behinderten Angeho-
rigen zu vereinbaren sind. Wie viele Erwerbs-
tatige sind in der Schweiz davon betroffen?
Welche Herausforderungen stellen sich den
Berufstatigen, Arbeitgebern und dem Ge-
sundheitswesen? Welche Losungsansdtze
fiir Arbeitnehmende und Arbeitgebende sind
denkbar?

Hier kniipfen die Projekte «work & care» an
und setzen damit einen fiir die Schweiz neuen
Fokus: Die Vereinbarkeit von Berufstatigkeit
und Angehorigenpflege.

Stephen Hawking feiert 70. Geburtstag

Erist der beriihmteste Physiker seit Albert Ein-
stein: Stephen Hawking, durch eine unheilbare
degenerative Nervenerkrankung (ALS) schon
lange an den Rollstuhl gefesselt. Er gilt vie-

len als das grosste Genie unserer Tage. Sein
Sachbuch «Eine kurze Geschichte der Zeit»
ist das erfolgreichste populdrwissenschaftli-
che Werk iiberhaupt. Durch einen Luftrohren-
schnitt verlor er seine Stimme. Er spricht iiber
einen Computer, den er mittlerweile nur noch
mit den Augen steuern kann. Diese korperliche
Einschrankung macht den Physiker zum fast
schon klischeehaften Beispiel dafiir, dass der
Geist auch in einem verfallenden Korper quick-
lebendig bleiben kann. Nach der Diagnose
seiner Krankheit im Jahr 1963 gaben die Arzte
Hawking nur noch wenige Jahre zu leben. Nun
feierte der Professor aus Cambridge am 8. Ja-
nuar 2012 seinen 70. Geburtstag - und hat da-
mit die Prognosen seiner Arzte um Jahrzehnte
tiberlebt.

Easyjet verurteilt wegen
Diskriminierung von Behinderten

Die Schweizerische Depeschenagentur teilt
am 14. Januar 2012 mit, dass die Billigflugge-
sellschaft Easyjet wegen ihres Umgangs mit
behinderten Reisenden zu einer Geldstrafe
von 70‘000 Euro verurteilt worden ist. Es sei
diskriminierend, dass die Airline einige be-
hinderte Kunden ohne Begleitperson nicht ins
Flugzeug gelassen hatte. Drei Betroffenen, die
als Nebenkldger aufgetreten waren, sprach ein

Gericht bei Paris am 13. Januar 2012 je 2000
Euro Schadenersatz zu. Easyjet hatte sich im
Prozess auf europédische Sicherheitsvorschrif-
ten berufen. Sie erlauben in Ausnahmefallen,
die Beforderung von Passagieren abzulehnen.

This-Priis-Vergabe 2012

Die Firma Kégi geht mit gutem Beispiel voran
und beschaftigt drei Menschen mit geistiger
oder zerebraler Behinderung. Dafiir wurde
das Unternehmen am 24. Januar 2012 in Zi-
rich mit dem This-Priis ausgezeichnet. Dieser
mit 25‘000 Franken dotierte Preis wird jedes
Jahr an Firmen verliehen, die in vorbildlicher
Weise Menschen mit Handicap in den Arbeits-
prozess integrieren. Dazu gehort auch die
Ziircher Grosshandelsfirma Elektro-Material
AG. Auch sie wurde am 24. Januar 2012 ausge-
zeichnet, weil sie vier behinderte Mitarbeiter
beschéftigt. Darunter einen ehemaligen Spit-
zensportler, der von einem Auto angefahren
wurde und ein schweres Schadel-Hirn-Trauma
erlitt. Er absolviert bei Elektro-Material eine
Logistiker-Lehre. Raimund Staubli, der Leiter
des Winterthurer Stahlrohrspezialisten Kagi,
ist iberzeugt, dass es in jedem Betrieb Arbeit
fiir Menschen mit Behinderung gibt —und zwar
mit wirtschaftlichem Nutzen fiir das Unterneh-
men (vgl. www.this-priis.ch).

Leben und

Glauben

Beten—-Privatsache?

Humorvoll ernsthaft im Fastnachtsmonat
Februar

Mensch: Vater Unser im Himmel.
Gott: Ja.

Unterbrich mich nicht. Ich bete.
Aber du hast mich angesprochen.

Ich, dich angesprochen? Ah..., nein, eigentlich
nicht. Das beten wir eben so: Vater Unser im
Himmel.

Da! Schon wieder! Du willst ein Gespréch be-
ginnen. Worum geht es?

Geheiligt werde Dein Name...
Meinst du das ernst

Was soll ich denn ernst nehmen?
Ja, was bedeutet das denn, meinen Namen
heiligen?

Es bedeutet..., es bedeutet..., meine Giite wo-
her soll ich das denn wissen?

Es bedeutet, du willst mich ehren, ich bin dir
einzigartig, mein Name ist wertvoll fiir dich.

Aha. Hm... Ja das verstehe ich... Dein Reich
komme, Dein Wille geschehe, wie im Himmel,
so auf Erden...

Tust du etwas dafiir?

Natiirlich! Ich gehe regelmdssig zum Gottes-
dienst, ich spende Geld...

Ich will mehr. Dein Leben soll in Ordnung kom-
men. Ich will, dass allen Menschen geholfen
wird. Ich will, dass Kranke geheilt, Hungernde
gespeist, Trauernde getrdstet und Gefangene
befreit werden. Alles was du diesen Menschen
tust, tust du fiir mich.

Warum hdltst du das ausgerechnet mir vor?
Entschuldige. Ich dachte du betest wirklich fiir
meinen Willen und mein Reich. Das geht nur
persénlich.

Unser tigliches Brot gib uns heute...

Oh, wie ich sehe bist du schon ziemlich rund.
Deine Bitte schliesst nicht nur die dussere Er-
ndhrung sondern die Innere ein, dafiir musst
du etwas tun.

Und vergib uns unsere Schuld, wie auch wir
vergeben unseren Schuldigern...
Und Urs?

Von dem habe ich genug, wenn ich den schon
sehe...!
Und dein Gebet?

Ich weiss nicht, ob ich mich iiberwinden kann?
Ich helfe dir dabei.

Und fiihre uns nicht in Versuchung, sondern
erldse uns von dem Bdsen...

Nichts lieber als das. Du kennst doch deine
schwachen Punkte.

Uff! Schwieriges Vater Unser, aber lebendig.
Gott: Schon wir kommen vorwidrts. Bete ruhig
zu Ende.

Denn Dein ist die Kraft und die Herrlichkeit in
Ewigkeit. Amen.

Weisst du, was ich herrlich finde? Wenn die
Menschen anfangen mich ernst zu nehmen
und aufrichtig beten, mir nachfolgen und mei-
nen Willen tun, wenn sie spiiren, dass sie das
gliicklich macht.

Nach: «Unterbrich mich nicht Herr, ich bete»

Bearbeitet von Britta Berti- Maisch
Katholische Gehorlosenseelsorge Ziirich
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