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Austauschtreffen Gleichstellung 2011

in Bern

Text und Foto: Pascal Kaiser

Am 28. Juni 2011 findet im Zentrum Paul Klee
in Bern das Austauschtreffen Gleichstellung
2011 statt. Organisiert wird das Zusammen-
treffen vom Eidgenossischen Biiro fiir die
Gleichstellung von Menschen mit Behin-
derung (EBGB). Es sind rund 25 Personen
aus der ganzen Schweiz angereist, die sich
in diversen Organisationen fiir die Rechte
von Menschen mit Behinderungen einset-
zen. Andreas Rieder, Leiter des Biiros, stellt
sodann den Bericht des Eidgendssischen
Departements des Inneren (EDI) zur Gleich-
stellung 2004 - 2009 vor. Er weist darauf
hin, dass insbesondere in den Bereichen
der Zusammenarbeit und der Aufkldrung der
breiten Bevolkerung noch Handlungsbedarf
besteht.

Das Berner Kulturzentrum Paul Klee wurde
aus gutem Grund fiir das Austauschtref-
fen Gleichstellung 2011 gewdhlt, denn es
ist Teil der Gleichstellung von behinderten
Menschen, und veranschaulicht, dass diese
uneingeschrankt am kulturellen Leben und
Austausch in der Schweiz teilnehmen kénnen
(dazu weiter unten mehr).Piinktlich um 14 Uhr
beginnt das Treffen. Allerdings ist der Saal mit
den 25 Teilnehmern nicht voll besetzt. Es ist
denn auch ein Anliegen von Andreas Rieder,
dass das jahrliche Austauschtreffen kiinftig
eine grossere Resonanz unter den Mitglie-
dern der diversen Behindertenorganisationen
findet und ein ausfiihrlicherer Dialog moglich
sein wird.

Bericht des EDI iiber fiinf Jahre
Geltung Behindertengleichstellungs-
gesetz

Das Behindertengleichstellungsgesetz st
2004 in Kraft getreten. Seither sind mehr als
6 Jahre vergangen. Das EDI hat kiirzlich einen
Bericht tiber die praktische Umsetzung des
Gesetzes fiir den Zeitraum 2004 — 2009 ver-
fasst und diesen dem Bundesrat zukommen
lassen. Den Inhalt eben dieses Berichtes stellt
Andreas Rieder zu Beginn des Treffens vor.

Erfreulicherweise hat das EDI einige Fort-
schritte festgestellt, was die Umsetzung der
Behindertengleichstellung anbelangt. Insbe-
sondere in den Bereichen, in denen strenge
gesetzliche Vorlagen existieren wie im &ffent-

Andreas Rieder, Leiter des EBGB, erklart den Weg zur Gleichstellung am Austauschtreffen 2011 in Bern.

lichen Verkehr, in der Bauplanung und auch
bei Kommunikationsdienstleistungen habe
sich eine positive Entwicklung abgezeichnet.
Andererseits sei in Bereichen, wo das Gesetz
keine strengen Vorgaben machte und wenig
vorschreibe, eher wenig passiert. Zudem wiir-
den bestimmte Behindertengruppen am Rand
bleiben wie zum Beispiel Frauen mit Behinde-
rungen oder Menschen mit psychischen oder
kognitiven Einschrankungen. Ausserdem hat
das EDI festgestellt, dass es Unklarheiten
gebe, wenn die Kantone fiir die praktische
Umsetzung der Behindertengleichstellung
verantwortlich seien und nicht der Bund. Das
Gesetz sage in diesen Fiéllen haufig nur «Hin-
dernisse abbauen». Das «wer» und «wie»
seien aber nicht klar und so bleibe die Behin-
dertengleichstellung haufig auf der Strecke.

Wo liegen die Probleme bei der
Umsetzung der Behindertengleich-
stellung?

Weitere Probleme im Zusammenhang mit
der Umsetzung der Behindertengleichstel-
lung sieht Andreas Rieder in der beschrank-
ten Wirkung, die einzelne Projekte auf den
Gleichstellungsprozess als Ganzes haben
und dass sich gewisse Projekte zudem
iberschneiden wiirden. Ferner wiirde die

Umsetzung des Gesetztextes durch ein ein-
seitiges Engagement von Seiten der Behinder-
tenorganisationen vorangetrieben, wodurch
der Behindertengleichstellung ein breiteres,
gesellschaftliches Bewusstsein zum Teil noch
fehle. Dies deshalb, weil sich die Gesellschaft
als Ganzes ja nicht fiir eine Verbesserung der
Situation der Behinderten einsetze.

Verbesserungsmaoglichkeiten

Nun, was kann man tun, um die Situation zu
verbessern? Sprich, um das Gesetz auch in
den Bereichen umzusetzen, in denen keine
klaren und strengen gesetzlichen Vorgaben
bestehen. Andreas Rieder sieht vor allem in
den folgenden Punkten Handlungsmoglich-
keiten fiir das EBGB:

e Schwerpunkte setzen, was die Verbes-
serung der Behindertengleichstellung
betrifft. Diese sollen vor allem national
angelegt sein und nicht die kantonale
Ebene betreffen.

* Das Informationsangebot des EBGB soll
ausgebaut werden:

Das Internetangebot des EBGB soll in
Zukunft zielgerichteter sein, ein Newslet-
ter soll regelméssig iiber aktuelle Projekte
informieren und sogenannte Themendos-
siers zu Bereichen wie zum Beispiel Sport
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sollen verschiedene Sichtweisen auf ein
Thema vorstellen und aufzeigen, wie sich
ein Bereich im Zuge der Behindertengleich-
stellung weiterentwickelt.

Ein proaktives Kompetenzzentrum Gleich-
stellung Bundesverwaltung:

Die Biirgerinnen und Biirger der Schweiz
sollen zukiinftig tiber wichtige Themen koor-
diniert und detailliert vom Bund informiert
werden, um konfuse Situationen (wie zum
Beispiel jene, die im Zusammenhang mit der
Grippe-Pandemie im Jahr 2010 entstanden
sind) fortan zu vermeiden. Das Biiro, wel-
ches die fiir die korrekte Informierung der
Bevolkerung in solchen Fallen zustandig ist,
kann sie auch zu Themen wie der Gleichstel-
lung von Menschen mit Behinderung infor-
mieren.

Einbezug gefahrdeter Gruppen:

In Zukunft sollen Gruppen von Menschen mit
Behinderung, fiir die sich die Umsetzung der
Behindertengleichstellung schwierig gestal-
tet (zum Beispiel Menschen mit kognitiven
und psychischen Einschrankungen), starker
vom EBGB einbezogen werden.

Teilhabe am kulturellen Leben

Nach einer guten Stunde (bergibt And-
reas Rieder schliesslich das Wort an Sarah
Losego, welche das Projekt «Teilhabe am
kulturellen Leben» leitet. In dem Projekt geht
es darum, dass Menschen mit Behinderung
im Sinne der Behindertengleichstellung bes-
ser am kulturellen Leben in der Schweiz teil-
haben konnen. Vor diesem Hintergrund hat
sich das EBGB denn auch dafiir entschieden,
das Austauschtreffen Gleichstellung 2011 im
(Kultur)-Zentrum Paul Klee in Bern durchzu-
fiihren.

Sarah Losego erklarte, dass es in dem Pro-
jekt «Teilhabe am kulturellen Leben» konkret
darum gehe, Menschen mit Behinderung
Zugang zur Kunst zu schaffen. Es sei zudem
wichtig, das Potential von Menschen mit
Behinderung als Kunstschaffende zu erken-
nen aber auch zu verstehen, dass Menschen
mit Behinderung selber Motive der Kunst
darstellen konnen. Ein weiteres Ziel des Pro-
jektes ist es, dass zukiinftig vermehrt Men-
schen mit Behinderungen in Kunst- und Kul-
tureinrichtungen arbeiten.

Alles in allem gesehen ist «Teilhabe am
kulturellen Leben» ein Projekt des EBGB,
das positiv stimmt, wenn es darum geht,
zukiinftig Menschen mit Behinderung bes-
ser am gesellschaftlichen und kulturellen
Leben teilhaben lassen zu kénnen. Es wird
zwar bemerkt, dass der Rahmen «kultu-
relles Leben» vielleicht zu weit gesteckt
sein konnte, um eine wirkungsvolle Ein-
gliederung behinderter Menschen in die
Gesellschaft zu ermoglichen. Vermutlich
ist aber grade die Kultur als solche ein
sehr wichtiges Thema, zu dem Menschen
mit Behinderungen Zugang haben sollen.
Denn ist es nicht unsere Kultur und als Teil
von ihr die Kunst, die unsere Gesellschaft
auszeichnet, zusammenhalt und zu dem
macht, was sie heute ist? Alle Menschen
sollten Zugang zur Kunst haben und an
ihr teilhaben kénnen. Das EBGB mochte
in Zukunft noch enger mit Behindertenver-
banden und Institutionen der Kultur und
des Bildungswesen zusammenarbeiten,
um eben dieses Ziel zu erreichen.

Generalversammlung Ziircher
Flirsorgeverein fiir Gehorlose

Traditionsgemadss treffen sich die zahlrei-
chen Versammlungsteilnehmenden am
Dienstag, 28. Juni 2011, vor dem offiziel-
len Beginn der statutarischen Geschifte
zum beliebten Apéro. Nach und nach fiillt
sich der Vorraum in der Gehorlosenkirche
im Gehorlosenzentrum in Ziirich-Oerli-
kon. In ungezwungener Atmosphdre wird
die Moglichkeit genutzt, ausgiebig mit-
einander zu reden und sich gegenseitig
kennen zu lernen.

Piinktlich ercffnet Doris Weber, die Pra-
sidentin des Ziircher Fiirsorgevereins
fir Gehorlose, die diesjahrige Jahres-
versammlung. Sie heisst die zahlreich
erschienen Versammlungsteilnehmenden
sowie die eingeladenen Gaste ganz herz-
lich willkommen. Speziell begriisst Doris
Weber die beiden anwesenden Gebarden-
sprachdolmetscherinnen, Karin Altweg
und Barbara Bucher.

Dr. iur. Doris Weber freut sich sehr iiber die vielen Versammlungsteilnehmenden, die trotz schonstem Sommerwetter
in die Gehdrlosenkirche zur Generalversammlung gekommen sind.
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