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Gleichstellung

koordinieren

Am 10. Mai 2010 findet in Bern eine vom
Eidg. Biiro fiir die Gleichstellung von Men-
schen mit Behinderung, EBGB, organi-
sierte Tagung statt. Das Behinderten-
gleichstellungsgesetz, BehiG, ist fiinf
Jahre in Kraft. Wo steht man heute und wie
wird die Gleichstellung koordiniert?

Rund 4o Vertreterlnnen verschiedenster
Behindertenverbande kann Andreas Rie-
der, Leiter EBGB, und sein Team im Novotel
willkommen heissen.

Riick- und Ausblick
5 Jahre BehiG

Iris Glockengiesser macht eingangs einen
kurzen Riick- und Ausblick in Bezug auf das
BehiG. Sie streicht hervor, dass die Rege-
lungen im Bereich Bau ein Kernstiick des
BehiG darstellen. So habe das BehiG zu
einer erhdhten Sensibilitat und vielfach zu
einer Beriicksichtigung des Aspekts der
Zuganglichkeit bei Neu- und Umbauten
gefiihrt. Als grosses Manko vermerkt sie
die fehlende Anwendung des BehiG auf
bestehende Bauten.

Im Zusammenhang mit dem offentlichen
Verkehr weist sie auf die EG-Verordnung
iber die Rechte von Flugreisenden mit
Behinderung und Flugreisenden mit einge-
schrankter Mobilitat vom 1. November
2009. Damit miisse neu auch der Flugver-
kehr in der Schweiz behindertengerecht
ausgestaltet werden.

Im Bereich Schulen macht Glockengiesser
geltend, der fehlende Anspruch auf Inte-
gration verhinderte eine konsequente
Gleichstellung. Zudem bestiinden grosse
Unterscheide zwischen den Kantonen und
es fehle an Flexibilitat der Behdrden im
Umgang mit Privatschulangeboten. Am
Schluss ihres spannenden Vortrags weist
Iris Glockengiesser auf den integralen
Bericht der DOK ,5 Jahre Behinderten-
gleichstellungsgesetz - Wirkungsanalyse
und Forderungen®, der auch als Kurzfas-
sung - unter www.egalitehandicap.ch/
5_Jahre_Behindertengleichstellungsge-
setz.htlm downgeloadet werden kénne.

Koordina-
tion der
Gleichstel-
lung

Anschliessend
zieht  Andreas
Rieder in seinem
Inputreferat erste
Schliisse aus der
finfjahrigen
Anwendung des
BehiG und den daraus gewonnenen Erfah-
rungen hinsichtlich des Themas der Koordi-
nation der Gleichstellung. Die Gleichstel-
lung stehe auf Bundesebene hinter der IV-
Thematik und in den Kantonen hinter der
NFA-Thematik, ist Rieder iiberzeugt. Die
meisten Leute wiissten in der Regel nichts
zum Thema Behindertengleichstellung.
Demgegeniiber sei man heute im Bereich
Gleichstellung zwischen den Geschlechtern
tiberall sensibilisiert. Fast jede Firma und in
allen Kantonen gebe es diesbeziiglich
Gleichstellungsbeauftragte. Im Behinde-
rungsbereich sei dies iiberhaupt nicht der
Fall. Vor allem Menschen mit psychischen
und geistigen Behinderungen wiirden sehr
stiefmiitterlich behandelt.

Ganz wichtig ist es —so Rieder — Erfahrungen
zu biindeln. Dies gerade angesichts der sehr
knappen Mittel. Die inhaltliche und institu-
tionelle Vernetzung soll gestarkt werden.
Diesem Ziel dient der Anlass vom 10. Mai. In
vier Workshops setzen sich die Teilneh-
menden anschliessend mit den Unter-
themen ,Information und Sensibilisierung®,
,Koordination“, Monitoring und Evaluation®
und ,,Einbezug in die Gleichstellungspolitik*
auseinander.

Schlussfolgerungen aus den
Workshops

Als Quintessenz der Tagung wird zur
Sprache gebracht, dass sich die einzelnen
Behindertenverbande selbst viel zu wenig
damit befassen, was Gleichstellung fiir sie
bedeute. Andreas Rieder fasst dies damit
zusammen, dass es wohl verschiedene Defi-
nitionen von Gleichstellung gebe - und die
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Andreas Rieder, Leiter des EBGB, streicht hervor, es sei wichtig, die Erfahrungen zu biindeln.

Definition dann je nach Behinderungsart
anders laute. Rieder findet es wichtig, dass
die Verbande mehr dariiber nachdenken und
dies auf ihren Websiten gegen aussen mit-
teilen, was sie konkret unter Gleichstellung
verstehen. Rieder nennt hier als Stichwort
den Begriff "Kompass".

Ein Teil der Selbstbetroffenen erwahnt, das
Thema Gleichstellung iiberfordere die Behin-
derten selbst.

Im Bereich Monitoring geht es darum, mit
welchen Indikatoren Gleichstellung
gemessen wird. Hier wird erwdhnt, dass bei-
spielsweise anhand der politischen Partizi-
pation Behinderter in Parlamenten, Exekuti-
vamtern etc. gemessen werden kdnne, wie
weit Gleichstellung in diesem — politischen —
Bereich bestehe. Im beruflichen Bereich
waren es dann soziodkonomische Para-
meter, mit denen Antworten auf folgende
Fragen gewonnen werden kdnnen: Gibt es
Behinderte in der Berufswelt, im Kaderbe-
reich und wie viel verdienen sie bzw. sind die
Lohne gleich wie bei Nichtbehinderten? Ein
weiterer Parameter betrifft, welches Be-
wusstsein von Gleichstellung die Betrof-
fenen selbst haben. Mit Daten des Bundes-
amtes fiir Statistik will die Fachstelle Egalité
Handicap hierzu eine Analyse erstellen.

Man darf deshalb gespannt auf die Resultate
warten, die dann effektiv Riickschliisse
erlauben werden, inwieweit die Gleichstel-
lung von Menschen mit Behinderungen hier-
zulande vorankommt.
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