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Job-Wechsel bei Gehorlosen
und Schwerhorigen

Mirjam Miinger, Sozialarbeiterin FH auf der Gehdrlosenfachstelle Bern, ist zustandig fiir Informationsabende

und Kurse sowie Beratungen bei Bewerbungen und Stellensuche.

Immer weniger Menschen arbeiten noch
auf dem urspriinglich erlernten Beruf.
Viele wechseln ihr angestammtes Arbeits-
feld. Dies geschieht wegen gesundheitli-
cher Probleme, wegen technischer Verdn-
derungen oder aus strukturellen und wirt-
schaftlichen Griinden. Auch Gehorlose und
Schwerhorige sind von Job-Wechseln und
beruflichen Neuorientierungen betroffen.

In der Gehorlosenfachstelle im Walkerhaus
in Bern treffen sich am Donnerstag, 14.
Oktober 2010, auf Einladung des ,kofo-
bern“ und der Interessensgemeinschaft
Gehorlose, Hor- und Sprachbehinderte der
Kantone Bern und Freiburg, IGGH, zahl-
reiche Besucherlnnen, um von den Podi-
umsgasten mehr zum Thema Berufs-
wechsel zu erfahren.

Mirjam Miinger erdffnet das kofo und
heisst alle Anwesenden und insbesondere
auch die Gebédrdensprachdolmetsche-
rinnen Monica Berger und Miriam Biihler
ganz herzlich willkommen.

Einleitend stellt Mirjam Minger die Frage,
wer immer noch im anfanglich erlernten
Erst-Beruf arbeite und wer schon ein- oder

mehrmals den Job gewechselt habe. Es
erstaunt eigentlich nicht, dass jeder Zweite
mindestens einmal den Job gewechselt hat
bzw. heute in einem véllig anderen Beruf
arbeitet.

Die Podiumsteilnehmenden von Mirjam Miinger: Beat Spahni, Yvonne Zaugg und Heinz Ross v.l.n.r.

Mirjam Miinger begriisst alsdann ihre Podi-
umsgaste Yvonne Zaugg, Heinz Roos und
Beat Spahni und bedankt sich bei ihnen fiir
die Bereitschaft tiber ihre Erfahrungen und
vor allem iber ihre Griinde beim Job-
Wechsel zu informierten.

Mirjam Miinger: ,,Ich freue mich mehr dar-
iber zu erfahren, wieso es nach der Erst-
ausbildung zum Berufswechsel kam. Ich
denke, spannend ist auch zu héren, ob und
welche Unterstiitzungen gegeben wurden
und welche gefehlt haben. Und, gibt es
Empfehlungen fiir Gehdrlose und Schwer-
horigen, die den Beruf auch wechseln
wollen oder miissen?*

Mirjam Miinger ladt ihre Podiumsgaste ein,
iber ihre ganz unterschiedlichen berufli-
chen Biografien zu erzdhlen.

Beat Spahni - dank des unge-
liebten Computers zum Erfolg

Beat Spahni: ,Urspriinglich habe ich die
Lehre als Bauzeichners erlernt. Nach dem
erfolgreichen Lehrabschluss war es sehr
schwierig, eine Festanstellung in diesem
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Beruf zu finden. Dies vor allem wegen der
vorherrschenden Krise in der Bauwirt-
schaft. Durch meinen Vater wurde ich dazu
iberredet, mit Computern zu arbeiten und
mich beruflich neu zu orientieren. Mein
eigentliches Problem war damals, dass ich
Computer nicht mochte. So fragte ich mich,
ob ich als Gehorloser diese Arbeit tiber-
haupt machen konnte.*

Beat Spahni erzdhlt, dass er durch die Ver-
mittlung und Mithilfe seines Vaters beim
Bund zu einem Vorstellungsgesprach ein-
geladen worden sei. Obwohl er erklart
habe, dass er von Computern Null-Ahnung
habe, habe er den Job tatsachlich
bekommen. Es sei eine 6-monatige Probe-
zeit vereinbart worden.

Beat Spahni: ,,Wahrend dieser 6 Monate
wurde ich sehr gut eingearbeitet, und ich
erhielt eine Festanstellung. Jetzt arbeite ich
schon 35 Jahre immer noch im gleichen
Betrieb und selbstverstandlich mit Compu-
tern. Riickblickend bereue ich nicht, dass
ich mich beruflich verandert habe. Fiir mich
war es vielmehr ein eigentlicher Gliicks-
fall.”

Jemand aus dem Publikum will von Beat
Spahni wissen, ob er spezielle Aus-
und/oder Weiterbildungen fiir seinen
neuen Job machen musste.

Beat Spahni erklart, dass es vor mehr als
30 Jahren keine speziellen Ausbildungs-
oder Weiterbildungsangebote mit Aus-
nahme von jahrlich stattfindenden Kursen
bei der Firma IBM gegeben habe. Diese
Kurse seien aber fiir ihn sehr anstrengend
gewesen. Denn damals habe es noch keine
Gebardensprachdolmetscherinnen
gegeben. Zum Gliick seien die Kursunter-
lagen in schriftlicher Form abgegeben
worden. Was nicht verstanden worden sei,
habe so zu Hause in Ruhe nochmals nach-
gelesen werden konnen.

Auf die Frage aus dem Publikum, ob es
nicht sehr viel Mut gebraucht habe den Job
zu wechseln, meint Beat Spahni: ,,Sicher
hat es Mut gebraucht. Aber es hat sich fiir
mich gelohnt. Die EDV-Branche hat sich in
den letzten 30 Jahren enorm verandert. Ich
bin gliicklich, dass ich mit meinen Fahig-
keiten Schritt halten konnte. Da ich ja nicht
telefonieren kann, war frither das Schreib-
telefon ein sehr wichtiges Hilfsmittel fiir
mich.*“

A J il ! il

Beat Spahni ist gehorlos und heute 58 Jahre alt. Sein Stellenwechsel vor mehr als 35 Jahren hat zwar Mut

gebraucht. Aber er selber meint heute, es sei ein richtiger Gliicksfall gewesen.

Yvonne Zaugg - vom geliebten
Job als Coiffeuse zur Putzfrau

Yvonne Zaugg: ,,Zuerst habe ich die Lehre
als Herren-Coiffeuse absolviert. Ich erin-
nere mich noch sehr gut daran, dass mein
damaliger Lehrmeister nicht immer sehr
nett zu mir war. Auf meine Horbehinderung
nahm er nie Riicksicht. Trotz aller Schwie-
rigkeiten habe ich die Lehrabschlussprii-
fung erfolgreich bestanden. Ich habe mich
dann dazu entschlossen, die Zusatzausbil-
dung als Damen-Coiffeuse zu absolvieren
und diese auch erfolgreich absolviert.

Yvonne Zaugg ist hochgradig schwerhorig und heute 56 Jahre alt. Medizinische Probleme gaben

Meine neue Chefin war immer sehr gut und
freundlich zu mir gewesen. Alles lief eigent-
lich wunschgemass. Aber Ende der 7oer
Jahre kam fiir mich die grosse Krise.
Urplotzlich war ich mit einem starken Hor-
verlust konfrontiert. Ich konnte tiberhaupt
nicht mehr telefonieren. Mit meiner Kund-
schaft konnte ich mich praktisch nicht mehr
unterhalten. In der Folge wurde meine
Anstellung aufgelost, und ich musste
»stempeln“ gehen.

In der Zeit der Arbeitslosigkeit empfahlen
mir Freunde, dass ich mich selbststandig
machen sollte. Diesen Rat habe ich nach

schlussendlich den Ausschlag, dass sie den Job als Coiffeuse aufgeben musste.
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Heinz Roos ist heute 56 Jahre alt und seit Geburt auf einem Ohr vollstandig taub. Nach der beruflichen Erst-
Ausbildung erlitt er einen Horsturz auf dem anderen Ohr mit einer noch vorhandenen Resthorfahigkeit.

reiflichen Uberlegungen dann auch befolgt.
Ich erdffnete in Bern mein eigenes
Geschift.”

Yvonne Zaugg erzahlt, dass ihr Geschaft
gut gelaufen sei und sie sogar gehorlose
Kunden aus Ziirich habe bedienen kénnen.
Spater habe sie ihren zukiinftigen Ehe-
mann kennen gelernt und sei zu ihm
gezogen. Mit dem Umzug und der damit
verbundenen ortlichen Distanz habe sie
aber ihren Coiffeur-Salon aufgeben
miissen. Bald darauf sei sie Mutter
geworden. lhre Ehe habe nicht lange
gehalten und so habe sie sich auf Stellen-
suche begeben miissen. Im Wohnheim Belp
sei sie flindig geworden. Dort habe sie die
Moglichkeit gehabt, im heimeigenen Coif-
feur-Salon die Bewohnerinnen und Bewoh-
nern zu bedienen.

Yvonne Zaugg erinnert sich: ,,Es war
damals fiir mich eine sehr gute Zeit. Zu 50%
arbeitete ich im Wohnheim Belp. In der
restlichen Zeit war ich Familienfrau. Leider
war ich von gesundheitlichen Problemen
nicht verschont, und ich musste meine Coif-
feusen-Tatigkeit aufgeben. Per Zufall
erhielt ich die Maglichkeit, als Sport-
Redakteurin fiir die Zeitschrift Visuell-Plus
arbeiten zu diirfen. Dieser Job hat mir sehr
gut gefallen, und ich habe viel Neues
gelernt."

Yvonne Zaugg erzahlt, dass dann indes
nach zwei Jahren beim Schweizerischen
Gehorlosenbund bzw. beim Gehérlosen-
sportverband eine neue Strategie mit ent-
sprechenden strukturellen Anpassungen

umgesetzt und ihr deshalb in der Folge
gekiindigt worden sei. Seit gut einem Jahr
sei sie nun arbeitslos.

Yvonne Zaugg: ,Es ist sehr schwierig einen
neuen, anderen Job zu finden. Das RAV ver-
langt von mir eine Bewerbung pro Woche.
Aber als was soll ich mich bewerben?
Meinen urspriinglich erlernten Beruf kann
ich aus gesundheitlichen Griinden
(Riickenschmerzen und einer Allergieer-
krankung) nicht weiter ausiiben. Weiterbil-
dungen habe ich keine. Also kommt eigent-
lich fiir mich nur noch der Job als Putzfrau
in Frage, was ich derzeit auch mache. Ich
putze in privaten Haushaltungen. Bald lauft
meine Rahmenfrist beim RAV ab. Grossere
Probleme werde ich aber dank meiner
Familie nicht bekommen. Gliicklicherweise
muss ich nicht arbeiten.“

Riickblickend stellt Yvonne Zaugg fest,
dass alle Berufswechsel ihr viel Positives
gebracht haben. Das eigentliche Hauptpro-
blem sei eigentlich nur die Kommunikati-
onsbarrieren zu den Hérenden.

Heinz Roos - Horbehinderung
und zusétzliche Erkrankung

Heinz Roos: ,,Mein Traumberuf war eigent-
lich Fotograf. Aber wegen meiner Horbehin-
derung blieb es beim Wunsch. So ent-
schloss ich mich den Beruf des Elektromon-
teurs zu erlernen. Ich musste eine 6-
wochige Schnupperlehre absolvieren. Mein
zukiinftiger Chef war aber von meinen

gezeigten Leistungen begeistert, so dass
ich die Lehrstelle tatsachlich bekommen
und schlussendlich auch die Lehrab-
schlusspriifung bestanden habe. Nach
meiner Lehrzeit war die Arbeitsmarktsitua-
tion, wie bereits heute Abend schon
erwdhnt wurde wegen der landesweit gras-
sierenden Krise anfangs der 7oer Jahre sehr
angespannt. Die  Arbeitslosenquote
erreichte damals neue Hochstwerte. In
dieser Zeit habe ich in diversen anderen
Branchen gearbeitet. Als dann der erhoffte
Aufschwung in der Bauwirtschaft endlich
kam, habe ich bei einer Ziircher Firma
wieder einen Job auf meinem erlernten
Beruf gefunden. Fiir mich war damals
eigentlich alles okay. Doch dann wurde ich
unverhofft mit gesundheitlichen Problemen
konfrontiert. Ich erlitt einen Gehérsturz. In
der Folge litt ich unter Schwindelanfallen
bzw. darunter nicht mehr laufen zu kénnen.
Ich musste hospitalisiert werden. Die Arz-
teschaft diagnostizierten bei mir ,,Morbus
Meniére“. Auf einen Schlag war fiir mich
alles anders. Ich musste meinen Beruf auf-
geben und fragte mich, was soll ich nun
machen? Ich habe je nur diesen einen Beruf
erlernt.”

Heinz Roos erzahlt, dass er durch die
zustandigen Beratungsstellen ermuntert
worden sei, trotz aller medizinischen Pro-
bleme nochmals einen beruflichen Anlauf
zu wagen. Dies habe er auch getan. Aber
trotz guter und attraktiver Tatigkeiten habe
ihn der ,,Morbus Meniére“ eingeholt und
iber kurz oder lang zuriick auf den Boden
der Realitdt gebracht. Bei larmigen oder
stressigen Tatigkeiten sei zwangslaufig ein
Riickfall zu verzeichnen gewesen, die Hos-
pitalisierung und notabene der Jobverlust
mit sich brachten.

Heinz Roos: ,,Ich war mehrmals arbeitslos
und wurde ausgesteuert. Ich musste auch
Fiirsorgeleistungen in Anspruch nehmen.
Frustrierend fiir mich war, dass mir eigent-
lich niemand wirklich professionelle Hilfe
bieten konnte. Ich brauche einen ruhigen
und stressfreien Arbeitsplatz, und dies ver-
stand niemand.”

Eigentlich mehr zufélligerweise hat Heinz
Roos angefangen Bowling zu spielen.
Dieses neue Hobby half ihm, sich neu zu
motivieren. ,,Jetzt muss ich noch neun Jahre
durchhalten. Aber es wird ein ganz schwie-
riger Weg werden. Meine Krankheit ist das
Schlimmste, was mir personlich wieder-
fahren ist. Trotzdem habe ich aber die
Freude am Leben nicht verloren. Belastend



ist fiir mich vor allem auch der finanzielle
Druck. Ich bin sehr dankbar, tiber die ver-
standnisvolle Unterstiitzung meiner Ehe-
frau.“

Empfehlungen

Mirjam Miinger will zum Schluss von ihren
Podiumsgasten wissen, welche Empfeh-
lungen sie aufgrund ihrer personlichen
beruflichen Erfahrungen weitergeben
mochten.

Beat Spahni meint: ,Wichtig ist, einen Job
zu suchen, der einem Freude bereitet. Eine
Traumvorstellung ist natiirlich, wenn der
Chef iber Gebardensprachekenntnisse ver-
fligen wiirde.“

Yvonne Zaugg: ,Ich wiirde heute mehr in
meine Weiterbildung investieren, und vor
allem wiirde ich mich besser und professio-

neller beraten lassen. Wichtig ist, friihzeitig
zu erkennen, wenn es im urspriinglich
erlernten Beruf nicht mehr geht, und moti-
viert einen Wechsel vorzunehmen. Klar ist,
es braucht auch immer etwas Gliick dabei.*

Heinz Roos: ,Fiir mich ist es wichtig, den
Austausch unter den Gehorlosen zu
pflegen. Offen darliber zu diskutieren,
wieso es im Job Probleme gibt und versu-
chen, die Griinde dafiir zu erkennen und zu
benennen. Wichtig ist auch, nicht blind-
lings einen Stellenwechsel vorzunehmen.
Dieser wichtige Schritt sollte sorgfaltig und
gut tiberlegt gewagt werden. Froh bin ich,
dass gegeniiber friiher die Beratungsange-
bote sehr viel besser geworden sind.“

In der anschliessenden Podiumsdiskussion
werden unter der Leitung von Mirjam
Miinger weitere interessante Fragen aus
dem Publikum aufgenommen.

[rr]

Was ist Autismus?

Der Begriff ,,Autismus“ kommt aus dem
Griechischen und bedeutet ,,sehr auf sich
bezogen sein“. Manche Menschen sind
Einzelgédnger, die sich nur fiir ein Spezial-
gebiet interessieren, sich nur mit Miihe in
andere Menschen einfiihlen und mit ihnen
addquat kommunizieren kénnen und Kon-
takte eher vermeiden.

Sind diese autistischen Merkmale so aus-
gepragt, dass sie die Entwicklung eines
Kindes behindern, spricht man von
»Autismus“ als einer tiefgreifenden Ent-
wicklungsstérung. Fiir diese Diagnose
miissen Storungen in 3 Bereichen vor-
handen sein:

e Auffélligkeiten der Sprache und der
Kommunikation, z.B. verspdtete oder
fehlende Sprachentwicklung oder Ver-
lust von vorhandener Sprache, haufiges
Wiederholen von Wortern oder Satzen.

e Auffalligkeiten der sozialen Interak-
tionen, z.B. Besonderheiten im Blickkon-
takt, Mimik und Gestik. Wenig Interesse
an anderen Kindern oder ungeschickte
Formen der Kontaktaufnahme, fehlendes
Verstandnis fiir Ablaufe innerhalb von
Gruppen.

e Eingeengte und repetitive Spielver-
halten, Interessen und Aktivitaten, z.B.
Drehen an Rdadern von Spielzeugautos,
Aufreihen von Gegenstanden, auffallige
Hand- oder Kérperbewegungen, Angst
vor Neuem, Miihe mit ,,Programmande-
rungen®, ausgepragte Spezialinter-
essen.

Menschen mit einer autistischen Stérung
nehmen ihre Umwelt ,anders“ wahr. Oft
orientieren sie sich an Details und haben
Miihe eine Situation ganzheitlich zu
erfassen. Sie suchen selten den Blickkon-
takt und konnen die Stimmung ihres
Gegeniibers aus dessen Gesicht kaum
erkennen.

Uber- oder Unterempfindlichkeiten auf
Licht, Geruch, Gerausche oder
Beriihrungen sind haufig. Sie zeigen sich
z.B. als Faszination fiir Licht oder glan-
zende Oberflachen, als Angstreaktionen
bei speziellen Gerauschen, als Vorliebe fiir
kraftige Korperkontakte oder als auffal-
liges Beriechen von Oberflachen oder Erta-
sten von Gegenstanden. Diese Probleme
werden oft als Wahrnehmungsstérungen
bezeichnet.

Alle diese Schwierigkeiten fithren dazu,
dass Kinder oder Erwachsene mit Autismus
grosse Probleme haben, ihre Umwelt als
sinnvolles Ganzes zu verstehen. lhre Lern-
moglichkeiten sind dadurch beeintrachtigt.
Betroffenen fallt es schwer, sich in ihre Mit-
menschen einzufiihlen und adaquate Bezie-
hungen zu ihnen aufzubauen.

In den meisten Fallen treten die Symptome
bereits in den ersten drei Lebensjahren auf.
Autistische Stérungen kdnnen von geistiger
Behinderung begleitet sein.

Die Ursachen des Autismus sind bis heute
nicht vollstandig geklart. Bei der Entste-
hung spielen mit Sicherheit mehrere Fak-
toren eine Rolle. Genetische Einfliisse und
wahrscheinlich biologische Ablaufe vor,
widhrend und nach der Geburt kdnnen die
Entwicklung des Gehirns beeintrachtigen
und die autistische Storung auslosen.
Autismus entsteht bestimmt nicht durch
Erziehungsfehler oder familiare Konflikte.

Die Symptome der autistischen Stérung
sind sehr unterschiedlich und verandern
sich in ihrer Auspragung im Laufe der kind-
lichen Entwicklung. Durch die richtige For-
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