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sonos-Vorstand: Markus Amsler, Eric Herbertz, Walter Gamper, Christine Biirge, Jan Keller, Margrith Felder, Ilir Selmanaj, Bruno Schlegel und
Ruedi Leder sowie die beiden Gebardensprachdolmetscherinnen Janine Criblez und Irina Davatz (v.l.n.r.).

Die Ziele des sonos-Vorstandes fiir
das Jahr 2010

Traditionsgemadss trifft sich der sonos-Vor-
stand jeweils im Dezember zur letzten
ordentlichen Sitzung im Jahr. So traf sich
der Vorstand auch heuer am Donnerstag,
3. Dezember 2009 auf der Geschiftsstelle
von sonos an der Feldeggstrasse 69 in
Ziirich. Die Mitglieder von sonos wie auch
die Leserinnen und Leser der Verbands-
zeitschrift ‘sonos’ werden im Nachgang zu
den Vorstandssitzungen mit einem News-
letter bzw. Communique iiber die Inhalte
der wichtigsten behandelten Geschifte
sachlich informiert.

Kurz vor Sitzungsende bekommen die Vor-
standsmitglieder im zu Ende gehenden
2009 unverhofft Besuch von der sonos-
Redaktion. Roger Ruggli will von den Vor-
standsmitgliedern wissen, welche personli-
chen Ziele sie im neuen Jahr fiir den Ver-
band gerne erreichen méchten und wie sie
sich dafiir engagieren wollen.

Statements sonos-Vorstand

Spontan geben die neun Vorstandsmit-
glieder ihre kurzen Statements zu den
Zielen fiir das Jahr 2010 ab.

Markus Amsler

Ich bin gehdrlos und vertrete im sonos-Vor-
stand die Selbstbetroffenen. Dies werde
ich auch 2010 tun. Wichtig ist mir im Spezi-
ellen, dass Gehorlose in der Arbeitswelt gut
integriert werden kénnen und diesbeziig-
lich weiterhin — gerade in der heutigen wirt-

schaftlich schwierigen Zeit — verschiedene
Unterstiitzungsangebote betrieben wer-
den. Die audiopadagogischen Dienste, die
Berufsschule fiir Horgeschadigte, die Bera-
tungsstellen fiir Gehdrlose bilden tragende
Stiitzpfeiler dafiir, dass Integration gelingt.

Christine Biirge

Ich méchte mich nachstes Jahr insbeson-
dere dafiir einsetzen, durch unsere Arbeit
noch mehr Mitglieder zu gewinnen, damit
wir bei Anliegen von Gehdrlosen und
Schwerhérigen in der Offentlichkeit und
Politik noch mehr Gehor und Durchset-
zungsvermogen haben. Im weiteren ist es
mir wichtig, sonos durch Offentlichkeitsar-
beit und Prasenz bekannter zu machen und
so auch grossere Akzeptanz sowie mehr
Einnahmen {iber Spendengelder zu
erhalten, damit wir weiterhin viele Projekte
und Anliegen der ,,Horbeeintrachtigten®
finanziell unterstiitzen kénnen. Schliess-
lich gilt es, die interdisziplinare Zusammen-
arbeit unter den verschiedenen Institu-
tionen zu fordern, welche sich fiir Schwer-
horige, Gehorlose und deren Angehorige
(z.B. Eltern) einsetzen.

Margrith Felder

Ich werde mich im sonos-Vorstand als
Mutter einer gehdrlosen Tochter auch im
Jahr 2010 insbesondere fiir die Anliegen der
Eltern horgeschadigter Kinder einsetzen.
Eltern von Kindern mit einer Hérbeeintrach-
tigung sollten so rasch wie méglich und
gleichzeitig behutsam (ber alle Méglich-

keiten, die es technisch, medizinisch aber
auch punkto Spracherwerb gibt, informiert
werden, um dann zusammen mit ihrem
Kind, die individuell beste Lésung aus-
wahlen zu kénnen.

Walter Gamper

Meine Ziele flir sonos im nachsten Jahr:

Es gilt den Weg des Dialoges mit allen
Interessensvertreterinnen weiterzugehen.
Konkret konnte das heissen: Eine
gemeinsam vorbereitete und durchge-
fiihrte Tagung ist mehr als zwei oder drei
separate Veranstaltungen.

Ich mdchte weiter mithelfen, dass die gute
und konstruktive Vorstandsarbeit weiter
entwickelt werden kann. Ein kompetenter
Prasident und die zuverlassige und ebenso
kompetente Geschiftsleiterin und die Mit-
arbeit mit verschiedenen Interessevertrete-
rinnen bieten dafiir optimale Vorausset-
zungen.

Eric Herbertz

Als hauptberuflicher Sozialarbeiter und
Leiter einer Fachstelle hoffe ich, dass meine
Berufserfahrungen fiir den Verband im Jahr
2010 einen Gewinn darstellen werden.
Auch bin ich froh, dass im Vorstand ver-
schiedene berufliche Sparten vertreten
sind und darum zu allen Fragen und Auf-
gaben ausgewogene und griffige Losungen
angestrebt und gefunden werden konnen.
Zu dieser Vielseitigkeit und Effizienz bei-
tragen zu dirfen, bereitet mir Freude.



Jan Keller

Im vierten Jahr meiner Vorstandstatigkeit
werde ich weiterhin die Koordinationsge-
spréache in der sozialpolitischen Kommis-
sion fiihren mit den Schwerpunkten 6. IV-
Revision und Auswirkungen auf die Hor-
geratefinanzierung sowie die Finanzierung
Assistenzdienste, Meinungsaustausch zu
aktuellen Fragen und Biindelung der Vorge-
hensweise, Information der Mitgliederor-
ganisationen zu sozialpolitischen Ge-
schaften. Im Vorstand selber werde ich
mich einsetzen fiir die Umsetzung der stra-
tegischen Ziele durch Support von Anliegen
der Mitgliederorganisationen.

Ruedi Leder

Als bald amts- und geburtsaltestes Mit-
glied im sonos-Vorstand habe ich bis jetzt
vor allem auch durch Beratung mitgeholfen
das "sonos-Schiff" von stiirmischen
Phasen in ruhigere Gewasser zu bringen
und die heutige erfreuliche Aufbauphase in
Gang zu bringen. Ich m6chte dazu bei-
tragen, dass sich sonos weiterhin so positiv
entwickelt und mich dort, wo es sinnvoll
ist, weiter fiir Kontinuitat aber auch fiir
innovative Projekte einzusetzen.

Womit ich mich zurzeit und im nachsten
Jahr konkret und intensiv befasse, sind die
Probleme von Hérbehinderten im &ffentli-
chen Verkehr. Dabei ist es mir ein zentrales
Anliegen, dass auch die Bediirfnisse von
mehrfachbehinderten und weniger selb-
standigen Menschen beriicksichtigt wer-
den.

Bruno Schlegel

Oberstes Ziel fiir mich als Prdsident ist
nach wie vor ein nachhaltiger Briicken-

g

sonos-Président Bruno Schlegel nutzt die Gelegenheit, um im Namen der Vorstandsmitgliedern Léonie

schlag und eine gute Kooperation mit
den anderen Verbanden. In diesem Sinn
lauft es gut mit dem SVEHK, pro audito
schweiz, Cl-IG Schweiz, LKH, VUGS und
SGB-FSS. Daraus resultiert u.a. die
erfreuliche Anfrage des SGB-FSS,
zusammen mit sonos und dem SVEHK im
Jahre 2011 eine gemeinsame Tagung zu
organisieren und durchzufiihren. Ich bin
froh, wenn ich weiterhin fiir meine Ziele
auf die Unterstiitzung durch die
Geschiftsleiterin und den Vorstand
zahlen darf.

Ilir Selmanaj

Bereits wahrend meiner Ausbildung als
Krankenpfleger hat mich das Thema
Kommunikation beschaftigt. Bei der
Wahrnehmung meiner Aufgaben als
Institutionsleiter habe ich die Moglich-
keit, in die vielseitige Arbeit von Gehor-
losenorganisationen Einblick zu erhalten
und an Entscheidungsprozessen mitzu-
wirken.

Mein Interesse an Politik und Mitgestal-
tungsmoglichkeiten in Bezug auf gesell-
schaftliche Entwicklungen sowie die
Zusammenarbeit mit den Mitgliedern,
welche hinter dem Dachverband sonos
stehen, bilden fiir mich die Motivation,
mich aktiv und mit Freude als Vorstands-
mitglied an dieser Arbeit zu beteiligen.
Besonders engagieren mochte ich mich
im sonos-Vorstand hinsichtlich betriebs-
wirtschaftlicher Fragestellungen sowie
im Bereich der Vernetzung und Nutzung
von Synergien.

S

Kaiser, Sabine Biihler, Christa Leumann und Roger Ruggli fiir die wertvolle Zusammenarbeit zu danken.

@ sonos

Communiqué iiber die
sonos-Vorstandssitzung
vom 3. Dezember 2009

Liebe Leserinnen und Leser unserer Ver-
bandszeitschrift

An seiner Sitzung vom 3. Dezember 2009
hat der sonos-Vorstand mit grosser Freude
die Tessiner Schwerhorigenvereinigung
ATiDu (Associazione Ticinese Deboli D'u-
dito) auf ihr Gesuch hin als neues Mitglied
des Dachverbandes aufgenommen. Damit
zdhlt sonos nun aktuell 43 Mitglieder.

Der Vorstand hat sich sodann intensiv mit
dem Begriff Horschadigung und Sprachbe-
eintrachtigung befasst. Er hat angeregt und
initiiert, dass diesbeziiglich demnachst
eine Arbeitsgruppe gebildet wird, welcher
Exponentinnen der Selbst- und Fachhilfe,
der Hochschule fiir Heilpadagogik sowie
der Arzteschaft angehdren sollen. Diese
Arbeitsgruppe soll sich im Wesentlichen
mit der Klarung der Begriffe befassen und
eine Sammlung all dessen erstellen, was
gemeinhin unter Horschadigung und
Sprachbeeintrachtigung verstanden wird.

Ferner hat der Vorstand iiber sechs
Gesuche um Gewahrung von Finanzhilfen
entschieden und drei Vergabungen vorge-
nommen.

Im Weiteren hat der Vorstand einlasslich
iber die Umsetzung der an der Delegier-
tenversammlung 2008 verabschiedeten
Strategie diskutiert. Er hat festgestellt und
davon Kenntnis genommen, dass bereits
recht viele Meilensteine im Zusammenhang
mit der Umsetzung der neuen Strategie
erreicht worden sind.

Schliesslich hat der Vorstand an seiner Sit-
zung von Anfangs Dezember 2009 ein Pro-
jektteam im Zusammenhang mit dem hun-
dertjdhrigen Jubilaum vom sonos im Jahr
2011 eingesetzt, um diesen fiir den Verband
wichtigen Anlass unter Innehabung einer
ganzheitlichen Optik in wiirdigem Rahmen
zu begehen.

Mit den besten Wiinschen fiir das neue Jahr

Bruno Schlegel
sonos-Prasident
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besteht einmal pro Jahr die wunderbare
Gelegenheit, in einer gemiitlichen und

lockeren Atmosphre gemeinsam Riick- Uber VUGS ist in den letzten Jahren in der

schau zu halten und auf das Kommende Verbandsze!tschrlft sono”s e be':'Ch.tet
worden. Es ist deshalb hdchste Zeit dies
anzustossen.
[r] zu d@ndern. Am 21. November 2009 hat
VUGS seine jdhrliche Generalversamm-
lung im Gehorlosenzentrum Ziirich durch-
gefiihrt. Eine gute Gelegenheit fiir sonos,
sich zu informieren, mit welchen Themen
sich diese wichtige Institution derzeit
schwergewichtig befasst.

Generalversammlung 2009

4

Rund 16 Einzelmitglieder bzw. Vertrete-
rinnen von Kollektivmitgliedern nehmen an
der diesjahrigen Generalversammlung teil.
Seit 26 Jahren gibt es VUGS bereits. Letztes
Jahr feierte der Verein das 25-Jahr-
Jubilaum. Benno Caramore heisst alle
Anwesenden sehr herzlich willkommen.
Ganz besonders freut er sich dariiber, dass
der sonos-Prasident Bruno Schlegel bereits
zum zweiten Mal an der Jahresversamm-
lung zugegen ist als Vertreter der Sprach-
heilschule St. Gallen, die VUGS schon lange
als Kollektivmitglied angehort.

Mit viel Zuversicht wird auf das Jahr 2010 angestossen. Margrith Felber, Christine Biirge, Christa Leumann,
Ruedi Leder, Markus Amsler und Walter Gamper.

Flashlights aus dem )Jahresbe-
‘;],N:": I richt

il

Unter dem Traktandum Jahresbericht
nimmt Benno Caramore auf das 46. Infor-
mationsheft Bezug, das wie auch das erste
Informationsheft von der gleichen Autorin
verfasst wurde, namlich Penny Boyes
Braem. Im ersten Informationsheft ver-
suchte man abzutasten, was die Gebarden-
sprache sein kdnnte. Heute 26 Jahre spater
bilden die Informationshefte fiir VUGS eine
Gelegenheit zu zeigen, was sich alles bei
VUGS selbst abspielt, aber auch auf wich-
tige Themata hinzuweisen, die im Ausland
behandelt werden. Das neue VUGS-Heft Nr.
46 zeigt auf, was Sprachiibermittlung
bedeutet, wie Sprache iibermittelt werden
kann und wie die rasante technische und
medizinische Entwicklung Sprachiibermitt-
lung beeinflusst. Auch wird darauf Bezug
' genommen, in welchem Verhaltnis Gebar-
o N o { . densprachen zu Lautsprachen horender
Kulturen stehen und wie die Gebirden-
sprachforschung die Sprachiibermittlung
beeinflusst und vieles mehr.

Ilir Selmanaj, Eric Herberts, Bruno Schlegel, Léonie Kaiser, Jan Keller und Toni Kleeb, Rektor der Berufschule
fiir Horbehinderte BSFH in Ziirich-Oerlikon.
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