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Erfolg an der Lehrabschlusspriifung

Thomas Ramseier an seinem Arbeitsplatz bei der Niedermann AG.

Mit der guten Lehrabschlusspriifungsnote
5,3 schliesst Thomas Ramseier von Baar
die Ausbildung als Sanitdr-Monteur Ende
Juni 2009 an der Berufsschule fiir Horge-
schéddigte BSFH erfolgreich ab.

Im Juli besucht Roger Ruggli von der sonos-
Redaktion Thomas Ramseier an seinem
Ausbildungsplatz bei der Niedermann AG,
Sanitar und Heizungen, in Baar. Die Freude
iber den sehr guten Lehrabschluss von
Thomas Ramseier ist beim ganzen Team
der Niedermann AG und vor allem beim
Ausbildungsverantwortlichen, Bruno
Ingold, sowie der Fachlehrerin an der BSFH,
Brigitte Lippuner, riesengross.

Wer ist Thomas Ramseier?

Thomas Ramseier: ,,Im Juli werde ich 20
Jahre alt. Ich wohne bei meinen Eltern in
Baar. Ich habe eine 2 Jahre altere Schwe-
ster und einen 4 Jahre alteren Bruder. In
meiner Familie bin ich der einzige mit einer
Horbehinderung. Im Baby-Alter erkrankte
ich schwer. Wegen der vielen Medika-
mente, die mir verabreicht wurden, erlitt
ich in der Folge mit grosser Wahrscheinlich-
keit eine schwere Horschadigung.“

Art der Horbeeintrdchtigung

Thomas Ramseier: ,,Als Kind und Jugendli-
cher trug ich beidseitig ein Horgerat. Im
Jahr 2004 wurde ich auf der linken Seite mit
einem Cochlea Implant (Cl) versorgt. Nach
der erfolgreichen Operation am Cl-Zentrum
in Luzern hore ich mit eingeschaltetem Cl
gut. Schalte ich das Cl aus, haore ich auf
diesem Ohr seit der Operation gar nichts
mehr. Rechts trage ich ein Horgerat. Denn
ohne Horgerat hore ich praktisch nur die
tiefen Tone. In der Kommunikation hilft mir
nebst den akustischen Wahrnehmungen
bzw. dem Gehdren vor allem auch, dass ich

gesprochene Worte von den Lippen
ablesen kann. In dieser Kombination ist es
mir mdglich, problemlos mit jemandem ein
Gesprach zu fiihren.*

sonos: ,,Thomas ich gratuliere dir zu deiner
wirklich perfekten Aussprache. Wo hast du
nur so gut die Lautsprache erlernt?*

Thomas Ramseier: ,,Ich persénlich bin sehr
gliicklich iber meine lautsprachliche Erzie-
hung und Ausbildung. Ich bin in der Lage
mit allen Menschen hindernisfrei zu kom-
munizieren und dies verdanke ich der
strengen Therapie bei Susann Schmid-Gio-
vannini in Meggen. Fiir mich hat sich dieser
Aufwand total gelohnt.“

Schulischer Werdegang

Thomas Ramseier: ,,Dass ich heute die
Lautsprache so gut beherrsche, ist sicher
ein grosses Verdienst der audiopadagogi-
schen Therapie an der Horgeschadigten-
schule von Frau Schmid-Giovannini in
Meggen. Ich erinnere mich noch sehr gut
daran, wie anstrengend die ganze Therapie
war. Aber heute kann ich gliicklicherweise
sagen, dass sich dieser enorme Aufwand in
jeder Hinsicht gelohnt hat. Zuerst besuchte
ich wie alle Kinder ganz normal den &ffent-
lichen Kindergarten. Danach war ich von
der 1. bis 4. Klasse in Meggen an der Schule
fiir Horgeschadigte. Ich wiederholte die 4.
Klasse und konnte dann an der &ffentlichen
Schule bis zur 3. Sekundarschule, d.h. inte-
grativ, mit Unterstiitzung einer FM-Anlage
beschult werden. Parallel dazu besuchte

Gekonnt und fachméannisch biegt
Thomas Ramseier ein Rohr in die
richtige Form.




ich ab der 4. Klasse einmal wichentlich die
audiopdadagogische Therapie.*

Lehrstellensuche

Thomas Ramseier: ,,Wahrend des 2.
Sekundarschuljahres ging ich ,,schnup-
pern“. Mir wurde sehr schnell klar, dass ich
am liebsten den Beruf des Sanitarmonteurs
erlernen mochte. Ein Aufsteller fiir mich
war es, dass ich von den Schnupperlehrbe-
trieben konkrete Lehrstellen-Angebote
bekam. Ich musste also gar keine Lehrstel-
lenbewerbungen schreiben. Ich war in der
komfortablen Situation, dass ich meinen
Lehrbetrieb aussuchen konnte und schon
vor Beginn der 3. Sekundarschule einen
Ausbildungsplatz hatte.“

Meilensteine wahrend der
beruflichen Ausbildung

Thomas Ramseier: ,,Die Lehrzeit verlief
eigentlich vollig problemlos sowohl
betrieblich wie auch schulisch. Dank Ein-
zelunterricht an der Berufsschule fiir Hor-
geschadigte BSFH in Zirich-Oerlikon
konnte ich im schulischen Teil der Ausbil-
dung sehr stark profitieren. Die Situation
der Berufsmaturitatsschule war ein wenig
anders. Ich war nicht der einzige Schiiler in
der Klasse. Wir waren zu viert. Das war fiir
mich personlich sehr gut und motivierend.
Als eigentliche Herausforderung oder
Schwierigkeit empfand ich bloss die iiber-
betrieblichen Kurse, die ich absolvieren
musste.*

Zusammenarbeit im Team

Thomas Ramseier: ,,Ich erlebte wahrend
meiner gesamten Ausbildungszeit die

Zusammenarbeit mit den anderen Ler-
nenden und den Monteuren immer als gut.
Es gab eigentlich nie Schwierigkeiten.
Komisch fiir sie war an und fiir sich nur,
dass sie mir nicht noch rasch etwas hinter-
herrufen konnten, wenn ihnen noch etwas
in den Sinn gekommen ist, was sie mir
sagen wollten. Ich habe mich immer sehr
wohl gefiihlt wahrend der Arbeit.“

Erfahrungen an der BSFH

Thomas Ramseier: ,,Ich werde die Zeit an
der BSFH stets in guter Erinnerung
behalten. Es war einfach eine gute Zeit. Alle
Schiilerinnen und Schiiler waren gleich wie
ich. Wir mussten uns nicht noch lange
gegenseitig erklaren. Mir ist auch aufge-
fallen, dass die meisten Schiilerinnen und
Schiiler ausschliesslich lautsprachlich ori-
entiert waren.”

Zukunftspldane

Thomas Ramseier: ,,Ich werde nun noch fiir
ein Jahr die Berufsmaturitatsschule besu-
chen und hoffentlich erfolgreich ab-
schliessen. Danach mdéchte ich eine Zusatz-
lehre als Sanitarzeichner anhangen. Ich
hoffe, dass ich schon bald einen geeig-
neten Lehrbetrieb finden werde und einen
Lehrvertrag abschliessen kann. Dank der
Berufsmaturitat habe ich ja dann auch die
Moglichkeit an einer Fachhochschule ein
Studium abzuschliessen.“

Hobbys / Freizeitgestaltung

Thomas Ramseier: ,,In meiner Freizeit bin
ich am liebsten mit meinen horenden
Freunden zusammen. Im Sommer gehe ich

gerne schwimmen. Im Winter fahre ich
Snowboard und Ski. Heute spiele ich nicht
mehr selber Fussball in einer Mannschaft.
Ich stelle mich aber einmal pro Jahr als
Leiter fiir ein Fussball-Lager zur Verfii-

gung.“

Tipps an junge horbehinderte
Menschen

Thomas Ramseier: ,,Wahrend den Schnup-
perlehren muss man immer piinktlich, bei
der Arbeit freiwillig mit anpacken und moti-
viert sein. Die ersten positiven Eindriicke
sind enorm wichtig.“

Bruno Ingold - Lehrlingsbe-
treuer

Was sind die Erfahrungen aus der Lehrzeit
mit Thomas Ramseier?

Bruno Ingold: ,,Flir uns war es das erste
Mal, dass wir einen Lehrvertrag mit einem
horbehinderten  Jugendlichen  abge-
schlossen haben. Wir waren auch ein wenig
verunsichert und haben uns vorgangig bei
der Suva erkundigt. Wir wollten genau
wissen, ob und unter welchen Vorausset-
zungen wir ein solches Lehrverhaltnis ein-
gehen konnten. Riickblickend kann ich nun
aber sagen, dass sich das Experiment
gelohnt hat. Die Ausbildung und die
Zusammenarbeit mit Thomas Ramseier ver-
liefen ohne irgendwelche nennenswerten
Probleme. Thomas ist ein sehr umgangli-
cher und hoch motivierter Lernender, der
immer aufgestellt und lachend zur Arbeit
kam. Thomas ist einfach ein positiv den-
kender Jugendlicher.*

Wiirden Sie wieder einen gehdérlosen
jungen Menschen einen Ausbildungsplatz
anbieten?

Bruno Ingold: ,,Ja, aber nur dann wenn die
Behinderung mehr oder weniger dhnlich ist
wie bei Thomas. Eine weitere Vorausset-
zung wére, dass der Auszubildende laut-
sprachlich orientiert ist. Eine Ausbildung
mit einem rein gebardensprachlich orien-
tierten Jugendlichen wére sehr schwierig
und eigentlich fast nicht umsetzbar. Vor
allem bei der Arbeit auf den verschiedenen
Baustellen.

Ein starkes und erfolgreiches Team: Thomas
Ramseier und Bruno Ingold.



Bruno Ingold zusammen mit Thomas Ramseier in der firmeneigenen Ausstellung ,,BadeWelten®. Bruno

Ingold ist eidg. dipl. Sanitarplaner und ist bei der Niedermann AG nebst der Lehrlingsausbildung verant-

wortlicher Projektleiter fiir Sanitar / Kalkulation.

Was hat Sie an Thomas Ramseier am mei-
sten beeindruckt?

Bruno Ingold: ,,Sicher seine Teamfahigkeit
sowie auch seine schulischen und betrieb-
lichen Leistungen. Im Team war er von
Anfang an voll integriert und akzeptiert. Im
zwischenmenschlichen Bereich gab es nie
irgendwelche Probleme. Fiir uns war auch
klar, dass es keine Bevorzugung gegeniiber
den anderen Lernenden gab. Gleichbe-
handlung war unser Grundsatz, und
Thomas musste selbstverstéandlich die glei-
chen Arbeiten ausfiihren wie alle anderen
auch.”

,Wir Horenden mussten uns natiirlich auf
die Hérbehinderung von Thomas einstellen
und auch zum Teil mit Erfindungsgeist
gewisse Gegebenheiten anpassen. Auf den
Baustellen ist es beispielsweise iiblich,
dass man den Lernenden auch Bring- und
Hol-Auftrage erteilt. Dabei kommt es immer
wieder vor, dass man den Lernenden hin-
terher ruft, wenn etwas vergessen wurde in
Auftrag zu geben. Dieses Hinterherrufen

funktionierte natiirlich bei Thomas nicht.
Aber iiber das Handy konnte dieses Manko
problemlos iiberwunden werden. Und so
schrieb der direkte Vorgesetzte von
Thomas ihm einfach eine SMS mit den not-
wendigen Instruktionen.*

,,Gefreut hat mich natiirlich, dass Thomas
die Lehrabschlusspriifung mit der super
Note 5,3 so erfolgreich abschliessen
konnte. Thomas wird nach der Lehrzeit bei
uns weiter arbeiten. Er wird im kom-
menden Jahr nun noch das vierte und letzte
Berufsmaturitatsschuljahr absolvieren. In
dieser Zeit wird Thomas als gelernter
Sanitarmonteur zu einem 80% Pensum
tatig sein. Ich driicke Thomas jetzt schon
die Daumen, dass er die BMS erfolgreich
abschliessen wird.*

Roger Ruggli von der sonos-Redaktion
bedankt sich bei Thomas Ramseier und
Bruno Ingold fiir den herzlichen Empfang
bei der Niedermann AG und vor allem fiir
das spontane und informative Gespréch.

Willkommen
bei der
Niedermann AG

Unverkennbar das
Geschiaft an der
Langgasse 53 in
Baar im Kanton
Zug.

Die Lehrlingsausbildung ist der Nie-
dermann AG wichtig:

Ab dem nach den Sommerferien begin-
nenden Lehrjahr werden bei der Nie-
dermann AG insgesamt 11 Lehrlinge
ausgebildet.

e g Sanitarinstallateure

e 2 Heizungsinstallateure

Insgesamt beschaftigt die Niedermann
AG ca. 50 Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter. Weitere Informationen unter:
www.niedermann-ag.ch

Professionelle Bet
Begleitung der Au
an der Berufsschu
digte BSFH in Ziiri

Interview mit Brigitte Lippuner, Fachlehrerin
an der BSFH.

Seit wann unterrichten Sie an der BSFH?

Brigitte Lippuner: ,,Ich nehme nunmehr mit
einigen Unterbriicken seit iiber 10 Jahre Lehr-
auftrage fiir die BSFH wahr. In den letzten
fiinf Jahren konnten immer Klassen gebildet
werden. In dieser Zeit war ich durchgehend
am Unterrichten.

Wann bzw. wie kamen Sie mit dem Thema
Hérbehinderung in Kontakt bzw. welches ist
Ihre Motivation sich diesbeziiglich zu enga-
gieren?

Brigitte Lippuner: ,Ich habe eigentlich den
Lehrauftrag von meinem Ehemann iiber-
nommen, der friither an der BSFH unterrichtet
hat. Zusammen mit meinem Ehemann fiihren
wir als Inhaber seit 1985 ein eigenes Pla-
nungs- und Beratungsbiiro fiir Sanitdr-, Hei-
zungs-, Liiftungs-, Klima- und Alternativ-
Anlagen. Nachdem ich als Mutter von drei
Kindern mit den Erziehungsaufgaben nicht
mehr so gefordert war, konnte ich mich
wieder vermehrt meinem Beruf widmen. Im
Jahr 1991 schloss ich meine Ausbildung als
Sanitar-Technikerin an der Techniker-Schule
TS ab. Einen direkten Bezug zu Gehdrlosig-
keit und Horbeeintrachtigung - sei dies inner-
halb der Familie oder im Freundeskreis —
habe ich nicht. Meine Motivation bildet, dass
ich Freude an meinem Beruf habe. Ich unter-
richte sehr gerne und mdchte mein Wissen
gerne den Auszubildenden zur Verfiigung
stellen.

Welche Ficher unterrichten Sie?

Brigitte Lippuner: ,Als Fachlehrerin an der
BSFH unterrichte ich zurzeit 2 Klassen an je
zwei halben Tage a fiinf Lektionen pro Woche
in Berufskunde, Fachzeichnen und im Fach
Arbeitsvorbereitung AVOR.

Wie erlebten Sie die Schulzeit von Thomas
Ramseier?

Brigitte Lippuner: ,,Thomas Ramseier erlebte
ich als einen sehr pflichtbewussten, lernwil-
ligen und ehrgeizigen Schiiler. Im Verlaufe



reuung und
szubildenden

le flir HOrgescha-
h-Oerlikon

der 3-jahrigen Ausbildungszeit entstand
zwischen Thomas und mir - vor allem auch
wegen des Einzelunterrichtes - eine ganz
intensive Beziehung. Es hat mir sehr grosse
Freude gemacht mit Thomas zusammen
arbeiten zu konnen. Thomas war einfach
ein sehr guter Schiiler.”

Welches sind die gréssten Probleme und
Herausforderungen, die Horbehinderte
wdhrend der Ausbildung bewdltigen
miissen?

Brigitte Lippuner: ,,Bei den bauhandwerkli-
chen Berufen ist die larmige Arbeitsumge-
bung auf den Baustellen sicher eine der
grossten Herausforderungen fiir die Horbe-
hinderten. In einer lauten Arbeitsumge-
bung ist die Kommunikation noch mehr ein-
geschrankt und in plotzlich auftretenden
Gefahrensituationen kann dann unter
Umstanden nicht schnell genug reagiert
werden. Im schulischen Bereich kdnnen
dank Unterricht in Kleinklassen die vorhan-
denen Einschrankungen bei den Schiile-
rinnen und Schiiler problemlos kompen-
siert werden. Bei Thomas war die Kommu-
nikation so oder so nie ein Problem.

Erfolgte die Lehrabschlusspriifung unter
gleichen Bedingungen wie bei den normal
hdrenden Auszubildenden?

Brigitte Lippuner: ,Thomas musste die
genau gleiche Lehrabschlusspriifung
ablegen wie normal hérenden Sanitarmon-
teur-Lehrlinge. Wir haben aber einen Nach-
teilsausgleich in Anspruch genommen. Als
Fachlehrerin war ich bei der miindlichen
Priifung anwesend, so dass ich im Fall von
Verstandigungsschwierigkeiten interve-
nieren konnte. Eine Intervention meiner-
seits war tatsachlich notig. Ich musste die
Priifungsexperten dazu ermahnen, aus-
schliesslich in der Standardsprache, d.h.
hochdeutsch, mit Thomas zu sprechen.“

Was erwarten Sie von den Lernenden als
Fachlehrerin?

Brigitte Lippuner: ,,Meine Erwartungen an
die Lernenden sind bei hérenden und hor-
behinderten Schiilerinnen und Schiilern

[ et A
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Brigitte Lippuner, Sani technikerin TS und Fachlehrerin an der BSFHist zusammen mit ihre Ehemann
Inhaberin eines Planungs- und Beratungs-Biiros.

natiirlich dieselben. Die Lernziele kdnnen
dann optimal erreicht werden, wenn die
Auszubildenden aktiv im Unterricht mitma-
chen, wenn sie ihre Hausaufgaben gewis-
senhaft machen und wenn sie ohne Fehl-
zeiten und piinktlich in die Schulstunden
kommen.“

Welchen beruflichen Hintergrund haben
Sie?

Brigitte Lippuner: ,,Nach der obligatori-
schen Schulzeit absolvierte ich die 4-
jahrige Lehre zur Sanitdrzeichnerin. An-
schliessend bereitete ich mich auf die Mei-
sterpriifung vor. Ich musste diese Ausbil-
dung aber wegen meiner neuen Rolle als
Mutter vorzeitig abbrechen. Als unsere
Kinder etwas alter waren, besuchte ich 3
1/2 Jahre lang berufsbegleitend die Tech-
niker-Schule und schloss diese im Alter von
34 Jahren erfolgreich ab. Nebst vielen wei-
teren Kursen und Weiterbildungen habe ich
auch eine padagogische Grundausbildung.
Ich unterrichte nicht nur Fachkunde an der
BSFH. Ich habe auch einen Lehrauftrag im

ALCO Haustechnik AG

Das Planungs- und Beratungs-Biiro fiir
Sanitdr-, Heizungs-, Liiftungs-, Klima-
und Alternativ-Anlagen von Brigitte und
Urs Lippuner befindet sich an der Sie-
werdtstrasse 96 in Ziirich-Oerlikon.

Anzahl der Beschéftigten:

e Geschaftsleitung B. + U. Lippuner
e 3 Mitarbeiter

e 2 Auszubildende

Weitere Information {iber die ALCO Hau-
stechnik AG finden Sie unter:
www.alco-haustechnik.ch

Nebenamt an der Baugewerblichen Berufs-
schule Schule in Ziirich.“

Was mdchten Sie Thomas Ramseier fiir
seine Zukunft bzw. fiir seinen beruflichen
Werdegang mit auf den Weg geben?

Brigitte Lippuner: ,,Ich hoffe und wiinsche
mir, dass Thomas unbedingt weitermacht
und er seine ambitiosen aber durchaus rea-
listischen beruflichen Ziele erfolgreich
erreichen wird. Sein primares Ziel ist nun
sicher, dass er in einem Jahr die Berufsma-
turitatsschule abschliessen kann. Danach
mochte er die 2-jahrige Zusatzlehre als
Haustechnikplaner, Fachrichtung Sanitar,
machen. Zurzeit bemiiht sich Thomas Ram-
seier ganz intensiv um einen Lehrbetrieb
bzw. um eine Lehrstelle. Sollte Thomas
wider Erwarten keinen Lehrvertrag bei
einer Firma in der Nahe seines Wohnortes
bekommen, besteht eventuell die Moglich-
keit, dass wir ihm in unserer Firma einen
Ausbildungsplatz anbieten kénnten. Sicher
ist aber, dass ich Thomas wieder an der
BSFH als Schiiler unterrichten darf. Und
danach sollte er unbedingt an die Fach-
hochschule.

Ich bin fest davon iiberzeugt, dass Thomas
die gesteckten Ziele erreichen wird. Ich
freue mich, wenn ich ihn bei der kom-
menden intensiven  Ausbildungszeit
begleiten kann - sei dies bei uns im eigenen
Betrieb als Auszubildenden oder an der
BSFH als Schiiler. Ich wiinsche Thomas auf
seinem weitere Lebensweg alles Gute,
Gliick und viel Erfolg.*
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